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ОФИЦИАЛЬНАЯ  ИНФОРМАЦИЯ
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З 
30.12.2015 г.                                                                                      № 90-мпр

Иркутск

Об утверждении технологических схем предоставления 

государственных услуг в сфере содействия занятости населения

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30 мая 2014 года № 496 «О внесении из-

менений в постановление Правительства Российской Федерации от 27 сентября 2011 года № 797», руководствуясь статьей 

21 Устава Иркутской области, Положением о министерстве труда и занятости Иркутской области, утвержденным постанов-

лением Правительства Иркутской области от 3 декабря 2012 года № 688-пп,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить технологическую схему предоставления государственной услуги по информированию о положении на 

рынке труда в Иркутской области (прилагается).

2. Утвердить технологическую схему предоставления государственной услуги  по организации оплачиваемых обще-

ственных работ (прилагается).

3. Утвердить технологическую схему предоставления государственной услуги  по содействию самозанятости безра-

ботных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, при-

знанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнитель-

ное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при 

их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского 

(фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей 

государственной регистрации (прилагается).

4. Утвердить технологическую схему предоставления государственной услуги по организации временного трудоу-

стройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее професси-

ональное образование и ищущих работу впервые (прилагается).

5. Утвердить технологическую схему предоставления государственной услуги по профессиональному обучению и до-

полнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности (прилага-

ется).

6. Утвердить технологическую схему предоставления государственной услуги по содействию гражданам в поиске под-

ходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников (прилагается).

7. Утвердить технологическую схему предоставления государственной услуги по содействию безработным гражданам 

в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по на-

правлению органов службы занятости (прилагается).

8. Утвердить технологическую схему предоставления государственной услуги по психологической поддержке безра-

ботных граждан (прилагается).

9. Утвердить технологическую схему предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных 

граждан на рынке труда (прилагается).

10. Утвердить технологическую схему предоставления государственной услуги по организации профессиональной 

ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального 

обучения и получения дополнительного профессионального образования  (прилагается).

11. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию.

УТВЕРЖДЕНА

приказом министерства труда и занятости Иркутской области 

от 30.12.2015 № 90-мпр

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ СХЕМА

предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Иркутской области

Раздел 1. «Общие сведения о государственной услуге»

№ Параметр Значение параметра/ состояние

1 2 3

Наименование органа, предоставляющего услугу министерство труда и занятости Иркутской области

Номер услуги в федеральном реестре 3800000010000000789

Полное наименование услуги Информирование о положении на рынке труда в Иркутской области

Краткое наименование услуги Информирование о положении на рынке труда

Административный регламент предоставления государственной услуги
Приказ министерства труда и занятости Иркутской области от 23.09.2013 № 46-мпр

«Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в Иркутской области»

Перечень «подуслуг»
1) информирование неопределенного круга лиц;

2) предоставление заявителям запрашиваемых сведений

Способы оценки качества предоставления государственной услуги

Портал государственных услуг

другие способы: мониторинг качества предоставления государственных услуг и муниципальных услуг Иркутской области, в том числе на базе многофункциональных 

центров предоставления государственных и муниципальных услуг 

Раздел 2. «Общие сведения о «подуслугах»

№
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О
сн

о
в
а

н
и

я 
о

тк
а

за
 в

 п
р

и
е
м

е
 д

о
-

к
ум

е
н
то

в

Основания отказа в 

предоставлении  «по-

дуслуги»

О
сн

о
в
а

н
и

я 
п
р

и
о

ст
а

н
о

в
л

е
н
и

я 

п
р

е
д

о
ст

а
в
л

е
н
и

я 
 «

п
о

д
ус

л
уг

и
»

С
р

о
к 

п
р

и
о

ст
а

н
о

в
л

е
н
и

я 
п
р

е
д

о
ст

а
в
-

л
е
н
и

я 
«

п
о

д
ус

л
уг

и
»

Плата за предоставление «по-
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При подаче заявления по 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1

информи-

рование 

неопреде-

ленного 

круга лиц 

Услуга предоставляется неопределенному кругу лиц посред-

ством размещения информации о положении на рынке труда 

на сайте министерства и на страницах Центров занятости 

населения данного сайта, на региональном портале, в поме-

щениях министерства и Центров занятости населения, МФЦ, 

средствах массовой информации.

Государственная услуга предоставляется неопределенному 

кругу лиц через МФЦ, в соответствии с соглашением о вза-

имодействии между МФЦ и Центрами занятости населения, 

посредством размещения информации на информацион-

ных стендах, размещения раздаточных информационных 

материалов (брошюр, буклетов) в помещении МФЦ, а также 

посредством размещения ссылки на сайт министерства с 

интернет-сайта МФЦ.

нет нет нет нет нет - -

сайт министерства и страницы Центров занятости 

населения данного сайта, региональный портал, 

помещения министерства и Центров занятости на-

селения, МФЦ, средства массовой информации

на сайте министер-

ства и на страницах 

Центров занятости 

населения данного 

сайта, на региональ-

ном портале, в поме-

щениях министерства 

и Центров занятости 

населения, МФЦ, 

средствах массовой 

информации

2

предо-

ставление 

заявителям 

запраши-

ваемых 

сведений

 

15 календарных дней 15 календарных дней нет

1) отсутствие заявления о 

предоставлении государ-

ственной услуги;

2) указания в представ-

ленном заявлении ложной 

информации или недо-

стоверных сведений, не-

обходимых для получения 

государственной услуги;

нет нет нет - -

Центры занятости населения, МФЦ, Портал госу-

дарственных услуг, почтовая связь, средства факси-

мильной связи или в электронной форме, в том числе 

с использованием регионального портала, через 

сайт министерств. Услуга через МФЦ оказывается на 

основании Соглашения

о взаимодействии между Государственным автоном-

ным учреждением «Иркутский областной многофунк-

циональный центр предоставления государственных 

и муниципальных услуг» и министерством труда и 

занятости Иркутской области от 27 марта 2015 года

Заявителям обеспечи-

вается возможность 

получать запраши-

ваемые сведения по 

почтовому адресу, по 

адресу электронной 

почты, при личном 

обращении в Центр 

занятости населения 

или МФЦ, через реги-

ональный портал.

Раздел 3. «Сведения о заявителях «подуслуги» 

№ 
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имеющих право 
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Установленные требования к документу, подтверждающему правомочие заявителя соответствующей категории на получение «подуслуги»
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Наименование «подуслуги» 1. «Информирование неопределенного круга лиц»

неопределенный 

круг лиц
нет нет нет нет нет нет

Наименование «подуслуги» 2. «Предоставление заявителям запрашиваемых сведений»

граждане 

Российской 

Федерации, 

иностранные 

граждане, лица 

без граждан-

ства, работо-

датели или их 

уполномоченные 

представители

заявление

Решение о предоставлении государственной услуги заявителю принимается при наличии заполненного бланка заявления на бумажном носителе или в форме 

электронного документа, содержащего следующую информацию:

1) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) гражданина, индивидуального предпринимателя или наименование юридического лица;

2) перечень запрашиваемых дополнительных сведений, связанных с положением на рынке труда в Иркутской области;

3) способ получения запрашиваемых сведений:

а) по почтовому адресу (с указанием почтового адреса);

б) по адресу электронной почты (с указанием адреса электронной почты);

в) при личном обращении в Центр занятости населения или МФЦ (с указанием контактного телефона для предварительной записи заявителя на личный прием);

г) через региональный портал государственных услуг;

4) дата обращения.

Заявление о предоставлении государственной услуги заполняется на русском языке, разборчиво и без использования сокращений слов и аббревиатур.

Заявление заверяется личной или простой электронной подписью заявителя в соответствии с Федеральным законом от 

6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи»

есть
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моченные 

представи-

тели

доверен-

ность

нотари-

ально 

заверенная 

доверен-

ность
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Раздел 4. «Документы, предоставляемые заявителем для получения «подуслуги»

№ п/п
Категория  

документа

Наименования 

документов, 

которые 

представляет за-

явитель 

для получения 

«подуслуги»

Количество 

необходимых 

экземпляров 

документа с 

указанием 

подлинник/

копия

Документ, предо-

ставляемый по 

условию

Установленные требования к документу
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Наименование «подуслуги» 1. «Информирование неопределенного круга лиц»

нет нет нет нет нет нет нет

Наименование «подуслуги» 2. «Предоставление заявителям запрашиваемых сведений»

 

заявление
 

заявление

1 подлинник, 

формирова-

ние в дело

 При обращении 

гражданина в по-

иске подходящей 

работы - документ, 

удостоверяющий 

личность (паспорт), 

либо нотариаль-

но заверенная 

доверенность, в 

случае обращения 

уполномоченного 

представителя

Заполненный бланк заявления на бумажном носителе или в форме электронного документа, содержащего следующую информацию:

1) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) гражданина, индивидуального предпринимателя или наименование юридического лица;

2) перечень запрашиваемых дополнительных сведений, связанных с положением на рынке труда в Иркутской области;

3) способ получения запрашиваемых сведений:

а) по почтовому адресу (с указанием почтового адреса);

б) по адресу электронной почты (с указанием адреса электронной почты);

в) при личном обращении в Центр занятости населения или МФЦ (с указанием контактного телефона для предварительной записи заявителя на личный 

прием);

г) через региональный портал государственных услуг;

4) дата обращения.

Заявление о предоставлении государственной услуги заполняется на русском языке, разборчиво и без использования сокращений слов и аббревиатур.

Заявление заверяется личной или простой электронной подписью заявителя в соответствии с Федеральным законом от 

6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об электронной подписи».

Прило-

жение 1

Приложе-

ние 2

Раздел 5. «Документы и сведения, получаемые посредством межведомственного информационного взаимодействия»

Реквизиты актуальной 

технологической карты 

межведомственного взаи-

модействия

Наименование 

запрашиваемого до-

кумента (сведения)

Перечень и состав сведений, за-

прашиваемых в рамках межве-

домственного информационного 

взаимодействия

Наименование ор-

гана (организации), 

направляющего(ей) меж-

ведомственный запрос

Наименование органа 

(организации), в адрес 

которого(ой) направляется 

межведомственный запрос

SID электронного 

сервиса

Срок осуществления меж-

ведомственного информа-

ционного взаимодействия 

Форма (шаблон) межве-

домственного запроса

Образец заполнения фор-

мы межведомственного 

запроса

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Наименование «подуслуги» 1. «Информирование неопределенного круга лиц»

нет нет нет нет нет нет нет нет нет

Наименование «подуслуги» 2. «Предоставление заявителям запрашиваемых сведений»

нет нет нет нет нет нет нет нет нет

Раздел 6. Результат «подуслуги»

№
Документ/документы, являющие-

ся результатом «подуслуги»

Требования к документу/документам, являющимся результатом «подуслу-

ги»

Характеристика результата (по-

ложительный/отрицательный)

Форма документа/до-

кументов, являющимся 

результатом «подуслуги» 

Образец докумен-

та/документов, 

являющихся резуль-

татом «подуслуги» 

Способ 

получения 

результата

Срок хранения 

невостребован-

ных заявителем 

результатов

в органе в МФЦ

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Наименование «подуслуги» 1. «Информирование неопределенного круга лиц»

Результатом административной 

процедуры по размещению 

информации о положении на 

рынке труда в Иркутской области 

на сайте министерства и на 

страницах Центров занятости 

населения данного сайта, на 

региональном портале, в по-

мещениях на стенде мини-

стерства и Центрах занятости 

населения, МФЦ, средствах 

массовой информации является 

факт размещения информации 

о положении на рынке труда 

в Иркутской области на сайте 

министерства и на страницах 

Центров занятости населения 

данного сайта, на региональ-

ном портале, в помещениях на 

стенде в министерстве и Центрах 

занятости населения, МФЦ, сред-

ствах массовой информации.

Должностное лицо министерства, работник Центра занятости населения 

производит сбор, обобщение, анализ статистических. информационных и 

иных материалов о положении на рынке труда в Иркутской области и/или 

конкретной территории (района или города Иркутской области) с использо-

ванием всех доступных источников получения информации по следующим 

основаниям:

1) основные показатели, характеризующие состояние рынка труда в Иркут-

ской области:

а) уровни общей и регистрируемой безработицы;

б) коэффициент напряженности на рынке труда;

в) численность граждан, состоящих на регистрационном учете в целях поис-

ка подходящей работы и в качестве безработных;

г) потребность работодателей в работниках, в том числе по видам экономи-

ческой деятельности;

2) динамика основных показателей, характеризующих состояние рынка 

труда в Иркутской области, в сравнении с аналогичным периодом преды-

дущего года;

3) перечень наиболее востребованных профессий (специальностей) на 

рынке труда Иркутской области с указанием средней заработной платы;

4) иная информация и аналитические материалы, характеризующие 

особенности рынка труда в Иркутской области и/или конкретной территории 

(района или города Иркутской области).

Положительный - размещение ин-

формации на сайте министерства 

и на страницах Центров занятости 

населения данного сайта, на реги-

ональном портале, в помещениях 

на стенде министерства и Центрах 

занятости населения, МФЦ, сред-

ствах массовой информации до 25 

числа ежемесячно.

Отрицательный – отсутствие ин-

формации на сайте министерства 

и на страницах Центров занятости 

населения данного сайта, на реги-

ональном портале, в помещениях 

на стенде министерства и Центрах 

занятости населения, МФЦ, сред-

ствах массовой информации после 

25 числа ежемесячно.

Информация о положе-

нии на рынке труда в 

Иркутской области на 1 

число каждого месяца

Приложение 3

Размещение инфор-

мации о положении 

на рынке труда в 

Иркутской области на 

сайте министерства и 

на страницах Центров 

занятости населения 

данного сайта, на 

региональном порта-

ле, в помещениях на 

стенде министерства 

и Центрах занятости 

населения, МФЦ, 

средствах массовой 

информации

нет нет

Наименование «подуслуги» 2. «Предоставление заявителям запрашиваемых сведений»

Результатом предоставления 

государственной услуги заяви-

телям является направление за-

прашиваемых сведений согласно 

указанному в заявлении способу 

их получения.

Сведения в ответе заявителю 

по государственной услуге фор-

мируются (предоставляются) на 

дату обращения в соответствии 

с установленными формами 

федерального статистического и 

ведомственного наблюдения.

Результат предоставления 

государственной услуги на ответ 

заявителю оформляется на фир-

менном бланке Центра занятости 

населения.

Должностное лицо министерства, работник Центра занятости населения 

производит сбор, обобщение, анализ статистических, информационных и 

иных материалов о положении на рынке труда в Иркутской области и/или 

конкретной территории (района или города Иркутской области) с использо-

ванием всех доступных источников получения информации по следующим 

основаниям:

1) основные показатели, характеризующие состояние рынка труда в Иркут-

ской области:

а) уровни общей и регистрируемой безработицы;

б) коэффициент напряженности на рынке труда;

в) численность граждан, состоящих на регистрационном учете в целях поис-

ка подходящей работы и в качестве безработных;

г) потребность работодателей в работниках, в том числе по видам экономи-

ческой деятельности;

2) динамика основных показателей, характеризующих состояние рынка 

труда в Иркутской области, в сравнении с аналогичным периодом преды-

дущего года;

3) перечень наиболее востребованных профессий (специальностей) на 

рынке труда Иркутской области с указанием средней заработной платы;

4) иная информация и аналитические материалы, характеризующие 

особенности рынка труда в Иркутской области и/или конкретной территории 

(района или города Иркутской области).

Положительный – выдан ответ 

заявителю

Отрицательный: 

 1) отсутствие заявления о предо-

ставлении государственной услуги;

2) указания в представленном 

заявлении ложной информации 

или недостоверных сведений, 

необходимых для получения госу-

дарственной услуги

Приложение 4
Приложение 5

 

Заявителям обе-

спечивается воз-

можность получать 

запрашиваемые 

сведения по по-

чтовому адресу, по 

адресу электронной 

почты, при личном 

обращении в Центр 

занятости населения 

или МФЦ, через реги-

ональный портал.

5 лет
3 меся-

ца

Раздел 7. «Технологические процессы предоставления «подуслуги»

№ 

п/п
Наименование процедуры процесса Особенности исполнения процедуры процесса Сроки исполнения процедуры (процесса)

Исполнитель 

процедуры про-

цесса

Ресурсы, не-

обходимые для 

выполнения 

процедуры 

процесса

Формы докумен-

тов, необходимые 

для выполнения 

процедуры про-

цесса

1 2 3 4 5 6 7

Наименование «подуслуги» 1. «Информирование неопределенного круга лиц»

Наименование административной процедуры 1 «Сбор, обобщение, анализ статистических, информационных и иных материалов о положении на рынке труда в Иркутской области»

1

Должностное лицо министерства, работник 

Центра занятости населения производит сбор, 

обобщение, анализ статистических, информа-

ционных и иных материалов о положении на 

рынке труда в Иркутской области и/или кон-

кретной территории (района или города Иркут-

ской области) с использованием всех доступ-

ных источников получения информации

Информация должна содержать следующие сведения:

1) основные показатели, характеризующие состояние 

рынка труда в Иркутской области:

а) уровни общей и регистрируемой безработицы;

б) коэффициент напряженности на рынке труда;

в) численность граждан, состоящих на регистрационном 

учете в целях поиска подходящей работы и в качестве 

безработных;

г) потребность работодателей в работниках, в том числе 

по видам экономической деятельности;

2) динамика основных показателей, характеризующих со-

стояние рынка труда в Иркутской области, в сравнении с 

аналогичным периодом предыдущего года;

3) перечень наиболее востребованных профессий (специ-

альностей) на рынке труда Иркутской области с указани-

ем средней заработной платы;

4) иная информация и аналитические материалы, харак-

теризующие особенности рынка труда в Иркутской об-

ласти и/или конкретной территории (района или города 

Иркутской области).

Максимально допустимая продолжительность осуществления административной 

процедуры по сбору, обобщению, анализу статистических, информационных и 

иных материалов о положении на рынке труда в Иркутской области для должност-

ных лиц министерства - 5 дней, для работников Центров занятости населения - 4 

дня с момента формирования отчетности, а также согласование подготовленной 

отчетности министром труда и занятости Иркутской области (заместителем ми-

нистра труда и занятости Иркутской области) или директором Центра занятости 

населения, уполномоченного на предоставление государственной услуги (далее 

- руководитель), ежемесячно до 15 числа, следующего за отчетным.

Должностное 

лицо министер-

ства, работник 

Центра занято-

сти населения 

Документа-

ционное обе-

спечение, тех-

нологическое 

обеспечение, 

а также вы-

числительная и 

организацион-

ная техника 

отсутствуют
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Наименование административной процедуры 2 «Подготовка информации о положении на рынке труда в Иркутской области для ее размещения на сайте министерства и на страницах Центров занятости населения данного сайта, на региональном 

портале, в помещениях министерства и Центров занятости населения, МФЦ, средствах массовой информации»

1

Должностное лицо министерства, работник 

Центра занятости населения осуществляет 

сбор сформированных статистических, инфор-

мационных и иных материалов о положении 

на рынке труда в Иркутской области в соот-

ветствии с установленными формами феде-

рального статистического и ведомственного 

наблюдения по отделам (подразделениям) 

министерства или Центра занятости населения 

в течение 3 дней, после формирования отчет-

ности.

Сбор сформированных статистических, информацион-

ных и иных материалов о положении на рынке труда в 

Иркутской области осуществляется должностном лицом 

министерства, работником Центра занятости населения в 

течение 3 дней, после формирования отчетности.

Максимально допустимая продолжительность осуществления административной 

процедуры по подготовке информации о положении на рынке труда в Иркутской 

области для ее размещения на сайте министерства и на страницах Центра за-

нятости населения данного сайта, на региональном портале, в помещениях на 

стендах министерства и Центрах занятости населения, МФЦ, средствах массовой 

информации, для должностных лиц министерства, работников Центров занятости 

населения - 3 дня, с момента подготовки сформированных статистических, инфор-

мационных и иных материалов о положении на рынке труда в Иркутской области 

(территории) в соответствии с установленными формами федерального статисти-

ческого и ведомственного наблюдения, но не позднее 22 числа каждого месяца.

Должностное 

лицо министер-

ства, работник 

Центра занято-

сти населения 

Документа-

ционное обе-

спечение, тех-

нологическое 

обеспечение, 

а также вы-

числительная и 

организацион-

ная техника

отсутствуют

Наименование административной процедуры 3 «Размещение информации о положении на рынке труда в Иркутской области на сайте министерства и на страницах Центров занятости населения данного сайта, на региональном портале, в помещениях 

министерства и Центров занятости населения, МФЦ, средствах массовой информации»

1

Должностное лицо министерства, участву-

ющее в предоставлении государственной 

услуги, до 25 числа месяца, следующего за от-

четным, размещает информацию о положении 

на рынке труда в Иркутской области на сайте 

министерства и на страницах Центра занято-

сти населения данного сайта, на региональном 

портале государственных услуг, в помещениях 

на стенде в министерстве, передает данную 

информацию в электронном виде для раз-

мещения в Центр занятости населения, МФЦ, 

средствам массовой информации

Работник Центра занятости населения, участвующий в 

предоставлении государственной услуги:

а) размещает информацию о положении на рынке труда 

в Иркутской области, полученную с сайта министерства в 

течение двух дней с даты ее размещения на сайте;

б) размещает информацию о положении на рынке труда 

территории (района или города Иркутской области) в 

помещениях Центра занятости населения и в средствах 

массовой информации, обеспечивает ею работников 

Центра занятости населения, участвующих в оказании 

государственной услуги определенному кругу лиц (заяви-

телям) до 25 числа месяца, следующего за отчетным.

Ежемесячно до 25 числа месяца, следующего за отчетным, должностное лицо 

министерства, участвующее в предоставлении государственной услуги, раз-

мещает информацию о положении на рынке труда в Иркутской области на сайте 

министерства и на страницах Центра занятости населения данного сайта, на 

региональном портале государственных услуг, в помещениях на стенде в мини-

стерстве, передает данную информацию в электронном виде для размещения в 

Центр занятости населения, МФЦ, средствам массовой информации.

Работник Центра занятости населения, участвующий в предоставлении государ-

ственной услуги:

а) размещает информацию о положении на рынке труда в Иркутской области, 

полученную с сайта министерства в течение двух дней с даты ее размещения на 

сайте;

б) размещает информацию о положении на рынке труда территории (района 

или города Иркутской области) в помещениях Центра занятости населения и в 

средствах массовой информации, обеспечивает ею работников Центра занятости 

населения, участвующих в оказании государственной услуги определенному 

кругу лиц (заявителям) до 25 числа месяца, следующего за отчетным.

Должностное 

лицо министер-

ства, работник 

Центра занято-

сти населения, 

работник МФЦ 

Документа-

ционное обе-

спечение, тех-

нологическое 

обеспечение, 

а также вы-

числительная и 

организацион-

ная техника

Информация о 

положении на 

рынке труда в Ир-

кутской области 

(Приложение 3)

Наименование административной процедуры 4 «Приобщение информации о положении на рынке труда в Иркутской области к аналогичным документам в соответствии с номенклатурой дел по делопроизводству»

Должностное лицо министерства приобщает 

информацию о положении на рынке труда в 

Иркутской области к аналогичным докумен-

там в соответствии с номенклатурой дел по 

делопроизводству.

Работник Центра занятости населения приоб-

щает информацию о положении на рынке тру-

да территории (района или города) и информа-

цию о положении на рынке труда в Иркутской 

области, представленную в Центр занятости 

населения должностным лицом министерства, 

к аналогичным документам в соответствии с 

номенклатурой дел по делопроизводству.

Приобщение информации о положении на рынке труда 

в Иркутской области к аналогичным документам в соот-

ветствии с номенклатурой дел по делопроизводству 

Максимально допустимая продолжительность осуществления административ-

ной процедуры по приобщению информации о положении на рынке труда в 

Иркутской области к аналогичным документам в соответствии с номенклатурой 

дел по делопроизводству - 2 дня, после размещения информации о положении на 

рынке труда в Иркутской области на сайте министерства и на страницах службы 

занятости данного сайта, на региональном портале, в помещениях на стенде 

в министерстве и Центрах занятости населения, МФЦ, средствах массовой 

информации.

Должностное 

лицо министер-

ства, работник 

Центра занято-

сти населения

Докумен-

тационное 

обеспечение, 

организацион-

ная техника

отсутствуют

Наименование «подуслуги» 2. «Предоставление заявителям запрашиваемых сведений»

Наименование административной процедуры 1 «Внесение сведений о заявителе в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения на основании данных заявления»

1

Прием заявления на бумажном носителе или 

в форме электронного документа, направлен-

ном при личном обращении, почтовой связью, 

с использованием средств факсимильной 

связи или в электронной форме, в том числе с 

использованием регионального портала

 

Проверка заявления на соответствие его требованиям 

Административного регламента и принятие решения о 

предоставлении или отказе в предоставлении государ-

ственной услуги в соответствии с основаниями, предус-

мотренными пунктом 43 Административного регламента, 

в момент подачи заявления заявителем, о принятом 

решении незамедлительно информируется заявитель. 

Максимально допустимая продолжительность осуществления административной 

процедуры по внесению сведений о заявителе в регистр получателей государ-

ственных услуг в сфере занятости населения на основании данных заявления, а 

также присвоение индивидуального номера получателя государственных услуг в 

день принятия решения о предоставлении государственной услуги составляет не 

более 7 минут.

Работник Цен-

тра занятости 

населения, 

участвующий в 

предоставлении 

государственной 

услуги

Документа-

ционное обе-

спечение, тех-

нологическое 

обеспечение, 

а также вы-

числительная и 

организацион-

ная техника 

отсутствует

Наименование административной процедуры 2 «Сбор, обобщение, анализ статистических, информационных и иных материалов о положении на рынке труда в Иркутской области для подготовки запрашиваемых сведений согласно заявлению»

Работник Центра занятости населения, уча-

ствующий в предоставлении государственной 

услуги, запрашивает в суточный срок со дня 

принятия решения о предоставлении государ-

ственной услуги информацию о положении на 

рынке труда в Иркутской области, необходи-

мую для подготовки ответа заявителю, в со-

ответствующем отделе структурного подраз-

деления министерства, уполномоченного на 

предоставление государственной услуги.

Должностное лицо министерства, ответствен-

ное за подготовку ответа на запрос работника 

Центра занятости населения о положении на 

рынке труда в Иркутской области, в течение 2 

дней со дня получения запроса подготавливает 

и направляет информацию в Центр занятости 

населения.

В случае подготовки сведений о положении на рынке тру-

да по району (городу) Иркутской области работник Центра 

занятости населения, участвующий в предоставлении го-

сударственной услуги, использует статистические данные 

Центра занятости населения района (города).

Максимально допустимая продолжительность осуществления административной 

процедуры по сбору, обобщению, анализу статистических, информационных и 

иных материалов о положении на рынке труда в Иркутской области для подготов-

ки запрашиваемых сведений согласно заявлению 4 дня, с момента обращения 

заявителя и присвоения индивидуального номера получателя государственных 

услуг в сфере занятости населения в регистре получателей государственных 

услуг в сфере занятости населения.

Максимально допустимая продолжительность осуществления административной 

процедуры по сбору, обобщению, анализу статистических, информационных и 

иных материалов о положении на рынке труда района (города) Иркутской об-

ласти 2 дня, с момента обращения заявителя и присвоения индивидуального но-

мера получателя государственных услуг в сфере занятости населения в регистре 

получателей государственных услуг в сфере занятости населения.

Должностное 

лицо министер-

ства, работник 

Центра занято-

сти населения

Документа-

ционное обе-

спечение, тех-

нологическое 

обеспечение, 

а также вы-

числительная и 

организацион-

ная техника 

отсутствует

Наименование административной процедуры 3 «Подготовка запрашиваемых сведений»

Работник Центра занятости населения, уча-

ствующий в предоставлении государственной 

услуги, формирует ответ заявителю на основа-

нии полученной информации от министерства, 

а также статистических данных Центра занято-

сти населения района (города).

отсутствует

Максимально допустимая продолжительность осуществления административной 

процедуры по подготовке запрашиваемых сведений составляет 2 дня после полу-

чения информации от министерства или отделов Центра занятости населения.

Директор Центра занятости населения в течение 1 дня после подготовки сформи-

рованного ответа согласовывает (подписывает) ответ заявителю на фирменном 

бланке, который подлежит дальнейшей регистрации с присвоением исходящего 

номера ответа в книге (журнале) исходящей корреспонденции или программно-

техническом комплексе Центра занятости населения не позднее 1 дня со дня его 

подписания.

Работник Цен-

тра занятости 

населения

Документа-

ционное обе-

спечение, тех-

нологическое 

обеспечение, 

а также вы-

числительная и 

организацион-

ная техника 

отсутствует

Наименование административной процедуры 4 «Направление запрашиваемых сведений заявителю согласно указанному в заявлении способу их получения»

Работник Центра занятости населения, уча-

ствующий в предоставлении государственной 

услуги, направляет запрашиваемые сведения 

заявителю согласно указанному в заявлении 

способу их получения.

отсутствует

Максимально допустимая продолжительность осуществления административной 

процедуры по направлению запрашиваемых сведений заявителю согласно ука-

занному в заявлении способу их получения - 2 дня со дня регистрации ответа.

Работник Цен-

тра занятости 

населения, 

работник МФЦ

Документа-

ционное обе-

спечение, тех-

нологическое 

обеспечение, 

а также вы-

числительная и 

организацион-

ная техника 

Приложение 4

Наименование административной процедуры 5 «Внесение сведений о результатах предоставления государственной услуги в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения»

Работник Центра занятости населения, уча-

ствующий в предоставлении государственной 

услуги, вносит сведения о результатах предо-

ставления государственной услуги в регистр 

получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения.

отсутствует

Внесение сведений о результатах предоставления государственной услуги в 

регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения осу-

ществляется в день регистрации ответа.

Работник Цен-

тра занятости 

населения

Документа-

ционное обе-

спечение, тех-

нологическое 

обеспечение, 

а также вы-

числительная и 

организацион-

ная техника 

отсутствует

Раздел 8. «Особенности предоставления  «подуслуги» в электронной форме»

Способ получения заявителем 

информации  о сроках  и порядке 

предоставления «подуслуги»

Способ записи на прием в орган 
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Способ подачи жалобы на нарушение порядка предоставления «подуслуги» и досудебного (внесудебного) обжалования реше-

ний и действий (бездействия) органа в процессе получения «подуслуги»

1 2 3 4 5 6

Наименование «подуслуги» 1. «Информирование неопределенного круга лиц»
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На сайте министерства, в 

региональной государственной 

информационной системе «Регио-

нальный портал государственных 

и муниципальных услуг Иркутской 

области» (www.38.gosuslugi.ru) 

Нет - - Нет

Жалоба может быть подана в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме одним из следующих способов:

1) лично по адресу министерства: Иркутская область, г. Иркутск, ул. Желябова, 8а, либо по адресу Центра занятости населения, 

предоставляющего государственную услугу;

2) через организации почтовой связи;

3) через МФЦ;

4) с помощью средств электронной связи (посредством использования официального сайта в информационно-телекоммуника-

ционной сети «Интернет», направление письма на адрес электронной почты):

электронная почта: szn-irkobl@mail.ru;

официальный сайт министерства: http://www.irkzan.ru;

5) с помощью средств факсимильной связи по телефону министерства (3952) 33-45-98 и номерам телефонов Центров занятости 

населения, 

6) через региональную информационную систему «Региональный портал государственных и муниципальных услуг Иркутской 

области» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http://38.gosuslugi.ru.

Наименование «подуслуги» 2. «Предоставление заявителям запрашиваемых сведений»

Заявителям обеспечивается воз-

можность получать запрашивае-

мые сведения по почтовому адресу 

(с указанием почтового адреса), 

по адресу электронной почты (с 

указанием адреса электронной 

почты), при личном обращении в 

Центр занятости населения или 

МФЦ (с указанием контактного 

телефона для предварительной за-

писи заявителя на личный прием), 

через региональный портал.

Заявление, поступившее почтовой свя-

зью, с использованием средств факси-

мильной связи, в электронной форме, с 

использованием регионального портала, 

в том числе через сайт министерства, 

регистрируется в журнале регистрации 

заявлений граждан о предоставлении 

государственной услуги.

Согласование с заявителем даты и 

времени обращения в Центры занятости 

населения осуществляется с использо-

ванием средств телефонной связи не 

позднее следующего рабочего дня со дня 

регистрации заявлений.

Не требуется 

предостав-

ление 

заявителем 

документов 

на бумажном 

носителе

- Нет

Жалоба может быть подана в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме одним из следующих способов:

1) лично по адресу министерства: Иркутская область, г. Иркутск, ул. Желябова, 8а, либо по адресу Центра занятости населения, 

предоставляющего государственную услугу;

2) через организации почтовой связи;

3) через МФЦ;

4) с помощью средств электронной связи (посредством использования официального сайта в информационно-телекоммуника-

ционной сети «Интернет», направление письма на адрес электронной почты):

электронная почта: szn-irkobl@mail.ru;

официальный сайт министерства: http://www.irkzan.ru;

5) с помощью средств факсимильной связи по телефону министерства (3952) 33-45-98 и номерам телефонов Центров занятости 

населения, 

6) через региональную информационную систему «Региональный портал государственных и муниципальных услуг Иркутской 

области» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http://38.gosuslugi.ru.

Заместитель  министра труда и занятости Иркутской области Е.Л. Егорова

Приложение 1

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по информированию о 

положении на рынке труда в Иркутской области

Заявление

о предоставлении государственной услуги по информированию

о положении на рынке труда в Иркутской области

для граждан: фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), для работодателей: наименование юридического 

лица или фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) индивидуального предпринимателя

Прошу предоставить государственную услугу по информированию о положении на рынке труда в Иркутской области.

Прошу предоставить дополнительную информацию, относящуюся к информации о положении на рынке труда в Ир-

кутской области:

(содержание дополнительной информации или интересующего вопроса – указывается в случае наличия потребности)

.

Прошу передать  запрашиваемые сведения (нужное отметить):

по почтовому адресу (указать адрес): ;

по адресу электронной почты (указать адрес): ;

при  личном  обращении  в  многофункциональный  Центр  предоставления    государственных

и муниципальных  услуг (указать  номер контактного  телефона   для   предварительной   записи

заявителя на личный прием): ;

при личном обращении в центр занятости населения (указать номер контактного  телефона

для предварительной записи заявителя на личный прием): ;

через региональный портал государственных и муниципальных услуг Иркутской области.

« » 20 г.
подпись заявителя

Государственная услуга предоставлена.

Работник Центра занятости населения

должность, фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)

« » 20 г.
подпись работника Центра занятости населения

Государственная услуга получена (заполняется при условии личного обращения заявителя за получением запраши-

ваемых сведений).

« » 20 г. подпись 

заявителя

Приложение 2

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по информированию о 

положении на рынке труда в Иркутской области

Заявление

о предоставлении государственной услуги по информированию

о положении на рынке труда в Иркутской области

Иванов Иван Иванович

для граждан: фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), для работодателей: наименование юридического 

лица или фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) индивидуального предпринимателя

Прошу предоставить государственную услугу по информированию о положении на рынке труда в Иркутской области.

Прошу предоставить дополнительную информацию, относящуюся к информации о положении на рынке труда в Ир-

кутской области:

(содержание дополнительной информации или интересующего вопроса – указывается в случае наличия потребности)

.
Прошу передать  запрашиваемые сведения (нужное отметить):

V по почтовому адресу (указать адрес): г.Иркутск, Жукова 2 ;

по адресу электронной почты (указать адрес): ;

при  личном  обращении  в  многофункциональный  Центр  предоставления    государственных

и муниципальных  услуг (указать  номер контактного  телефона   для   предварительной   записи

заявителя на личный прием): ;

при личном обращении в центр занятости населения (указать номер контактного  телефона

для предварительной записи заявителя на личный прием): ;

через региональный портал государственных и муниципальных услуг Иркутской области.

« 20 » декабря 20 15 г. Иванов И.И.

подпись заявителя

Государственная услуга предоставлена.

Работник Центра занятости населения Главный специалист Петрова О.П.

должность, фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии)

« 20 » декабря 20 15 г. Петрова О.П.

подпись работника Центра занятости населения

Государственная услуга получена (заполняется при условии личного обращения заявителя за получением запраши-

ваемых сведений).

« » 20 г. подпись заявителя

Приложение 3

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по информированию о 

положении на рынке труда в Иркутской области

Информация о положении на рынке труда в Иркутской области на 

1 декабря 2015 года

Основные показатели, характеризующие состояние рынка труда в Иркутской области.

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Иркутской области уро-

вень общей безработицы по Иркутской области в среднем за 9 месяцев 2015 года составил 7,8%.

В январе - ноябре 2015 года в органы занятости Иркутской области обратилось в поиске подходящей работы 77 979 

человек, из которых 49,2% или 38 388 человек были трудоустроены. Статус безработного получили 36 135 человек.

По состоянию на 1 декабря 2015 года состояло на учете в органах занятости Иркутской области 23 565 человек ищу-

щих работу, из них 23 387 незанятых трудовой деятельностью. Численность зарегистрированных безработных на 1 декабря 

2015 года составила 16 369 человек. Уровень зарегистрированной безработицы по  Иркутской  области  на 1 декабря 2015 

года составил 1,3% от численности экономически активного населения.

По состоянию на 1 декабря 2015 года органы занятости располагали сведениями о потребности предприятий в 44 

968 работниках. На 1 свободную вакансию на 01.12.2015 г. претендовало 0,5 человек не занятых трудовой деятельностью. 

Потребность работодателей в работниках на 1 декабря 2015 года составила 44 968 единиц, в том числе по видам 

экономической деятельности (в % от общей потребности):

- Строительство – 50,2%;

- Обрабатывающие производства – 13%;

- Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство – 11,1%;

- Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов лич-

ного пользования – 8,2%;

- Здравоохранение и предоставление социальных услуг – 6,5%;

- Образование – 2,4%;

- Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг – 2,3%;

- Транспорт и связь – 1,7%;

- Государственное управление и обеспечение военной безопасности;  социальное страхование – 1,2%;

- Гостиницы и ресторан – 0,9%;

- Добыча полезных ископаемых –0,9%;

- Производство и распределение электроэнергии, газа и воды – 0,8%;

- Финансовая деятельность – 0,4%;

- Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг – 0,4%.

Динамика основных показателей, характеризующих состояние рынка труда, в сравнении с аналогичным периодом 

предыдущего года и в разрезе муниципальных образований Иркутской области. 

№
Наименование муниципального 

образования

Уровень регистриру-

емой безработицы 

на 01.12.2015 (%)

Уровень регистриру-

емой безработицы на 

01.12.2014 (%)

Коэффициент 

напряженности 

на рынке труда 

на 01.12.2015 

(чел.)

Коэффициент 

напряженности 

на рынке труда 

на 01.12.2014 

(чел.)

1 МО «Аларский район» 1,5 1,2 6,6 6,3

2 Ангарское МО 0,7 0,3 0,5 0,2

3 МО «Балаганский район» 3,9 2,5 8,8 0,6

4 МО «Баяндаевский район» 1,7 1,6 7,9 5,2

5 МО города Бодайбо и района 0,2 0,2 0,1 0,3

6 МО «Боханский район» 1,3 1,5 1,1 0,5

7 МО город Братск 0,7 0,5
0,5 0,3

8 МО «Братский район» 1,7 1,4

9 МО «Жигаловский район» 1,8 1,7 1,6 0,6

10 МО «Заларинский район» 1,6 1,5 5,2 6,3

11 Зиминское районное МО 1,6 1,6
0,2 0,3

12 Зиминское городское МО 1,2 1,1

13 Город Иркутск 0,6 0,4 0,1 0,1

14 Иркутское районное МО 0,5 0,5 0,2 0,1

15 МО «Казачинско-Ленский район» 2,9 2,7 2,5 7,3

16 МО «Катангский район» 10,1 5,8 3,0 0,5

17 МО «Качугский район» 2,9 3,0 1,3 4,0

18 Киренское МО 3,5 2,9 2,2 8,5

19 МО «Куйтунский район» 2,8 2,7 2,1 4,2

20 МО «Мамско-Чуйский район» 4,1 5,1 1,8 4,3

21 МО «Нижнеилимский район» 1,8 1,5 2,8 1,6

22 МО «Нижнеудинский район» 1,8 2,0 1,2 1,5

23 МО «Нукутский район» 2,2 1,7 6,0 5,3

24 МО «Осинский район» 1,5 1,4 0,2 0,1

25 Ольхонское районное МО 3,4 2,8 7,6 12,7

26 МО «город Саянск» 1,5 1,2 0,6 0,7

27 МО «город Свирск» 2,9 2,3 2,0 1,5

28 МО «Слюдянский район» 2,0 3,1 1,6 1,1

29 МО «Тайшетский район» 1,6 1,5 0,4 0,5

30 МО «город Тулун» 3,6 2,8 2,5 2,0
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31 Тулунское МО 4,9 3,9 167 451

32 МО города Усолье-Сибирское 1,2 1,1
2,7 1,8

33 Усольское районное  МО 0,8 0,8

34 МО «город Усть-Илимск» 1,2 1,2 0,9 0,8

35 МО «Усть-Илимский район» 3,9 4,0 2,2 2,7

36 МО «Усть-Удинский район» 2,4 2,6 0,1 0,1

37 МО «город Черемхово» 2,5 2,4
1,6 4,4

38 Черемховское районное МО 1,3 1,6

39 Чунское районное МО 2,6 2,9 1,6 1,7

40 Шелеховское  МО 1,2 0,6 2,6 1,4

41 МО «Эхирит-Булагатский район» 1,6 1,6 1,7 0,4

42 Усть-Кутское МО 2,0 2,0 3,1 0,8

Наиболее востребованными на рынке труда Иркутской области в январе-ноябре 2015 года профессиями (специаль-

ностями) являлись (с указанием средней заработной платы):

- подсобный рабочий (7,3 тыс. руб.);

- бетонщик (21,1 тыс. руб.);

- плотник (18,1 тыс. руб.);

- каменщик (19,6 тыс. руб.);

- штукатур (16,5 тыс. руб.);

- арматурщик (18 тыс. руб.);

- водитель автомобиля (21,8 тыс. руб.);

- рамщик (15 тыс. руб.);

- уборщик производственных и служебных помещений (8,2 тыс. руб.);

- маляр (15,4 тыс. руб.);

- рабочий по благоустройству населенных пунктов (5 тыс. руб.);

- электрогазосварщик (22,1 тыс. руб.);

- швея (10 тыс. руб.);

- станочник-распиловщик (15,7 тыс. руб.);

- облицовщик-плиточник (19,6 тыс. руб.);

- повар (12,9 тыс. руб.);

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (8,2 тыс. руб.);

- медицинская сестра (14,1 тыс. руб.);

- дворник (8,4 тыс. руб.);

- монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций (31,7 тыс. руб.);

- врач (22,2 тыс. руб.);

- грузчик (14 тыс. руб.);

- учитель (14,1 тыс. руб.);

- наладчик деревообрабатывающего оборудования (16,2 тыс. руб.);

- бухгалтер (15,9 тыс. руб.);

- продавец продовольственных товаров (13,2 тыс. руб.);

- электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (17,4 тыс. руб.);

- помощник воспитателя (8,5 тыс. руб.);

- станочник деревообрабатывающих станков (16,5 тыс. руб.);

- инженер (26,2 тыс. руб.);

- слесарь-сантехник (14,8 тыс. руб.).

Приложение 4

к технологической схеме предоставления  

государственной услуги по информированию о 

положении на рынке труда в Иркутской области

На бланке государственного

учреждения службы занятости населения

Об информации о положении на

рынке труда Иркутской области

в __________________________

Уважаемая (ый)!

Согласно  Вашему  заявлении – анкете о предоставлении государственной услуги по информированию о положению 

на рынке труда в субъекте Российской Федерации направляю Вам запрашиваемую информацию. 

Приложение: на__л. в 1 экз.

Директор                         _____________

                                                (Ф.И.О)

 Приложение 5

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по информированию о 

положении на рынке труда в Иркутской области

На бланке государственного

учреждения службы занятости населения

С.Н. Корякиной

kurl-korl@yandex.ru
 Об информации о положении на

рынке труда Иркутской области

в январе-сентябре 2015 года

Уважаемая Светлана Николаевна!

Согласно  Вашему  заявлении – анкете о предоставлении государственной услуги по информированию о положению 

на рынке труда в субъекте Российской Федерации направляю Вам запрашиваемую информацию. 

Приложение: на 2 л. В 1 экз.

Директор                                                                                      _________________

                                                                                                                (Ф.И.О.)

Приложение

Информация о положении на рынке труда в Иркутской области

на 1 октября 2015 года

В январе - сентябре 2015 года в органы занятости Иркутской области обратилось в поиске подходящей работы 65 247 

человек, из которых 50,6% или 33 010 человек были трудоустроены. Статус безработного получили 29 266 человек.

По состоянию на 1 октября 2015 года состояло на учете в органах занятости Иркутской области 22 359 человек ищу-

щих работу, из них 22 111 незанятых трудовой деятельностью. Численность зарегистрированных безработных на 1 октября 

2015 года составила 15 530 человек. Уровень зарегистрированной безработицы по  Иркутской  области  на 1 октября 2015 

года составил 1,3% от численности экономически активного населения.

По состоянию на 1 октября 2015 года органы занятости располагали сведениями о потребности предприятий в 47 322 

работниках. На 1 свободную вакансию на 01.10.2015 г. претендовало 0,5 человек не занятых трудовой деятельностью. 

Наиболее востребованными на рынке труда Иркутской области в январе-сентябре 2015 года профессиями (специаль-

ностями) являлись (с указанием средней заработной платы):

- подсобный рабочий (7,1 тыс. руб.);

- бетонщик (21,3 тыс. руб.);

- плотник (17,7 тыс. руб.);

- каменщик (19,2 тыс. руб.);

- арматурщик (17,4 тыс. руб.);

- штукатур (15,9 тыс. руб.);

- водитель автомобиля (21,9 тыс. руб.);

- уборщик производственных и служебных помещений (8,2 тыс. руб.);

- рамщик (14,5 тыс. руб.);

- маляр (15,2 тыс. руб.);

- рабочий по благоустройству населенных пунктов (4,9 тыс. руб.);

- электрогазосварщик (22,2 тыс. руб.);

- станочник-распиловщик (14,8 тыс. руб.);

- облицовщик-плиточник (19,3 тыс. руб.);

- повар (12,9 тыс. руб.);

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (8,1 тыс. руб.);

- швея (10,3 тыс. руб.);

- медицинская сестра (14,3 тыс. руб.);

- дворник (8,5 тыс. руб.);

- врач (22,1 тыс. руб.);

- монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций (31,5 тыс. руб.);

- грузчик (13,8 тыс. руб.);

- учитель (14 тыс. руб.);

- бухгалтер (15,7 тыс. руб.);

- продавец продовольственных товаров (13,2 тыс. руб.).

Динамика основных показателей, характеризующих состояние рынка труда, в сравнении с аналогичным периодом 

предыдущего года и в разрезе муниципальных образований Иркутской области. 

№
Наименование муниципального 

образования

Уровень регистри-

руемой безработи-

цы на 01.10.2015 

(%)

Уровень регистри-

руемой безработи-

цы на 01.10.2014 

(%)

Коэффициент 

напряженности 

на рынке труда на 

01.10.2015 (чел.)

Коэффициент 

напряженности 

на рынке труда на 

01.10.2014 (чел.)

1 МО «Аларский район» 1,7 1,2 5,7 4,8

2 Ангарское МО 0,6 0,3 0,4 0,2

3 МО «Балаганский район» 3,4 1,9 1,4 0,4

4 МО «Баяндаевский район» 1,5 1,3 8,7 3,7

5 МО города Бодайбо и района 0,2 0,2 0,1 0,2

6 МО «Боханский район» 1,4 1,5 0,6 0,7

7 МО город Братск 0,6 0,5
0,5 0,3

8 МО «Братский район» 1,6 1,5

9 МО «Жигаловский район» 1,9 2,0 0,7 2,1

10 МО «Заларинский район» 1,5 1,3 0,6 4,5

11 Зиминское районное МО 1,6 1,7
0,2 0,2

12 Зиминское городское МО 1,2 1,0

13 Город Иркутск 0,5 0,4 0,1 0,1

14 Иркутское районное МО 0,5 0,5 0,1 0,1

15 МО «Казачинско-Ленский район» 3,3 2,5 2,9 1,2

16 МО «Катангский район» 9,7 5,9 3,1 0,5

17 МО «Качугский район» 2,8 2,9 1,3 3,5

18 Киренское МО 2,9 2,5 1,4 5,1

19 МО «Куйтунский район» 2,7 2,4 1,3 2,6

20 МО «Мамско-Чуйский район» 3,9 4,6 1,5 3,9

21 МО «Нижнеилимский район» 1,6 1,5 1,7 1,2

22 МО «Нижнеудинский район» 2,3 2,4 0,8 1,0

23 МО «Нукутский район» 1,9 1,6 4,0 4,6

24 МО «Осинский район» 1,6 1,2 0,1 0,1

25 Ольхонское районное МО 3,3 2,6 12,5 11,9

26 МО «город Саянск» 1,4 1,2 0,6 0,8

27 МО «город Свирск» 2,8 2,4 1,6 0,3

28 МО «Слюдянский район» 2,1 3,3 1,9 1,2

29 МО «Тайшетский район» 1,9 1,5 0,6 0,4

30 МО «город Тулун» 3,4 2,6 1,7 2,3

31 Тулунское МО 4,1 3,6 30,3 203

32 МО города Усолье-Сибирское 1,2 1,1
2,2 1,1

33 Усольское районное  МО 0,7 0,9

34 МО «город Усть-Илимск» 1,1 1,2 0,9 0,6

35 МО «Усть-Илимский район» 4,1 4,0 1,3 2,7

36 МО «Усть-Удинский район» 2,4 2,4 0,1 0,2

37 МО «город Черемхово» 2,4 2,1
1,3 0,8

38 Черемховское районное МО 1,3 1,5

39 Чунское районное МО 2,5 3,2 2,1 1,1

40 Шелеховское  МО 1,0 0,6 3,2 0,8

41 МО «Эхирит-Булагатский район» 1,7 1,6 1,3 0,5

42 Усть-Кутское МО 1,9 1,7 2,5 1,2

УТВЕРЖДЕНА

приказом министерства труда и занятости Иркутской области 

от 30.12.2015 № 90-мпр

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ СХЕМА 

предоставления государственной услуги  по организации оплачиваемых общественных работ

Раздел 1. «Общие сведения о государственной услуге»

№ Параметр Значение параметра/ состояние

1 2 3

1. Наименование органа, предоставляющего услугу  Областные государственные казенные учреждения Центры занятости населения городов и районов Иркутской области

2. Номер услуги в федеральном реестре 3800000010000001953

3. Полное наименование услуги  Государственная услуга по организации проведения оплачиваемых общественных работ

4. Краткое наименование услуги  Государственная услуга по организации проведения оплачиваемых общественных работ

5. Административный регламент предоставления государственной услуги
Приказ министерства труда и занятости Иркутской области от 6 сентября 2013 года N 38-мпр «Об утверждении Административного регламента предоставления 

государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ»

6. Перечень «подуслуг» нет

7. Способы оценки качества предоставления государственной услуги

Портал государственных услуг

Другие способы: мониторинг качества предоставления государственных услуг и муниципальных услуг Иркутской области, в том числе на базе многофункциональ-

ных центров предоставления государственных и муниципальных услуг 
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Раздел 2. «Общие сведения о «подуслугах»

№

Наимено-

вание «по-

дуслуги»

Срок предоставления в зависи-

мости от условий

Основания 

отказа в приеме 

документов

Основания отказа в предоставлении  «подуслуги»

О
сн

о
в
а

н
и

я 
п

р
и

о
ст

а
-

н
о

в
л

е
н

и
я 

п
р

е
д

о
ст

а
в
-

л
е
н

и
я 

 «
п

о
д

ус
л

уг
и

»

С
р

о
к 

п
р

и
о

ст
а

н
о

в
л

е
-

н
и

я 
п
р

е
д

о
ст

а
в
л

е
н
и

я 

«
п

о
д

ус
л

уг
и

»

Плата за предоставление «подуслуги»

Способ обращения за полу-

чением «подуслуги»

Способ 

получения 

результата 

«подуслуги»

При подаче 

заявления по 

месту житель-

ства (месту 

нахождения юр. 

лица)

При подаче 

заявления не по 

месту житель-

ства (по месту 

обращения)

Наличие 

платы (госу-

дарственной 

пошлины)

Реквизиты норматив-

ного правового акта, 

являющегося осно-

ванием для взимания 

платы (государствен-

ной пошлины)

КБК для взи-

мания платы 

(государствен-

ной пошлины), 

в том числе 

для МФЦ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1

Государ-

ственная 

услуга по 

организации 

проведения 

оплачивае-

мых обще-

ственных 

работ

20 мин./15 

мин. (при 

последующих 

обращениях)

20 мин./ 15 

мин. (при 

последующих 

обращениях)

Обращение 

заявителя в 

Центр занятости 

населения в со-

стоянии опьяне-

ния, вызванного 

употреблением 

алкоголя, 

наркотических 

средств или 

других одур-

манивающих 

веществ.

1. Отсутствие документов: 1) заявления-анкеты, 

или согласия с предложением об оказании госу-

дарственной услуги;

2) паспорта или документа, его заменяющий, для 

граждан Российской Федерации; документ, удо-

стоверяющий личность иностранного гражданина, 

лица без гражданства;

3) индивидуальной программы реабилитации 

инвалида, выданную в установленном порядке и 

содержащую заключение о рекомендуемом харак-

тере и условиях труда (для граждан, относящихся 

к категории инвалидов);

2. Снятие гражданина с регистрационного учета.

Нет Нет Нет Нет Нет

1) Личное обращение за-

явителей в Центр занятости 

населения;

2) Направление заявления 

в Центр занятости на-

селения почтовой связью, 

с использованием средств 

факсимильной связи или в 

электронной форме, в том 

числе с использованием 

регионального портала, 

через сайт министерства, 

через МФЦ.

Личное 

обращение 

заявителей 

в Центр 

занятости 

населения

Раздел 3. «Сведения о заявителях «подуслуги» 

№ п/п
Категории лиц, имеющих право на полу-

чение «подуслуги»

Документ, подтверждающий правомочие заявителя соответствующей катего-

рии на получение «подуслуги»

Установленные требования к документу, 

подтверждающему правомочие заявителя 

соответствующей категории на получение 

«подуслуги»

Наличие воз-

можности пода-

чи заявления на 

предоставление 

«подуслуги» 

представителя-

ми заявителя

Исчерпываю-

щий перечень 

лиц, имеющих 

право на подачу 

заявления от 

имени заяви-

теля

Наименование 

документа, под-

тверждающего 

право подачи за-

явления от имени 

заявителя

Установленные 

требования к 

документу, под-

тверждающему 

право подачи за-

явления от имени 

заявителя

1 2 3 4 5 6 7 8

Наименование «подуслуги» Государственная услуга по организации проведения оплачиваемых общественных работ

1) Граждане, зарегистрированные в 

целях поиска подходящей работы;

2) Граждане, признанные в установлен-

ном порядке безработными.

1) Паспорт или документ, его заменяющий, для граждан Российской Феде-

рации; документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица 

без гражданства;

2) Индивидуальная программа реабилитации инвалида

3) Заявление-анкета, или согласие с предложением об оказании государ-

ственной услуги.

Индивидуальная программа реабилитации 

инвалида, должна быть выдана в установ-

ленном порядке и содержать заключение 

о рекомендуемом характере и условиях 

труда.

Нет Нет Нет Нет

Раздел 4. «Документы, предоставляемые заявителем для получения «подуслуги»

№ п/п Категория  документа

Наименования документов, 

которые представляет заявитель 

для получения 

«подуслуги»

Количество необходимых 

экземпляров документа с 

указанием подлинник/копия

Документ, 

предостав-

ляемый по 

условию

Установленные требования к документу

Форма 

(шаблон) 

документа

Образец 

документа/

заполнения 

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

Наименование «подуслуги» Государственная услуга по организации проведения оплачиваемых общественных работ

1

Заявление-анкета о предоставлении 

государственной услуги по организации 

проведения оплачиваемых общественных 

работ или ли согласие с предложением 

об оказании государственной услуги.

Заявление-анкета о предоставлении государственной 

услуги по организации проведения оплачиваемых обще-

ственных работ или ли согласие с предложением об 

оказании государственной услуги.

1 экземпляр в подлиннике 

для формирования в личное 

дело
Нет

 Заявление-анкета заполняется получателем государствен-

ной услуги разборчиво от руки, на русском языке. При 

заполнении заявления-анкеты не допускается использо-

вание сокращений слов и аббревиатур. Заявление-анкета 

заверяется личной подписью гражданина.

Приложение 1 

Приложение 2

Приложение 

3 Приложе-

ние 4

2 Документ, удостоверяющий личность 

Паспорт или документ, его заменяющий, для граждан 

Российской Федерации; документ, удостоверяющий лич-

ность иностранного гражданина, лица без гражданства

1 экземпляр в подлиннике 

для установления личности 

заявителя.

Нет Нет Нет Нет

3
Индивидуальная программа реабилита-

ции инвалида
Индивидуальная программа реабилитации инвалида

1 экземпляр в подлиннике 

для подтверждения отноше-

ния к категории «инвалид»

Нет

Индивидуальная программа реабилитации инвалида, 

должна быть выдана в установленном порядке и содержать 

заключение о рекомендуемом характере и условиях труда.

Нет Нет

Раздел 5. «Документы и сведения, получаемые посредством межведомственного информационного взаимодействия»

Реквизиты актуальной 

технологической карты 

межведомственного взаи-

модействия

Наименование запра-

шиваемого документа 

(сведения)

Перечень и состав сведений, запрашивае-

мых в рамках межведомственного инфор-

мационного взаимодействия

Наименование ор-

гана (организации), 

направляющего(ей) меж-

ведомственный запрос

Наименование органа 

(организации), в адрес 

которого(ой) направляется 

межведомственный запрос

SID электронного сервиса

Срок осуществления меж-

ведомственного информа-

ционного взаимодействия 

Форма (ша-

блон) межве-

домственного 

запроса

Образец запол-

нения формы 

межведомствен-

ного запроса

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Наименование «подуслуги» Государственная услуга по организации проведения оплачиваемых общественных работ

Нет Нет Нет Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Раздел 6. Результат «подуслуги»

№
Документ/документы, являющие-

ся результатом «подуслуги»

Требования к документу/

документам, являющимся 

результатом «подуслуги»

Характеристика резуль-

тата (положительный/

отрицательный)

Форма документа/документов, являю-

щимся результатом «подуслуги» 

Образец документа/документов, являю-

щихся результатом «подуслуги» 

Способ 

получения 

результата

Срок хранения невостребованных 

заявителем результатов

в органе в МФЦ

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Наименование «подуслуги» Государственная услуга по организации проведения оплачиваемых общественных работ

Направление для участия в обще-

ственных работах

В направлении должны быть 

заполнены все поля

Положительный – выдача 

направления для участия 

в общественных работах.

Приложение 5 Приложение 6

Личное обращение за-

явителей в Центр заня-

тости населения.

75 лет 3 месяца

Раздел 7. «Технологические процессы предоставления «подуслуги»

№ п/п Наименование процедуры процесса

Особенности 

исполнения про-

цедуры процесса

Сроки исполнения процедуры (про-

цесса)

Исполнитель про-

цедуры процесса
Ресурсы, необходимые для выполнения процедуры процесса

Формы документов, 

необходимые для вы-

полнения процедуры 

процесса

1 2 3 4 5 6 7

Наименование «подуслуги» Государственная услуга по организации проведения оплачиваемых общественных работ

Наименование административной процедуры 1 Организация проведения общественных работ

1.1
Сбор и анализ информации о возможности организации проведения 

общественных работ;
Нет

Максимально допустимые сроки 

осуществления административной про-

цедуры (действия) Административным 

регламентом не ограничены и не входят 

в общее максимально допустимое 

время предоставления государственной 

услуги

Центр занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необхо-

димого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

1.2 Отбор работодателей для организации проведения общественных работ; Нет

Максимально допустимые сроки 

осуществления административной про-

цедуры (действия) Административным 

регламентом не ограничены и не входят 

в общее максимально допустимое 

время предоставления государственной 

услуги

Центр занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необхо-

димого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

1.3
Подготовка проекта договора об организации проведения общественных 

работ между Центром занятости населения и работодателем;
Нет

Максимально допустимые сроки 

осуществления административной про-

цедуры (действия) Административным 

регламентом не ограничены и не входят 

в общее максимально допустимое 

время предоставления государственной 

услуги.

Центр занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необхо-

димого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

1.4

Заключение договора об организации проведения общественных работ 

между Центром занятости населения и работодателем; Нет

Максимально допустимые сроки 

осуществления административной про-

цедуры (действия) Административным 

регламентом не ограничены и не входят 

в общее максимально допустимое 

время предоставления государственной 

услуги.

Центр занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необхо-

димого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет
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1.5

Внесение в регистр получателей государственных услуг в сфере за-

нятости населения сведений о свободных рабочих местах (вакантных 

должностях) для участия в общественных работах на основании заклю-

ченного договора.

Нет

Максимально допустимые сроки 

осуществления административной 

процедуры (действия) Администра-

тивным регламентом не ограничены 

и не входят в общее максимально 

допустимое время предоставления 

государственной услуги.

Центр занятости 

населения

Технологическое обеспечение (в том числе наличие до-

ступа к автоматизированным системам, а также наличие 

необходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

Наименование административной процедуры 2 Направление граждан к работодателю для участия в общественных работах

2.1

Анализ сведений о гражданине, внесенных в регистр получателей 

государственных услуг в сфере занятости населения на основании 

документов, предъявленных им при регистрации в целях поиска под-

ходящей работы в Центр занятости населения, и определение вариантов 

общественных работ в соответствии с законодательством о занятости 

населения с учетом наличия или отсутствия сведений о:

профессии (специальности), должности, виде деятельности;

уровне образования и квалификации, опыте и навыках работы;

рекомендуемом характере и условиях труда, содержащихся в индивиду-

альной программе реабилитации;

Нет 2 мин.
Центр занятости 

населения

Технологическое обеспечение (в том числе наличие до-

ступа к автоматизированным системам, а также наличие 

необходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.2

Информирование гражданина о:

порядке, условиях и сроках проведения общественных работ;

правовых последствиях в случае отказа от вариантов общественных 

работ;

порядке и условиях оказания материальной поддержки в период участия 

в общественных работах;

порядке и условиях сохранения права на получение пособия по безра-

ботице и назначении безработному гражданину даты посещения Центра 

занятости населения для подбора подходящей работы и регистрацион-

ного учета;

Нет 2 мин.
Центр занятости 

населения
Нет Нет

2.3

Подбор гражданину вариантов общественных работ исходя из сведений, 

содержащихся в регистре получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения, о свободных рабочих местах (вакантных долж-

ностях) для участия в общественных работах на основании заключенных 

договоров;

Нет 2 мин.
Центр занятости 

населения

Технологическое обеспечение (в том числе наличие до-

ступа к автоматизированным системам, а также наличие 

необходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.4 Согласование с гражданином вариантов общественных работ; Нет 2 мин.
Центр занятости 

населения

Технологическое обеспечение (в том числе наличие до-

ступа к автоматизированным системам, а также наличие 

необходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.5 Согласование с работодателем кандидатуры гражданина; Нет 2 мин.
Центр занятости 

населения

Технологическое обеспечение (в том числе наличие до-

ступа к автоматизированным системам, а также наличие 

необходимого оборудования: телефона)

Нет

2.6

Оформление и выдача гражданину не более 2 направлений для участия 

в общественных работах; Нет 2 мин.
Центр занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

Технологическое обеспечение (в том числе наличие до-

ступа к автоматизированным системам, а также наличие 

необходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Приложение 1

2.7

Информирование гражданина о необходимости представления в Центр 

занятости населения выданного направления для участия в обществен-

ных работах с отметкой работодателя и срочного трудового договора в 

случае его заключения;

Нет 1 мин.
Центр занятости 

населения
Нет Нет

2.8
Оформление в случае несогласия гражданина отказа от варианта обще-

ственных работ;
Нет 2 мин.

Центр занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

Технологическое обеспечение (в том числе наличие до-

ступа к автоматизированным системам, а также наличие 

необходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Приложение 2

2.9

Внесение результатов выполнения административных процедур (дей-

ствий) в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости 

населения.

Нет 2 мин.
Центр занятости 

населения

Технологическое обеспечение (в том числе наличие до-

ступа к автоматизированным системам, а также наличие 

необходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

Наименование административной процедуры 3 Предоставление государственной услуги при последующих обращениях гражданина

3.1 Проверка наличия документов Нет 1 мин.
Центр занятости 

населения

Технологическое обеспечение (в том числе наличие до-

ступа к автоматизированным системам, а также наличие 

необходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

3.2

Внесение в регистр получателей государственных услуг в сфере за-

нятости населения сведений о результатах посещения работодателя 

по направлениям для участия в общественных работах, выданным при 

предыдущем посещении Центра занятости населения;

Нет 3 мин.
Центр занятости 

населения

Технологическое обеспечение (в том числе наличие до-

ступа к автоматизированным системам, а также наличие 

необходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

3.3
Осуществление административных процедур, предусмотренных при от-

казе работодателя в трудоустройстве на общественные работы;
Нет 3 мин.

Центр занятости 

населения

Технологическое обеспечение (в том числе наличие до-

ступа к автоматизированным системам, а также наличие 

необходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

3.4

Принятие решения об оказании гражданину материальной поддержки в 

период участия в общественных работах в случае его трудоустройства 

по направлению для участия в общественных работах, выданному при 

предыдущем посещении Центра занятости населения;

Нет 1 мин.
Центр занятости 

населения

Технологическое обеспечение (в том числе наличие до-

ступа к автоматизированным системам, а также наличие 

необходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

3.5

Назначение гражданину материальной поддержки в период участия в 

общественных работах в случае принятия положительного решения о ее 

оказании;

Нет 3 мин.
Центр занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

Технологическое обеспечение (в том числе наличие до-

ступа к автоматизированным системам, а также наличие 

необходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

3.6

Назначение безработному гражданину (кроме граждан, указанных в пун-

кте 3 статьи 4 Закона о занятости населения в Российской Федерации) 

даты посещения Центра занятости населения для подбора подходящей 

работы и регистрационного учета в первый рабочий день, следующий за 

днем окончания участия в общественных работах;

Нет 1 мин.
Центр занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

Технологическое обеспечение (в том числе наличие до-

ступа к автоматизированным системам, а также наличие 

необходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

3.7

Уведомление безработного гражданина (кроме граждан, указанных 

в пункте 3 статьи 4 Закона о занятости населения в Российской Фе-

дерации) под роспись о дате посещения Центра занятости населения 

для подбора подходящей работы и регистрационного учета в первый 

рабочий день, следующий за днем окончания участия в общественных 

работах;

Нет 1 мин.
Центр занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

Технологическое обеспечение (в том числе наличие до-

ступа к автоматизированным системам, а также наличие 

необходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

3.8

Информирование зарегистрированного гражданина и безработного 

гражданина, относящегося к гражданам, указанным в пункте 3 статьи 4 

Закона о занятости населения в Российской Федерации, о возможности 

поиска подходящей работы при посредничестве органов службы занято-

сти в случае его обращения в Центр занятости населения;

Нет 1 мин.
Центр занятости 

населения
Нет Нет

3.9

Начисление гражданину материальной поддержки в период участия в 

общественных работах при получении от работодателя сведений, под-

тверждающих участие гражданина в общественных работах;

Нет 3 дня
Центр занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

Технологическое обеспечение (в том числе наличие до-

ступа к автоматизированным системам, а также наличие 

необходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

3.10

Внесение результатов выполнения административных процедур (дей-

ствий), в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости 

населения.

Нет 2 мин.
Центр занятости 

населения

Технологическое обеспечение (в том числе наличие до-

ступа к автоматизированным системам, а также наличие 

необходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

Раздел 8. «Особенности предоставления  «подуслуги» в электронной форме»

Способ получения за-

явителем информации  

о сроках  и порядке 

предоставления «по-

дуслуги»

Способ записи на при-

ем в орган 

Способ приема и регистрации органом, предоставляющим услугу, запроса и иных документов, не-

обходимых для предоставления «подуслуги»

Способ опла-

ты заявителем 

государствен-

ной пошлины 

или иной пла-

ты, взимаемой 

за предо-

ставление 

«подуслуги»

Способ полу-

чения сведе-

ний о ходе 

выполнения 

запроса о 

предостав-

лении «по-

дуслуги»

Способ подачи жалобы на нарушение порядка предоставле-

ния «подуслуги» и досудебного (внесудебного) обжалования 

решений и действий (бездействия) органа в процессе получения 

«подуслуги»

1 2 3 4 5 6

Наименование «подуслуги» Государственная услуга по организации проведения оплачиваемых общественных работ
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1) Обращение с ис-

пользованием средств 

электронной связи;

2) На сайте министер-

ства труда и занятости 

населения Иркутской 

области;

3) В региональной 

государственной ин-

формационной системе 

«Региональный портал 

государственных и 

муниципальных услуг 

Иркутской области»;

4) личное и письменное 

обращение;

5) МФЦ.

Направление заявле-

ний посредством 1) 

организаций почтовой 

связи;

2) с использованием 

средств факсимильной 

связи или в электрон-

ной форме, в том числе 

с использованием 

регионального портала, 

через сайт министер-

ства;

3) через МФЦ.

Заявление, поступившее почтовой связью, с использованием средств факсимильной связи, в 

электронной форме, с использованием регионального портала, в том числе через сайт министер-

ства, МФЦ, регистрируется в журнале регистрации заявлений граждан о предоставлении госу-

дарственной услуги. Согласование с заявителем даты и времени обращения в Центры занятости 

населения осуществляется с использованием средств телефонной или электронной связи, включая 

информационно-телекоммуникационную сеть Интернет, почтовой связью не позднее следующего 

рабочего дня со дня регистрации заявлений.

При направлении заявления в Центр занятости населения почтовой связью, с использованием 

средств факсимильной связи или в электронной форме, в том числе с регионального портала, обе-

спечивается возможность предварительной записи для предоставления государственной услуги.

При направлении заявления в Центр занятости населения посредством организаций почтовой 

связи, с использованием средств факсимильной связи или в электронной форме, в том числе с 

использованием регионального портала, обеспечивается возможность предварительной записи для 

предоставления государственной услуги.

При обращении граждан в МФЦ обеспечивается передача заявления в Центр занятости населения в 

порядке и сроки, установленные соглашением о взаимодействии между МФЦ и Центром занятости 

населения, но не позднее следующего рабочего дня со дня регистрации заявления.

Нет Нет

1) лично по адресу министерства: Иркутская область, г. Иркутск, 

ул. Желябова, 8а;

2) лично по адресу Центра занятости населения, предоставляю-

щего государственную услугу;

3) через организации почтовой связи в министерство по адресу: 

664011, Иркутская область, г. Иркутск, ул. Желябова, 8а;

в Центр занятости населения - по адресам Центров занятости 

населения;

4) с помощью средств электронной связи (посредством ис-

пользования сайта министерства, регионального портала, путем 

направления письма на адрес электронной почты министерства;

5) через МФЦ (при заключении соответствующего соглашения 

между Центром занятости населения и МФЦ);

6) с помощью средств факсимильной связи по номеру телефона 

министерства (3952) 33-45-98 и по номерам телефонов Центра 

занятости населения, предоставляющего государственную 

услугу.

Заместитель  министра труда и занятости Иркутской области Е.Л. Егорова

Приложение 1

к технологической схеме  предоставления 

государственной услуги по организации 

проведения оплачиваемых общественных работ

 

 Заявление-анкета

о предоставлении государственной услуги по организации

проведения оплачиваемых общественных работ

    Я, ___________________________________________________________

                                        (фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________________,

прошу   предоставить   государственную  услугу  по  организации  проведе-

ния общественных работ.

О себе сообщаю следующие сведения: _____________________________

Пол ____________________________________________________________

Дата рождения: «___»_________ ____ г., возраст _____________________

                                                                                   (количество полных лет)

Гражданство ____________________________________________________

Адрес места жительства (пребывания): _____________________________

_______________________________________________________________

Номер контактного телефона: _____________________________________

Образование (нужное подчеркнуть):

основное общее                                    среднее профессиональное

среднее (полное) общее                       высшее профессиональное

начальное профессиональное

_______________________________________________________________

Профессия  (специальность),  квалификация  (в  соответствии  с документа-

ми, удостоверяющими профессиональную квалификацию)

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Основная профессия (специальность), квалификация, должность, стаж ра-

боты:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Дополнительная  профессия  (специальность),  квалификация,  должность, 

стаж работы:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Дополнительные навыки (нужное подчеркнуть):

знание иностранного языка (указать) _______________________________

знание и умение пользоваться ПЭВМ

наличие водительского удостоверения (указать категории) _____________

_______________________________________________________________

Условия последнего места работы:

_______________________________________________________________

профессия (специальность), квалификация, должность, вид деятельности:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

характер работы:

_______________________________________________________________

Пожелания к общественной работе:

Профессия (специальность), квалификация: _________________________

_______________________________________________________________

Должность: _____________________________________________________

Вид деятельности: _______________________________________________

_______________________________________________________________

Дата: «___»_____________ 20___ г.

_______________________________________________________________

 (подпись гражданина)

Приложение 2

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по организации проведе-

ния оплачиваемых общественных работ

             

Предложение о предоставлении государственной услуги

по организации проведения оплачиваемых общественных работ

Областное  государственное  казенное  учреждение  Центр занятости на-

селения  ____________________________________________________________

(наименование областного государственного казенного учреждения – 

Центра занятости населения)

предлагает _____________________________________________________

                                       (фамилия, имя, отчество гражданина)

_______________________________________________________________,

зарегистрированному   в   целях   поиска   подходящей   работы/в   качестве

безработного гражданина _________________________________________

                                                                     (нужное подчеркнуть)

личное дело получателя государственных услуг от «____»_______ 200__ г. 

№ ___ и получить  государственную  услугу  по  организации  проведения опла-

чиваемых общественных работ.

Работник  областного государственного казенного учреждения Центра за-

нятости населения ____________________________________________________

                                     (должность, фамилия, имя, отчество работника)

_______________________________________________________________

«____» __________ 20__ г.                _________________________________

                                                                            (подпись работника)

С    предложением    ознакомлен,    согласен/не   согласен   на   получение госу-

дарственной услуги (нужное подчеркнуть) Причина отказа __________________

_______________________________________________________________

 (указать причину)

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

«___» ________ 20____ г. ________  ________________________________

                                            (подпись)   (фамилия, имя, отчество гражданина)

Приложение  3

 к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по организации 

проведения оплачиваемых общественных работ

Заявление-анкета
о предоставлении государственной услуги по организации

проведения оплачиваемых общественных работ

Я, ________________ ИВАНОВ ИВАН ИВАНОВИЧ _____________________

 (фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________________,

прошу   предоставить   государственную  услугу  по  организации  проведе-

ния общественных работ.

О себе сообщаю следующие сведения: _____________________________

Пол ______МУЖ._________________________________________________

Дата рождения: «30» НОЯБРЯ 1970 г., возраст ___45_________

                                                                                (количество полных лет)

Гражданство ____РФ_____________________________________________

Адрес места жительства (пребывания): _Г. ИРКУТСК _________________

___________________УЛ. ПЕТРОВА, 48_____________________________

Номер контактного телефона: ___8-914-000-00-00 ____________________

Образование (нужное подчеркнуть):

основное общее                                    среднее профессиональное

среднее (полное) общее                       высшее профессиональное

начальное профессиональное

_______________________________________________________________

Профессия  (специальность),  квалификация  (в  соответствии  с докумен-

тами, удостоверяющими профессиональную квалификацию) ЭЛЕКТРОГАЗОС-

ВАРЩИК

Основная профессия (специальность), квалификация, должность, стаж ра-

боты:_ ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК  

Дополнительная  профессия  (специальность),  квалификация,  должность, 

стаж работы: ________________________________________________________

Дополнительные навыки (нужное подчеркнуть):

знание иностранного языка (указать) _______________________________

знание и умение пользоваться ПЭВМ

наличие водительского удостоверения (указать категории)  _____ В __

Условия последнего места работы:

_______________________________________________________________

профессия (специальность), квалификация, должность, вид деятельности:

_______________________________________________________________

характер работы:

_______________________________________________________________

                     Пожелания к общественной работе:

Профессия (специальность), квалификация:____БЕЗ ТРЕБОВАНИЙ К КВА-

ЛИФИКАЦИИ_

_______________________________________________________________

Должность: _____________________________________________________

Вид деятельности: _______________________________________________

Дата: «_15_» _МАРТА___ 2015_ г.

_______________________________________________________________

                                              (подпись гражданина)

Приложение  4

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги  по организации 

проведения оплачиваемых общественных работ

 

Предложение о предоставлении государственной услуги
по организации проведения оплачиваемых общественных работ

Областное  государственное  казенное  учреждение  Центр занятости на-

селения                         ГОРОДА ИРКУТСКА _______________________________

  (наименование областного государственного казенного учреждения – 

Центра занятости населения)

предлагает _____           ИВАНОВУ ИВАНУ ИВАНОВИЧУ ____________

                                    (фамилия, имя, отчество гражданина)

_______________________________________________________________,

зарегистрированному   в   целях   поиска   подходящей   работы/в   качестве

безработного гражданина _________________________________________

                                                                   (нужное подчеркнуть)

личное дело получателя государственных услуг от «01» МАРТА 2015 г. № 

0000/1111 получить  государственную  услугу  по  организации  проведения опла-

чиваемых общественных работ.

Работник  областного государственного казенного учреждения Центра за-

нятости населения___ИНСПЕКТОР____ВАСИЛЬЕВА О.П.___________________

                      (должность, фамилия, имя, отчество работника)

_______________________________________________________________

«15» МАРТА_ 2015 г.                _________________________________

                                                                 (подпись работника)

С    предложением    ознакомлен,    согласен/не   согласен   на   получение

государственной услуги (нужное подчеркнуть)

Причина отказа _________________________________________________

                                                           (указать причину)

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

«15» МАРТА 2015_ г. ________      ____       О.П.ВАСИЛЬЕВА__________ ____

                                    (подпись)      (фамилия, имя, отчество гражданина)

Приложение 5

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по организации 

проведения оплачиваемых общественных работ

                                 _________________________________________

                                     (наименование юридического лица/фамилия,

                                        имя, отчество индивидуального

                                    предпринимателя или физического лица)

                                   ______________________________________

                                       (адрес местонахождения, проезд,

                                         номер контактного телефона)

 Направление
для участия в оплачиваемых общественных работах

_______________________________________________________________

(наименование областного государственного казенного учреждения - 

Центра занятости населения)

_______________________________________________________________

представляет кандидатуру ________________________________________

                                                     (фамилия, имя, отчество гражданина)

для  замещения  временного  рабочего  места,  созданного  в  соответствии 

с договором    на    организацию   оплачиваемых   общественных   работ     от 

«____» _________ 20__ г. № ____.   

_______________________________________________________________

 Рекомендуется на должность по профессии (специальности)

_______________________________________________________________.

                                                (нужное указать)

Гражданин зарегистрирован в целях поиска подходящей  работы/в  каче-

стве безработного гражданина _________________________________________

                                                              (нужное подчеркнуть)

_______________________________________________________________.

личное дело получателя государственных услуг от «__» _____ 20__ г. № ___

_______________________________________________________________

Гражданин относится к категории граждан __________________________

_______________________________________________________________

                   (указать категорию, к которой относится гражданин)

_______________________________________________________________.

Просим   письменно   сообщить   о   принятом  решении  по  направленной 

кандидатуре

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________.

Номер телефона для справок      «____»______________ 20____ г.

_______________________________________________________________

     (должность, фамилия, имя, отчество, подпись работника областного

    государственного казенного учреждения - Центра занятости населения)

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

(линия отрыва)

Результат рассмотрения кандидатуры гражданина

Гражданин _____________________________________________________

                                           (фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________________

принимается на оплачиваемые общественные работы с «__» _____ 20__ г.,

приказ от «___» ______________ 20__ г. № __________, с ним заключен 

срочный трудовой договор от «___» ________________ 20__ г. № ____

_______________________________________________________________

на должность по профессии (специальности)

_______________________________________________________________.

Кандидатура отклонена в связи с __________________________________.

                                                                           (указать причину)

Гражданин  от  участия  в  оплачиваемой общественной работе отказался 

в связи с ____________________________________________________________

                                                (указать причину)

_______________________________________________________________.

(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество 

индивидуального предпринимателя или физического лица)

«___» ____________ 20__ г. _______________________________________

                                                             (должность, фамилия, инициалы, подпись

                                                               работодателя (его представителя))

                                                       М.П.

Приложение 6

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по организации 

проведения оплачиваемых общественных работ

                                   _________ ООО «Фокус»_________

                                   (наименование юридического лица/фамилия,

                                        имя, отчество индивидуального

                                    предпринимателя или физического лица)

                                   Г. ИРКУТСК, М-Н ЗЕЛЕНЫЙ, 35

                                       (адрес местонахождения, проезд,

                                         номер контактного телефона)
 

Направление для участия в оплачиваемых общественных работах

ОГКУ ЦЗН ГОРОДА ИРКУТСКА_________________________________

(наименование областного государственного казенного учреждения – 

Центра занятости населения)

представляет кандидатуру __ИВАНОВА И.И.____ _____________________

                                                                    (фамилия, имя, отчество гражданина)

для  замещения  временного  рабочего  места,  созданного  в  соответствии 

сдоговором на организацию  оплачиваемых общественных   работ  от «__01__» 

____02_____ 2015_ г. № 12

Рекомендуется на должность по профессии (специальности) КУРЬЕРА

                                                          (нужное указать)

Гражданин зарегистрирован в целях поиска подходящей  работы/в  каче-

стве безработного гражданина   (нужное подчеркнуть) личное дело получателя 

государственных услуг  от «01»_03. 2015_ г.  № 0000/1111

Гражданин относится к категории граждан __________________________

___________________________________________________________________.

(указать категорию, к которой относится гражданин)

Просим   письменно   сообщить   о   принятом  решении  по  направленной 

кандидатуре

Номер телефона для справок    33-33-33   «15» МАРТА 2015 г. 

__________________________ ИНСПЕКТОР Васильева О.П. ____________

(должность, фамилия, имя, отчество, подпись работника областного

государственного казенного учреждения - Центра занятости населения)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

(линия отрыва)

 Результат рассмотрения кандидатуры гражданина

Гражданин               ___________Иванов И.И.____________________

                                                      (фамилия, имя, отчество)

принимается на оплачиваемые общественные работы с 16 марта 2015 г., 

приказ от «16» марта 2015 г. №  _41, с ним заключен срочный трудовой дого-

вор от «16»марта 2015 г. № 41  на должность по профессии (специальности) 

________курьера__________________________

Кандидатура отклонена в связи с __________________________________.

                                                                                (указать причину)

Гражданин  от  участия  в  оплачиваемой общественной работе отказался 

в связи с ____________________________________________________________

                                          (указать причину)

ООО «Фокус»

(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество индивидуаль-

ного  предпринимателя или физического лица)

16» марта 2015 г. __________           Директор    Зайцева В.И. _______________

                                                               (должность, фамилия, инициалы, 

                                                   подпись работодателя (его представителя))

                                           М.П.
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УТВЕРЖДЕНА

приказом министерства труда и занятости Иркутской области 

от 30.12.2015 № 90-мпр

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ СХЕМА

предоставления государственной услуги 

по содействию самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим 

профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве 

юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации.

Раздел 1. «Общие сведения о государственной услуге»

№ Параметр Значение параметра/ состояние

1 2 3

1. Наименование органа, предоставляющего услугу  Областные государственные казенные учреждения Центры занятости населения городов и районов Иркутской области

2. Номер услуги в федеральном реестре 3800000010000001947

3. Полное наименование услуги

 Государственная услуга по содействию самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, при-

знанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов 

службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского 

(фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации.

4. Краткое наименование услуги

 Государственная услуга по содействию самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, при-

знанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов 

службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского 

(фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации.

5.
Административный регламент предоставления госу-

дарственной услуги

Приказ министерства труда и занятости Иркутской области от 4 июля 2014 года 

N 66-мпр «Об утверждении Административного регламента»

6. Перечень «подуслуг» нет

7.
Способы оценки качества предоставления государ-

ственной услуги

Портал государственных услуг

Другие способы: мониторинг качества предоставления государственных услуг и муниципальных услуг Иркутской области, в том числе на базе многофункциональных центров предостав-

ления государственных и муниципальных услуг 

Раздел 2. «Общие сведения о «подуслугах»

№ Наименование «подуслуги»

Срок предоставления в зависи-

мости от условий

Основания отказа 

в приеме доку-

ментов

Основания отказа в предоставлении  

«подуслуги»
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1

Государственная услуга по содействию самоза-

нятости безработных граждан, включая оказание 

гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными, и гражданам, признанным в уста-

новленном порядке безработными, прошедшим 

профессиональное обучение или получившим 

дополнительное профессиональное образова-

ние по направлению органов службы занятости, 

единовременной финансовой помощи при их 

государственной регистрации в качестве юриди-

ческого лица, индивидуального предпринимателя 

либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а 

также единовременной финансовой помощи на 

подготовку документов для соответствующей 

государственной регистрации.

10 час. 10 час.

Обращение 

заявителя в 

Центр занятости 

населения в 

состоянии опьяне-

ния, вызванного 

употреблением 

алкоголя, нарко-

тических средств 

или других 

одурманивающих 

веществ.

1. Отсутствие документов: 1) заявления-

анкеты, или согласия с предложением об 

оказании государственной услуги;

2) паспорта или документа, его заменяющий, 

для граждан Российской Федерации; доку-

мент, удостоверяющий личность иностранно-

го гражданина, лица без гражданства;

3) индивидуальной программы реабилита-

ции инвалида, выданную в установленном 

порядке и содержащую заключение о 

рекомендуемом характере и условиях труда 

(для граждан, относящихся к категории 

инвалидов);

2. Снятие гражданина с регистрационного 

учета.

Нет Нет Нет Нет Нет

1) Личное обращение 

заявителей в Центр за-

нятости населения;

2) Направление заявле-

ния в Центр занятости 

населения почтовой свя-

зью, с использованием 

средств факсимильной 

связи или в электронной 

форме, в том числе с 

использованием регио-

нального портала, через 

сайт министерства, 

МФЦ.

Личное обра-

щение заяви-

телей в Центр 

занятости 

населения

Раздел 3. «Сведения о заявителях «подуслуги» 

№ 

п/п

Категории лиц, 

имеющих право 

на получение 

«подуслуги»

Документ, подтверждающий правомочие заявителя соответствующей 

категории на получение «подуслуги»

Установленные требования 

к документу, подтверждаю-

щему правомочие заявителя 

соответствующей категории 

на получение «подуслуги»

Наличие возможности подачи 

заявления на предоставление 

«подуслуги» представителями 

заявителя

Исчерпывающий перечень 

лиц, имеющих право на 

подачу заявления от имени 

заявителя

Наименование документа, 

подтверждающего право 

подачи заявления от имени 

заявителя

Установленные требования 

к документу, подтверждаю-

щему право подачи заявле-

ния от имени заявителя

1 2 3 4 5 6 7 8

Наименование «подуслуги» Государственная услуга по содействию самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном 

порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной 

регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной 

регистрации.

Граждане, 

признанные в 

установленном 

порядке безработ-

ными.

1) Паспорт или документ, его заменяющий, для граждан Российской 

Федерации; документ, удостоверяющий личность иностранного 

гражданина, лица без гражданства;

2) Индивидуальная программа реабилитации инвалида

3) Заявление-анкета, или согласие с предложением об оказании 

государственной услуги.

Индивидуальная программа 

реабилитации инвалида, должна 

быть выдана в установленном 

порядке и содержать заключение 

о рекомендуемом характере и 

условиях труда.

Нет Нет Нет Нет

Раздел 4. «Документы, предоставляемые заявителем для получения «подуслуги»

№ 

п/п

Категория  

документа

Наименования документов, 

которые представляет заявитель 

для получения «подуслуги»

Количество необходимых экзем-

пляров документа с указанием 

подлинник/копия

Документ, 

предоставляе-

мый по условию

Установленные требования к документу

Форма 

(шаблон) до-

кумента

Образец доку-

мента/заполне-

ния документа

1 2 3 4 5 6 7 8

Наименование «подуслуги» Государственная услуга по содействию самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в 

качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации.

1 Заявление-анкета 
Заявление-анкета о предоставлении государственной услуги либо предложение 

об оказании государственной услуги

1 экземпляр заявления – анкеты 

либо предложения  в подлиннике 

для формирования личного дела

Нет

В соответствии с Приложением № 3 к Администра-

тивному регламенту, в соответствии с Приложением 

№ 4 к Административному регламенту

Приложение 1 

Приложение 2

Приложение 3 

Приложение 4

2
Документ, удостове-

ряющий личность 

Паспорт или документ, его заменяющий, для граждан Российской Федерации; 

документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без 

гражданства

1 экземпляр в подлиннике для 

установления личности заявителя.
Нет Нет Нет Нет

3

Индивидуальная 

программа реабили-

тации инвалида

Индивидуальная программа реабилитации инвалида

1 экземпляр в подлиннике для 

подтверждения отношения к 

категории «инвалид»

Индивидуальная программа реабилитации инвалида, 

должна быть выдана в установленном порядке и 

содержать заключение о рекомендуемом характере 

и условиях труда.

Нет Нет

Раздел 5. «Документы и сведения, получаемые посредством межведомственного информационного взаимодействия»

Реквизиты актуальной 

технологической карты 

межведомственного взаи-

модействия

Наименование 

запрашиваемого 

документа (све-

дения)

Перечень и состав сведений, 

запрашиваемых в рамках 

межведомственного информа-

ционного взаимодействия

Наименование ор-

гана (организации), 

направляющего(ей) меж-

ведомственный запрос

Наименование органа (орга-

низации), в адрес которого(ой) 

направляется межведомственный 

запрос

SID электронного 

сервиса

Срок осуществления меж-

ведомственного информа-

ционного взаимодействия 

Форма (шаблон) межве-

домственного запроса

Образец заполнения фор-

мы межведомственного 

запроса

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Наименование «подуслуги»  Государственная услуга по содействию самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в 

качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации.

Нет Нет Нет Нет Нет Нет  Нет Нет Нет

Раздел 6. Результат «подуслуги»

№
Документ/документы, являющиеся резуль-

татом «подуслуги»

Требования к документу/

документам, являющимся 

результатом «подуслуги»

Характеристика результата (положительный/отри-

цательный)

Форма документа/

документов, являю-

щимся результатом 

«подуслуги» 

Образец документа/

документов, являю-

щихся результатом 

«подуслуги» 

Способ получения 

результата

Срок хранения невостребован-

ных заявителем результатов

в органе в МФЦ

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Наименование «подуслуги» Государственная услуга по содействию самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном 

порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной 

регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной 

регистрации.
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1.

Выдача безработному гражданину заключе-

ния о предоставлении государственной ус-

луги, содержащего рекомендации о ведении 

предпринимательской деятельности путем 

создания юридического лица, государствен-

ной регистрации в качестве индивидуаль-

ного предпринимателя или крестьянского 

(фермерского) хозяйства 

Нет

Положительный – Выдача безработному гражданину 

заключения о предоставлении государственной 

услуги, содержащего рекомендации о ведении 

предпринимательской деятельности путем создания 

юридического лица, государственной регистрации 

в качестве индивидуального предпринимателя или 

крестьянского (фермерского) хозяйства 

Нет Нет

Личное обращение заявителей в 

Центр занятости населения. 75 лет 3 месяца

2.

Выдача безработному гражданину заклю-

чения, содержащего сведения о принятии 

безработным гражданином решения о 

нецелесообразности осуществления пред-

принимательской деятельности

Отрицательный - Выдача безработному гражданину 

заключения о предоставлении государственной 

услуги, содержащего сведения о принятии безработ-

ным гражданином решения о нецелесообразности 

осуществления предпринимательской деятельности.

Нет Нет

Личное обращение заявителей в 

Центр занятости населения. 75 лет 3 месяца

Раздел 7. «Технологические процессы предоставления «подуслуги»

№ п/п Наименование процедуры процесса

Особенности 

исполнения проце-

дуры процесса

Сроки исполнения процедуры (процесса)

Исполнитель 

процедуры 

процесса

Ресурсы, необходимые для выполнения процедуры 

процесса

Формы документов, 

необходимые для вы-

полнения процедуры 

процесса

1 2 3 4 5 6 7

Наименование «подуслуги»  Государственная услуга по содействию самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в 

качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации.

Наименование административной процедуры 1. Оценка степени готовности безработного гражданина к осуществлению предпринимательской деятельности, созданию крестьянского (фермерского) хозяйства, реализации самозанятости

1.

Оценка степени готовности безработного гражданина к осуществле-

нию предпринимательской деятельности, созданию крестьянского 

(фермерского) хозяйства, реализации самозанятости;

Нет

Максимально допустимые сроки осущест-

вления административной процедуры  

(действий) - 2 часа

Центр занято-

сти населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие 

доступа к автоматизированным системам, а также на-

личие необходимого оборудования: принтера, сканера, 

МФУ)

Нет

1.1.

Анализ сведений о безработном гражданине, содержащихся в 

регистре получателей государственных услуг в сфере занятости 

населения;
Нет

Максимально допустимые сроки осуществле-

ния административного действия -  5 минут

Центр занято-

сти населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие 

доступа к автоматизированным системам, а также на-

личие необходимого оборудования: принтера, сканера, 

МФУ)

Нет

1.2.

Информирование безработного гражданина о порядке предоставле-

ния государственной услуги, включая условия оказания финансовой 

помощи, формах и графике ее предоставления;

Нет
Максимально допустимые сроки осуществле-

ния административного действия - 25 минут

Центр занято-

сти населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие 

доступа к автоматизированным системам, а также на-

личие необходимого оборудования: принтера, сканера, 

МФУ)

Нет

1.3.

Уточнение предполагаемой формы осуществления предприниматель-

ской деятельности (юридическое лицо, индивидуальный предприни-

матель, фермер), направления и вида экономической деятельности;

Нет
Максимально допустимые сроки осуществле-

ния административного действия - 10 минут

Центр занято-

сти населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие 

доступа к автоматизированным системам, а также на-

личие необходимого оборудования: принтера, сканера, 

МФУ)

Нет

1.4.
Предложение безработному гражданину провести самооценку готов-

ности к осуществлению предпринимательской деятельности;
Нет

Максимально допустимые сроки осуществле-

ния административного  действия - 5 минут

Центр занято-

сти населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие 

доступа к автоматизированным системам, а также на-

личие необходимого оборудования: принтера, сканера, 

МФУ)

Нет

1.5.

Предложение пройти тестирование (анкетирование), направленное 

на выявление способностей и готовности к осуществлению пред-

принимательской деятельности, наличия необходимых знаний и 

навыков, требующихся при осуществлении предпринимательской 

деятельности, а также предложение выбрать способ тестирования 

(с использованием соответствующего программного обеспечения 

или в письменной форме (путем заполнения бланков тестов, анкет) и 

форму проведения тестирования (групповая или индивидуальная);

Нет
Максимально допустимые сроки осуществле-

ния административного действия - 5 минут

Центр занято-

сти населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие 

доступа к автоматизированным системам, а также на-

личие необходимого оборудования: принтера, сканера, 

МФУ)

Нет

1.6.

Проведение тестирования (анкетирования) по методикам с учетом 

выбора безработным гражданином формы его проведения; Нет

Максимально допустимые сроки осуществле-

ния административного действия не входят 

в общее максимально допустимое время 

предоставления государственной услуги

Центр занято-

сти населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие 

доступа к автоматизированным системам, а также на-

личие необходимого оборудования: принтера, сканера, 

МФУ)

Нет

1.7.

Обработка материалов тестирования (анкетирования) безработного 

гражданина в соответствии с установленными методиками, анализ 

результатов тестирования (анкетирования) и их сопоставление с 

результатами самооценки, проведенной безработным гражданином;

Нет

Максимально допустимые сроки осуществле-

ния административного действия не входят 

в общее максимально допустимое время 

предоставления государственной услуги

Центр занято-

сти населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие 

доступа к автоматизированным системам, а также на-

личие необходимого оборудования: принтера, сканера, 

МФУ)

Нет

1.8.
Обсуждение с безработным гражданином результатов тестирования 

(анкетирования) и самооценки;
Нет

Максимально допустимые сроки осуществле-

ния административного действия – 35 минут

Центр занято-

сти населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие 

доступа к автоматизированным системам, а также на-

личие необходимого оборудования: принтера, сканера, 

МФУ)

Нет

1.9.

Принятие безработным гражданином по результатам обсуждения ре-

шения о целесообразности или нецелесообразности осуществления 

предпринимательской деятельности;
Нет

Максимально допустимые сроки осуществле-

ния административного действия – 20 минут 

Центр занято-

сти населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие 

доступа к автоматизированным системам, а также на-

личие необходимого оборудования: принтера, сканера, 

МФУ)

Нет

1.10.

Оформление заключения о предоставлении государственной услуги, 

содержащего сведения о принятии безработным гражданином ре-

шения о нецелесообразности осуществления предпринимательской 

деятельности;

Нет
Максимально допустимые сроки осуществле-

ния административного действия - 5 минут

Центр занято-

сти населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие 

доступа к автоматизированным системам, а также на-

личие необходимого оборудования: принтера, сканера, 

МФУ)

Нет

1.11.

Выдача заключения о предоставлении государственной услуги без-

работному гражданину, принявшему решение о нецелесообразности 

осуществления предпринимательской деятельности, приобщение к 

личному делу получателя государственных услуг второго экземпляра 

заключения о предоставлении государственной услуги;

Нет
Максимально допустимые сроки осуществле-

ния административного действия -  5 минуты

Центр занято-

сти населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие 

доступа к автоматизированным системам, а также на-

личие необходимого оборудования: принтера, сканера, 

МФУ)

Нет

1.12.

Внесение сведений о результатах предоставления государственной 

услуги безработному гражданину, принявшему решение о нецеле-

сообразности осуществления предпринимательской деятельности, 

в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости 

населения.

Нет
Максимально допустимые сроки осуществле-

ния административного действия – 5 минут

Центр занято-

сти населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие 

доступа к автоматизированным системам, а также на-

личие необходимого оборудования: принтера, сканера, 

МФУ)

Нет

Наименование административной процедуры 2.Организация подготовки бизнес-плана и получения знаний и навыков, необходимых для осуществления предпринимательской деятельности, безработным гражданином, принявшим решение о 

целесообразности осуществления предпринимательской деятельности

2.

Организация подготовки бизнес-плана и получения знаний и на-

выков, необходимых для осуществления предпринимательской 

деятельности, безработным гражданином, принявшим решение о 

целесообразности осуществления предпринимательской деятель-

ности;

Нет

Максимально допустимая продолжитель-

ность осуществления административной 

процедуры (действий) без учета времени 

подготовки бизнес-плана, обращения в 

организации и учреждения, входящие в 

инфраструктуру поддержки субъектов 

малого и среднего предпринимательства, 

получения знаний и навыков, необходимых 

для осуществления предпринимательской 

деятельности, не должна превышать 6 часов.

Центр занято-

сти населения

 Документационное обеспечение ( бланки и т.д.); техно-

логическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие не-

обходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.1.

Предоставление безработному гражданину информационных и 

справочных материалов (на бумажном и/или электронном носите-

лях, видеоматериалов) по вопросам организации предприниматель-

ской деятельности;

Нет

Максимально допустимая продолжитель-

ность осуществления административного 

действия -  10 минут

Центр занято-

сти населения

 Документационное обеспечение ( бланки и т.д.); техно-

логическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие не-

обходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.2.

Ознакомление безработного гражданина с основами предпринима-

тельской деятельности (экономическими и правовыми аспектами 

предпринимательства, формами поддержки предпринимательства, 

направлениями маркетингового анализа состояния и тенденций 

развития видов экономической деятельности, спроса и предложения 

товаров, работ, услуг, степенью развития конкуренции в выбранной 

сфере деятельности);

Нет

Максимально допустимая продолжитель-

ность осуществления административного 

действия - 2 часа

Центр занято-

сти населения

 Документационное обеспечение ( бланки и т.д.); техно-

логическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие не-

обходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет
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2.3.

Ознакомление безработного гражданина с психологическими 

аспектами предпринимательской деятельности, ведения успешного 

бизнеса;
Нет

Максимально допустимая продолжитель-

ность осуществления административного 

действия – 15 минут

Центр занято-

сти населения

 Документационное обеспечение ( бланки и т.д.); техно-

логическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие не-

обходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.4.

Предоставление безработному гражданину информации по вопро-

сам подготовки бизнес-плана и об основных требованиях, предъ-

являемых к структуре и содержанию бизнес-плана;
Нет

Максимально допустимая продолжитель-

ность осуществления административного 

действия – 20 минут

Центр занято-

сти населения

 Документационное обеспечение ( бланки и т.д.); техно-

логическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие не-

обходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.5.

Предложение безработному гражданину подготовить бизнес-план и 

представить его в Центр занятости населения, согласование сроков 

подготовки, даты и времени обсуждения бизнес-плана;
Нет

Максимально допустимая продолжитель-

ность осуществления административного 

действия – 5 минут

Центр занято-

сти населения

 Документационное обеспечение ( бланки и т.д.); техно-

логическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие не-

обходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.6.

Предоставление информации о направлениях деятельности струк-

тур поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства 

или соответствующих специалистов, местах их нахождения, номерах 

телефонов для справок, адресах официальных сайтов в сети 

«Интернет»;

Нет

Максимально допустимая продолжитель-

ность осуществления административного 

действия – 15 минут

Центр занято-

сти населения

 Документационное обеспечение ( бланки и т.д.); техно-

логическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие не-

обходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.7.

Рассмотрение бизнес-плана, представленного безработным граж-

данином, на соответствие основным требованиям, предъявляемым 

к его структуре и 

содержанию;

Нет

Максимально допустимая продолжитель-

ность осуществления административного 

действия – 1 час

Центр занято-

сти населения

 Документационное обеспечение ( бланки и т.д.); техно-

логическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие не-

обходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.8.

Обсуждение с безработным гражданином бизнес-плана и при не-

обходимости его доработки согласование сроков доработки, даты и 

времени повторного представления для рассмотрения;

Нет

Максимально допустимая продолжитель-

ность осуществления административного 

действия – 25 минут

Центр занято-

сти населения

 Документационное обеспечение ( бланки и т.д.); техно-

логическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие не-

обходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.9.

Рассмотрение доработанного бизнес-плана на соответствие основ-

ным требованиям, предъявляемым к его структуре и содержанию; Нет

Максимально допустимая продолжитель-

ность осуществления административного 

действия – 30 минут

Центр занято-

сти населения

 Документационное обеспечение ( бланки и т.д.); техно-

логическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие не-

обходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.10.

Определение потребности безработного гражданина в получении 

знаний и навыков, необходимых для осуществления предприни-

мательской деятельности, и при их недостаточности определение 

способов, форм и сроков приобретения знаний и навыков, необхо-

димых для осуществления предпринимательской деятельности по 

выбранному виду экономической деятельности;

Нет

Максимально допустимая продолжитель-

ность осуществления административного 

действия – 2 минуты

Центр занято-

сти населения

 Документационное обеспечение ( бланки и т.д.); техно-

логическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие не-

обходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.11.

Ознакомление безработного гражданина, желающего получить 

дополнительные навыки, с примерами положительного опыта осу-

ществления предпринимательской деятельности и предоставление 

сведений о юридических лицах, индивидуальных предпринимателях, 

фермерах, деятельность которых осуществляется по выбранному 

(при отсутствии - схожему с выбранным) им виду экономической 

деятельности;

Нет

Максимально допустимая продолжитель-

ность осуществления административного 

действия – 15 минут.

Центр занято-

сти населения

 Документационное обеспечение ( бланки и т.д.); техно-

логическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие не-

обходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.12.

Согласование с представителями юридических лиц, индивиду-

альными предпринимателями, фермерами возможности и сроков 

обращения к ним безработного гражданина, желающего получить 

дополнительные навыки, направление к ним безработного граж-

данина для получения навыков, необходимых для осуществления 

предпринимательской деятельности, и внесение соответствующих 

сведений в регистр получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения;

Нет

Максимально допустимая продолжитель-

ность осуществления административного 

действия – 10 минут.

Центр занято-

сти населения

 Документационное обеспечение ( бланки и т.д.); техно-

логическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие не-

обходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.13.

Определение потребности безработного гражданина в прохожде-

нии профессионального обучения или получении дополнительного 

профессионального образования по направлению органов службы 

занятости, необходимого для осуществления предпринимательской 

деятельности, и при выявлении указанной потребности оформление 

и выдача безработному гражданину предложения о прохождении 

профессионального обучения или получения дополнительного 

профессионального образования, включая обучение в другой мест-

ности, внесение соответствующих сведений в регистр получателей 

государственных услуг в сфере занятости населения;

Нет

Максимально допустимая продолжитель-

ность осуществления административного 

действия – 2 минуты

Центр занято-

сти населения

 Документационное обеспечение ( бланки и т.д.); техно-

логическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие не-

обходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.14.

Информирование безработного гражданина о том, что в период 

получения дополнительных навыков, прохождения профессиональ-

ного обучения или получения дополнительного профессионального 

образования он может осуществить:

подготовку документов, необходимых для государственной реги-

страции юридического лица, индивидуального предпринимателя, 

крестьянского (фермерского) хозяйства;

представление документов, необходимых для государственной регистра-

ции юридического лица, индивидуального предпринимателя, крестьян-

ского (фермерского) хозяйства, в регистрирующий орган;

действия, связанные с организацией предпринимательской деятель-

ности;

оплату государственной пошлины, оплату нотариальных действий и 

услуг правового и технического характера, приобретение бланочной 

документации, изготовление печатей, штампов;

Нет

Максимально допустимая продолжитель-

ность осуществления административного 

действия – 5 минут

Центр занято-

сти населения

 Документационное обеспечение ( бланки и т.д.); техно-

логическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие не-

обходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.15.

Выяснение у безработного гражданина потребности в работниках, 

необходимых для осуществления предпринимательской деятель-

ности, их численности;

Нет

Максимально допустимая продолжитель-

ность осуществления административного 

действия – 2 минуты

Центр занято-

сти населения

 Документационное обеспечение ( бланки и т.д.); техно-

логическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие не-

обходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.16.

Информирование безработного гражданина о порядке подбора 

необходимых работников с учетом требований к исполнению ими 

трудовых функций при содействии Центра занятости населения 

Нет

Максимально допустимая продолжитель-

ность осуществления административного 

действия – 5 минут

Центр занято-

сти населения

 Документационное обеспечение ( бланки и т.д.); техно-

логическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие не-

обходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.17.

Оформление заключения о предоставлении государственной 

услуги, содержащего рекомендации по результатам предоставления 

государственной услуги безработному гражданину, принявшему 

решение о целесообразности осуществления предпринимательской 

деятельности;

Нет

Максимально допустимая продолжитель-

ность осуществления административного 

действия – 5 минут

Центр занято-

сти населения

 Документационное обеспечение ( бланки и т.д.); техно-

логическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие не-

обходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.18.

Выдача заключения о предоставлении государственной услуги без-

работному гражданину, принявшему решение о целесообразности 

осуществления предпринимательской деятельности, приобщение к 

личному делу получателя государственных услуг второго экземпля-

ра заключения о предоставлении государственной услуги;

Нет

Максимально допустимая продолжитель-

ность осуществления административного 

действия – 2 минуты

Центр занято-

сти населения

 Документационное обеспечение ( бланки и т.д.); техно-

логическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие не-

обходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.19

Внесение сведений о результатах предоставления государственной 

услуги безработному гражданину, принявшему решение о целесо-

образности осуществления предпринимательской деятельности, 

в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости 

населения.

Нет

Максимально допустимая продолжитель-

ность осуществления административного 

действия -  2 минуты 

Центр занято-

сти населения

 Документационное обеспечение ( бланки и т.д.); техно-

логическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие не-

обходимого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

Наименование административной процедуры 3. Оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или полу-

чившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя 

либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации 

3

Оказание гражданам, признанным в установленном порядке безра-

ботными, и гражданам, признанным в установленном порядке безра-

ботными, прошедшим профессиональное обучение или получившим 

дополнительное профессиональное образование по направлению 

органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при 

их государственной регистрации в качестве юридического лица, инди-

видуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хо-

зяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку 

документов для соответствующей государственной регистрации

Нет

Максимально допустимая продолжитель-

ность осуществления административной 

процедуры (действий) без учета времени 

оказания финансовой помощи не должна 

превышать 2 часов.

Центр занято-

сти населения

 Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие 

доступа к автоматизированным системам, а также на-

личие необходимого оборудования: принтера, сканера, 

МФУ)

Приложение 5 Прило-

жение 6 Приложение 

7 Приложение 8 

Приложение 9
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Раздел 8. «Особенности предоставления  «подуслуги» в электронной форме»

Способ получения за-

явителем информации  

о сроках  и порядке 

предоставления «по-

дуслуги»

Способ записи на 

прием в орган 

Способ приема и регистрации органом, предоставляющим услугу, запроса и иных документов, 

необходимых для предоставления «подуслуги»

Способ опла-

ты заявителем 

государственной 

пошлины или иной 

платы, взимаемой 

за предоставление 

«подуслуги»

Способ получения 

сведений о ходе 

выполнения запроса 

о предоставлении 

«подуслуги»

Способ подачи жалобы на нарушение порядка предостав-

ления «подуслуги» и досудебного (внесудебного) обжало-

вания решений и действий (бездействия) органа в процессе 

получения «подуслуги»

1 2 3 4 5 6

Наименование «подуслуги»  Государственная услуга по содействию самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в 

качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации.

1) Обращение с ис-

пользованием средств 

электронной связи;

2) На сайте министер-

ства труда и занятости 

населения Иркутской 

области;

3) В региональной 

государственной 

информационной си-

стеме «Региональный 

портал государствен-

ных и муниципальных 

услуг Иркутской 

области»

Направление 

заявлений посред-

ством организаций 

почтовой связи, с 

использованием 

средств факси-

мильной связи 

или в электронной 

форме, в том чис-

ле с использовани-

ем регионального 

портала, через 

сайт министер-

ства, МФЦ

Заявление, поступившее почтовой связью, с использованием средств факсимильной связи, в 

электронной форме, с использованием регионального портала, в том числе через сайт мини-

стерства, МФЦ, регистрируется в журнале регистрации заявлений граждан о предоставлении 

государственной услуги. Согласование с заявителем даты и времени обращения в Центры заня-

тости населения осуществляется с использованием средств телефонной или электронной связи, 

включая информационно-телекоммуникационную сеть Интернет, почтовой связью не позднее 

следующего рабочего дня со дня регистрации заявлений.

При направлении заявления в Центр занятости населения почтовой связью, с использованием 

средств факсимильной связи или в электронной форме, в том числе с регионального портала, 

обеспечивается возможность предварительной записи для предоставления государственной 

услуги.

При направлении заявления в Центр занятости населения посредством организаций почтовой 

связи, с использованием средств факсимильной связи или в электронной форме, в том числе с 

использованием регионального портала, обеспечивается возможность предварительной записи 

для предоставления государственной услуги.

При обращении граждан в МФЦ обеспечивается передача заявления в Центр занятости населе-

ния в порядке и сроки, установленные соглашением о взаимодействии между МФЦ и Центром 

занятости населения, но не позднее следующего рабочего дня со дня регистрации заявления.

Нет

С использованием 

средств факсимиль-

ной связи или в 

электронной форме, в 

том числе с использо-

ванием регионального 

портала, через сайт 

министерства, МФЦ

1) лично по адресу: 664011, Иркутская область, г. Иркутск, 

ул. Желябова, 8а;

2) лично по адресу Центра занятости населения, предостав-

ляющего государственную услугу;

3) через организации почтовой связи в министерство по 

адресу: 664011, Иркутская область, г. Иркутск, ул. Желя-

бова, 8а;

в Центр занятости населения - по адресам Центров за-

нятости населения;

4) с помощью средств электронной связи (посредством ис-

пользования сайта министерства, регионального портала, 

путем направления письма на адрес электронной почты 

министерства;

5) через МФЦ (при заключении соответствующего соглаше-

ния между Центром занятости населения и МФЦ);

6) с помощью средств факсимильной связи по номеру 

телефона министерства (3952) 33-45-98 и по номерам теле-

фонов Центра занятости населения, предоставляющего 

государственную услугу.

Заместитель  министра труда и занятости Иркутской области Е.Л. Егорова

Приложение 1

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по содействию 

самозанятости безработных граждан, 

включая оказание гражданам, признанным 

в установленном порядке безработными, и 

гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными, прошедшим профессиональное 

обучение или получившим дополнительное 

профессиональное образование по направлению 

органов службы занятости, единовременной 

финансовой помощи при их государственной 

регистрации в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо 

крестьянского (фермерского) хозяйства, а 

также единовременной финансовой помощи на 

подготовку документов для соответствующей 

государственной  регистрации

Заявление-анкета

о предоставлении государственной услуги

Я, _____________________________________________________________,

                         Фамилия, имя, отчество безработного гражданина

прошу  предоставить мне  государственную услугу по содействию самоза-

нятости безработных граждан в связи с:

_______________________________________________________________

                                                            указать причину

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Личное дело № _______________

«__» _________ 20__ г. _______(___________________________________)

                                         подпись     фамилия, имя, отчество гражданина

Приложение 2

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по содействию 

самозанятости безработных граждан, 

включая оказание гражданам, признанным 

в установленном порядке безработными, и 

гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными, прошедшим профессиональное 

обучение или получившим дополнительное 

профессиональное образование по направлению 

органов службы занятости, единовременной 

финансовой помощи при их государственной 

регистрации в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо 

крестьянского (фермерского) хозяйства, а 

также единовременной финансовой помощи на 

подготовку документов для соответствующей 

государственной регистрации

Предложение

о предоставлении государственной услуги

Областное   государственное   казенное   учреждение  «Центр   занятости 

Населения» _________________________________________________________

                               наименование центра занятости населения

_______________________________________________________________

предлагает безработному гражданину ______________________________

                                                                         фамилия, имя, отчество гражданина

получить   государственную   услугу по содействию самозанятости безра-

ботных граждан.

Работник    центра   занятости   населения,   осуществляющий   функцию   по 

предоставлению государственной услуги, - 

_______________________________________________________________

должность, фамилия, имя, отчество

_______________________________________________________________.

«____» _____________ 20____ г.                _______________________________

                                                                                   подпись работника

С    предложением    ознакомлен,    согласен/не   согласен   на   получение 

государственной услуги (нужное подчеркнуть).

Причина отказа _______________________________________________

                                                                  указать причину

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

«___» _______________ 20____ г. _________(________________________)

                                                            подпись  фамилия, имя, отчество гражданина

Приложение 3

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по содействию 

самозанятости безработных граждан, 

включая оказание гражданам, признанным 

в установленном порядке безработными, и 

гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными, прошедшим профессиональное 

обучение или получившим дополнительное 

профессиональное образование по направлению 

органов службы занятости, единовременной 

финансовой помощи при их государственной 

регистрации в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо 

крестьянского (фермерского) хозяйства, а 

также единовременной финансовой помощи на 

подготовку документов для соответствующей 

государственной регистрации

Заявление-анкета

о предоставлении государственной услуги

Я, ИВАНОВ ИВАН ПЕТРОВИЧ, ____________________________________

                         Фамилия, имя, отчество безработного гражданина

прошу  предоставить мне  государственную услугу по содействию само-

занятости безработных граждан в связи с:____________ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

СОБСТВЕННОГО ДЕЛА И РЕГИСТРАЦИЕЙ В КАЧЕСТВЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯ 

                                                    указать причину

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Личное дело № 0000/0000

«21» АПРЕЛЯ  2015_ г. __________(___ИВАНОВ И.П.__________________)

                                        подпись            фамилия, имя, отчество гражданина

Приложение 4

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги  по содействию 

самозанятости безработных граждан, 

включая оказание гражданам, признанным 

в установленном порядке безработными, и 

гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными, прошедшим профессиональное 

обучение или получившим дополнительное 

профессиональное образование по направлению 

органов службы занятости, единовременной 

финансовой помощи при их государственной 

регистрации в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо 

крестьянского (фермерского) хозяйства, а 

также единовременной финансовой помощи на 

подготовку документов для соответствующей 

государственной регистрации

Предложение

о предоставлении государственной услуги

Областное   государственное   казенное   учреждение  «Центр   занятости 

населения»                  ________________ИРКУТСКА _______________________.

наименование центра занятости населения

_______________________________________________________________

предлагает безработному гражданину ____ИВАНОВУ ИВАНУ ПЕТРОВИЧУ

                                                                         фамилия, имя, отчество гражданина

получить   государственную   услугу по содействию самозанятости безра-

ботных граждан.

Работник    центра   занятости   населения,   осуществляющий   функцию   

по предоставлению государственной услуги, -   ИНСПЕКТОР ВАСИЛЬЕВА О.П.

должность, фамилия, имя, отчество

_______________________________________________________________.

«_21_»  АПРЕЛЯ 20_15_ г.                    _______________________________

                                                                                 подпись работника

С предложением    ознакомлен,    согласен/не   согласен   на   получение 

государственной услуги (нужное подчеркнуть).

Причина отказа   ________ПОИСК ПОДХОДЯЩЕЙ РАБОТЫ __________

                                                                указать причину

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

«21» __АПРЕЛЯ_ 2015_ г. _______(________ИВАНОВ И.П. _____________)

                                                   подпись        фамилия, имя, отчество гражданина

   

Приложение  5

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги  по содействию 

самозанятости безработных граждан, 

включая оказание гражданам, признанным 

в установленном порядке безработными, и 

гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными, прошедшим профессиональное 

обучение или получившим дополнительное 

профессиональное образование по направлению 

органов службы занятости, единовременной 

финансовой помощи при их государственной 

регистрации в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо 

крестьянского (фермерского) хозяйства, а 

также единовременной финансовой помощи на 

подготовку документов для соответствующей 

государственной регистрации

_______________________________________________________________

наименование государственного учреждения службы занятости населения

ПРИКАЗ

«____» _____________ 20___ г.                                                      № _____

Об оказании единовременной финансовой помощи на подготовку докумен-

тов для государственной регистрации в качестве юридического лица,

индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского)

хозяйства гражданам, признанным в установленном порядке безработными

В    целях   содействия   самозанятости   гражданина,   признанного в уста-

новленном порядке безработным, ______________________________________

__________________________________________________________________

                        фамилия, имя, отчество гражданина

личное дело получателя государственных услуг от «___» _________ 20____ 

г. № ____

ПРИКАЗЫВАЮ:

оказать  единовременную  финансовую  помощь  на  подготовку  докумен-

тов для государственной  регистрации  в качестве юридического лица, индиви-

дуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства в раз-

мере ______________ рублей ______ коп.    _______________________________

                                   (сумма прописью)

Источник финансирования: Средства регионального бюджета

Директор ОГКУ ЦЗН _______       ________       ______________________

                 наименование                 подпись          фамилия, имя,  отчество

Работник   центра   занятости   населения,  осуществляющий  функцию  по 

предоставлению государственной услуги _______________________________

                                                                       фамилия, имя, отчество

   «______» ________________ 20___ г. ________________

                                                                           подпись

С приказом ознакомлен:

согласен/не согласен

(нужное подчеркнуть)

«___» _______ 20__ г.   _______   _________________________________

                                         подпись     фамилия, имя, отчество гражданина

Приложение  6

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги  по содействию 

самозанятости безработных граждан, 

включая оказание гражданам, признанным 

в установленном порядке безработными, и 

гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными, прошедшим профессиональное 

обучение или получившим дополнительное 

профессиональное образование по направлению 

органов службы занятости, единовременной 

финансовой помощи при их государственной 

регистрации в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо 

крестьянского (фермерского) хозяйства, а 

также единовременной финансовой помощи на 

подготовку документов для соответствующей 

государственной регистрации

_______________________________________________________________

наименование государственного учреждения службы занятости населения

ПРИКАЗ

«____» ____________ 20___ г.                                                № _____

Об оказании единовременной финансовой помощи на подготовку доку-

ментов для государственной регистрации в качестве юридического лица, ин-

дивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства 

гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим 

профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональ-

ное образование по направлению органов службы занятости

В целях   содействия   самозанятости   гражданина, признанного в установ-

ленном порядке безработным, прошедшего профессиональное обучение или по-

лучившего  дополнительное  профессиональное  образование  по  направлению 

органов службы занятости, ____________________________________________

                                        фамилия, имя, отчество гражданина

личное дело получателя государственных услуг от «_____»___________ 

20__ г. № ______

ПРИКАЗЫВАЮ:

оказать  единовременную  финансовую  помощь  на  подготовку  докумен-

тов для государственной  регистрации  в качестве юридического лица, индиви-
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дуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства в раз-

мере ______________ рублей ______ коп.      ______________________________

                                                                              (сумма прописью)

Источник финансирования: Средства регионального бюджета

Директор ОГКУ ЦЗН  ____________   __________            _____________________

наименование             подпись                  фамилия, имя, отчество

Работник    центра   занятости   населения,   осуществляющий   функцию   

по предоставлению государственной услуги ______________________________

                                                                                фамилия, имя, отчество

    «_____» ___________________ 20___ г. _________________

                                                                               подпись

С приказом ознакомлен:

согласен/не согласен

(нужное подчеркнуть)

«__»________ 20__ г. _______   ____________________________________

                                     подпись        фамилия, имя, отчество гражданина

Приложение 7

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги  по содействию 

самозанятости безработных граждан, 

включая оказание гражданам, признанным 

в установленном порядке безработными, и 

гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными, прошедшим профессиональное 

обучение или получившим дополнительное 

профессиональное образование по направлению 

органов службы занятости, единовременной 

финансовой помощи при их государственной 

регистрации в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо 

крестьянского (фермерского) хозяйства, а 

также единовременной финансовой помощи на 

подготовку документов для соответствующей 

государственной регистрации

______________________________________________________________

наименование государственного учреждения службы занятости населения

ПРИКАЗ

Об отказе в оказании единовременной финансовой помощи на подготовку 

документов для государственной регистрации в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяй-

ства гражданам, признанном в установленном порядке безработными, и граж-

данам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим про-

фессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное 

образование по направлению органов службы занятости

В связи с _______________________________________________________

_______________________________________________________________

                           фамилия, имя, отчество гражданина

личное дело получателя государственных услуг от «_____» ___________ 

20___ г. №____

ПРИКАЗЫВАЮ:

отказать   в   оказании  единовременной  финансовой  помощи  на  под-

готовку документов  для  государственной  регистрации в качестве юридическо-

го лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) 

хозяйства

    

Директор _______________________         ______________________________

                               подпись                                  фамилия, имя, отчество

Работник    центра   занятости   населения,   осуществляющий   функцию   

по предоставлению государственной услуги ______________________________

                                                                             фамилия, имя, отчество

       «_____» _________________________ 20___ г. _______________

                                                                                              подпись

С приказом ознакомлен:

согласен/не согласен

(нужное подчеркнуть)

«___» ________ 20___ г. ________   ________________________________

                                         подпись         фамилия, имя, отчество гражданина

Приложение 8

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги  по содействию 

самозанятости безработных граждан, 

включая оказание гражданам, признанным 

в установленном порядке безработными, и 

гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными, прошедшим профессиональное 

обучение или получившим дополнительное 

профессиональное образование по направлению 

органов службы занятости, единовременной 

финансовой помощи при их государственной 

регистрации в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо 

крестьянского (фермерского) хозяйства, а 

также единовременной финансовой помощи на 

подготовку документов для соответствующей 

государственной регистрации

  ______________________________________________________________

наименование государственного учреждения службы занятости населения

ПРИКАЗ

«___» ___________ 20___ г.                                                                               № _____

Об оказании единовременной финансовой помощи при государственной 

регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя 

либо крестьянского (фермерского) хозяйства гражданам, признанным в установ-

ленном порядке безработными

В    целях   содействия   самозанятости   гражданина,   признанного   в уста-

новленном порядке безработным, _______________________________________

                                                          фамилия, имя, отчество гражданина

личное дело получателя государственных услуг от «____» _______ 20___ 

г. № ___

ПРИКАЗЫВАЮ:

оказать  единовременную финансовую помощь при государственной реги-

страции в качестве    юридического   лица,   индивидуального   предпринимателя   

либо крестьянского (фермерского) хозяйства в размере ______________ руб.     

______________________________________________________________

                                             (сумма прописью)

Источник финансирования: Средства регионального бюджета     Директор 

ОГКУ ЦЗН ______________               ______________________________________

            наименование                  подпись          фамилия, имя, отчество

Работник   центра   занятости   населения,  осуществляющий  функцию  по 

предоставлению государственной услуги _________________________________

                                                                              фамилия, имя, отчество

    «_____»_______________________ 20___ г. _________________

                                                                                        подпись

С приказом ознакомлен:

согласен/не согласен

(нужное подчеркнуть)

«____» _________ 20__ г. _______   _________________________________

                                                    подпись    фамилия, имя, отчество гражданина

Приложение 9

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги  по содействию 

самозанятости безработных граждан, 

включая оказание гражданам, признанным 

в установленном порядке безработными, и 

гражданам, признанным в установленном порядке 

безработными, прошедшим профессиональное 

обучение или получившим дополнительное 

профессиональное образование по направлению 

органов службы занятости, единовременной 

финансовой помощи при их государственной 

регистрации в качестве юридического лица, 

индивидуального предпринимателя либо 

крестьянского (фермерского) хозяйства, а 

также единовременной финансовой помощи на 

подготовку документов для соответствующей 

государственной регистрации

_______________________________________________________________

наименование государственного учреждения службы занятости населения

ПРИКАЗ

«_____» ______________ 20___ г.                                                    № _____

Об оказании единовременной финансовой помощи при государственной 

регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя 

либо крестьянского (фермерского) хозяйства гражданам, признанным в установ-

ленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или 

получившим дополнительное профессиональное образование по направлению 

органов службы занятости

В    целях   содействия   самозанятости   гражданина,   признанного   в уста-

новленном порядке безработным, прошедшего профессиональное обучение или 

получившего  дополнительное  профессиональное  образование  по  направле-

нию органов службы занятости _________________________________________

                                                     фамилия, имя, отчество гражданина

личное дело получателя государственных услуг от «____» _________ 

20____ г. № ______

ПРИКАЗЫВАЮ:

оказать  единовременную финансовую помощь при государственной ре-

гистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя   

либо крестьянского (фермерского) хозяйства в размере ______________ рублей    

                                                                                      (сумма прописью)

Источник финансирования: Средства регионального бюджета

Директор ОГКУ ЦЗН _________     ________  _____________________

                         наименование            подпись    фамилия, имя, отчество

    Работник   центра   занятости   населения,  осуществляющий  функцию  

по предоставлению государственной услуги ______________________________

                                                                                 фамилия, имя, отчество

    «______» ___________________ 20____ г. ______________

                                                                                  подпись

С приказом ознакомлен:

согласен/не согласен

(нужное подчеркнуть)

«___» _________ 20___ г. ________   _______________________________

                                             подпись      фамилия, имя, отчество гражданина

УТВЕРЖДЕНА

приказом министерства труда и занятости Иркутской области 

от 30.12.2015 № 90-мпр

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ СХЕМА 

предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в 

поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые

Раздел 1. «Общие сведения о государственной услуге»

№ Параметр Значение параметра/ состояние

1 2 3

1. Наименование органа, предоставляющего услугу  Областные государственные казенные учреждения Центры занятости населения городов и районов Иркутской области

2. Номер услуги в федеральном реестре 3800000010000001484

3. Полное наименование услуги
 Государственная услуга по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, ис-

пытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые

4. Краткое наименование услуги
 Государственная услуга по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, ис-

пытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые

5.
Административный регламент предоставления госу-

дарственной услуги

Приказ министерства труда и занятости Иркутской области от 6 сентября 2013 года N 37-мпр «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услу-

ги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности 

в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые»

6. Перечень «подуслуг» нет

7.
Способы оценки качества предоставления государ-

ственной услуги

Портал государственных услуг

Другие способы: мониторинг качества предоставления государственных услуг и муниципальных услуг Иркутской области, в том числе на базе многофункциональных центров предо-

ставления государственных и муниципальных услуг 

Раздел 2. «Общие сведения о «подуслугах»

№
Наименование «подуслуги»

Срок предоставления 

в зависимости от условий

Основания отказа 

в приеме доку-

ментов

Основания отказа в предоставлении  «подуслуги»
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Плата за предоставление «подуслуги»

Способ обращения за 

получением 

«подуслуги»

Способ 

получения 

результата 

«подуслуги»

При подаче 

заявления по 

месту житель-

ства (месту 

нахождения 

юр. лица)

При подаче 

заявления 

не по месту 

жительства 

(по месту об-

ращения)

Наличие 

платы (госу-

дарственной 

пошлины)

Реквизиты 

нормативного 

правового акта, 

являющегося 

основанием для 

взимания платы 

(государственной 

пошлины)

КБК для 

взимания 

платы (госу-

дарственной 

пошлины), 

в том числе 

для МФЦ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1

 Государственная услуга по 

организации временного 

трудоустройства несо-

вершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время, 

безработных граждан, 

испытывающих трудности в 

поиске работы, безработ-

ных граждан в возрасте 

от 18 до 20 лет, имеющих 

среднее профессиональное 

образование и ищущих 

работу впервые

20 мин./15 

мин. (при 

последующих 

обращениях)

20 мин./ 15 

мин. (при 

последующих 

обращениях)

Обращение 

заявителя в 

Центр занятости 

населения в 

состоянии опьяне-

ния, вызванного 

употреблением 

алкоголя, нарко-

тических средств 

или других 

одурманивающих 

веществ.

1.Отсутствие:

1) Заявления или согласия с предложением об оказа-

нии государственной услуги;

2) паспорта или документа, его заменяющий, для 

граждан Российской Федерации; документ, удостове-

ряющий личность иностранного гражданина, лица без 

гражданства;

3) индивидуальной программы реабилитации инвалида, 

выданную в установленном порядке и содержащую за-

ключение о рекомендуемом характере и условиях тру-

да (для граждан, относящихся к категории инвалидов)

2. Отсутствие заполненного заявления-анкеты или со-

гласия гражданина с предложением работника Центра 

занятости населения о предоставлении государствен-

ной услуги;

3. Снятие гражданина с регистрационного учета.

Нет Нет Нет Нет Нет

1) Личное обращение 

заявителей в Центр 

занятости населения;

2) Направление 

заявления в Центр 

занятости населения 

почтовой связью, с ис-

пользованием средств 

факсимильной связи 

или в электронной 

форме, в том числе 

с использованием 

регионального 

портала, через сайт 

министерств, МФЦ.

Личное обра-

щение заяви-

телей в Центр 

занятости 

населения
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Раздел 3. «Сведения о заявителях «подуслуги» 

№ п/п Категории лиц, имеющих право на получение «подуслуги»

Документ, подтверждающий право-

мочие заявителя соответствующей 

категории на получение «подуслуги»

Установленные требования 

к документу, подтверждаю-

щему правомочие заявителя 

соответствующей категории 

на получение «подуслуги»

Наличие возможности 

подачи заявления на 

предоставление «по-

дуслуги» представите-

лями заявителя

Исчерпывающий пере-

чень лиц, имеющих 

право на подачу 

заявления от имени 

заявителя

Наименование до-

кумента, подтвержда-

ющего право подачи 

заявления от имени 

заявителя

Установленные тре-

бования к документу, 

подтверждающему 

право подачи заявле-

ния от имени заявителя

1 2 3 4 5 6 7 8

Наименование «подуслуги»  Государственная услуга по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в 

поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые

1) Несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет, за-

регистрированные в целях поиска подходящей работы в свободное от 

учебы время;

2) Граждане, испытывающие трудности в поиске подходящей работы и 

признанные в установленном порядке безработными: инвалиды; осво-

божденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения 

свободы; несовершеннолетние граждане в возрасте от 16 до 18 лет; 

лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, 

дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назна-

чаемую досрочно); беженцы и вынужденные переселенцы; уволенные с 

военной службы и члены их семей; одинокие и многодетные родители, 

воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; под-

вергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других 

радиационных аварий и катастроф;

3) Безработные граждане в возрасте от 18 до 20 лет, имеющие среднее 

профессиональное образование и ищущие работу впервые.

1) Паспорт или документ, его за-

меняющий, для граждан Российской 

Федерации; документ, удостоверяю-

щий личность иностранного гражда-

нина, лица без гражданства;

2) Индивидуальная программа 

реабилитации инвалида

Индивидуальная программа 

реабилитации инвалида, 

выданная в установленном 

порядке и содержащую за-

ключение о рекомендуемом 

характере и условиях труда.

Нет Нет Нет Нет

Раздел 4. «Документы, предоставляемые заявителем для получения «подуслуги»

№ п/п Категория  документа

Наименования документов, 

которые представляет заявитель 

для получения «подуслуги»

Количество необходимых 

экземпляров документа с 

указанием подлинник/копия

Документ, предо-

ставляемый по 

условию

Установленные требования к документу

Форма 

(шаблон) до-

кумента

Образец 

документа/

заполнения 

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

Наименование «подуслуги». Государственная услуга по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые

1

Заявление о предоставлении 

государственной услуги или его 

согласие с предложением о предо-

ставлении государственной услуги

или согласие с предложением об 

оказании государственной услуги 

Заявление о предоставлении государственной услуги 

или его согласие с предложением о предоставлении 

государственной услуги 

или согласие с предложением об оказании государ-

ственной услуги

1 экземпляр заявления или 

предложения в подлиннике 

для формирования в дело
Нет

Заявление-анкета заполняется получателем государственной 

услуги разборчиво от руки, на русском языке. При заполнении 

заявления-анкеты не допускается использование сокращений 

слов и аббревиатур. Заявление-анкета заверяется личной под-

писью гражданина.

Приложение 1 

Приложение 2

Приложение 3 

Приложение 4

2
Документ, удостоверяющий лич-

ность 

Паспорт или документ, его заменяющий, для граждан 

Российской Федерации; документ, удостоверяющий 

личность иностранного гражданина, лица без граж-

данства

1 экземпляр в подлиннике 

для установления личности 

заявителя.
Нет Нет Нет Нет

3
Индивидуальная программа реаби-

литации инвалида
Индивидуальная программа реабилитации инвалида

1 экземпляр в подлиннике 

для подтверждения отноше-

ния к категории

«инвалид»

Нет

Индивидуальная программа реабилитации инвалида, должна 

быть выдана в установленном порядке и содержать заключение 

о рекомендуемом характере и условиях труда.

Нет Нет

Раздел 5. «Документы и сведения, получаемые посредством межведомственного информационного взаимодействия»

Реквизиты актуальной 

технологической карты 

межведомственного взаи-

модействия

Наименование запра-

шиваемого документа 

(сведения)

Перечень и состав сведений, запраши-

ваемых в рамках межведомственного 

информационного взаимодействия

Наименование ор-

гана (организации), 

направляющего(ей) меж-

ведомственный запрос

Наименование органа (орга-

низации), в адрес которого 

(ой) направляется межве-

домственный запрос

SID электронного 

сервиса

Срок осуществления меж-

ведомственного информа-

ционного взаимодействия 

Форма (шаблон) 

межведомственного 

запроса

Образец заполнения 

формы межведом-

ственного запроса

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Наименование «подуслуги» Государственная услуга по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые

Нет Нет Нет Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Раздел 6. Результат «подуслуги»

№
Документ/документы, являющие-

ся результатом «подуслуги»

Требования к документу/

документам, являющимся 

результатом «подуслуги»

Характеристика результата (положи-

тельный/отрицательный)

Форма документа/до-

кументов, являющимся 

результатом «подуслуги» 

Образец документа/до-

кументов, являющихся 

результатом «подуслуги» 

Способ 

получения 

результата

Срок хранения невостребованных 

заявителем результатов

в органе в МФЦ

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Наименование «подуслуги»  Государственная услуга по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые

Направление на временное тру-

доустройство

В направлении должны быть 

заполнены все поля

Положительный – выдача направления 

для участия во временных  работах;
Приложение 5 Приложение 6

Личное обращение заявителей в Центр 

занятости населения
75 лет 3 месяца

Раздел 7. «Технологические процессы предоставления «подуслуги»

№ п/п Наименование процедуры процесса

Особенности 

исполнения 

процедуры 

процесса

Сроки исполнения процедуры (процесса)

Испол-

нитель 

процедуры 

процесса

Ресурсы, необходимые для выполнения процедуры процесса

Формы документов, 

необходимые для 

выполнения про-

цедуры процесса

1 2 3 4 5 6 7

Наименование «подуслуги»  Государственная услуга по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые

Наименование административной процедуры 1 Организация временного трудоустройства граждан

1.1.
Сбор и анализ информации о возможности организации 

временного трудоустройства граждан;
Нет

Максимально допустимые сроки осуществления административ-

ной процедуры (действия) Административным регламентом не 

ограничены и не входят в общее максимально допустимое время 

предоставления государственной услуги

Центр 

занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

1.2.
Отбор работодателей для организации временного трудоу-

стройства граждан;
Нет

Максимально допустимые сроки осуществления административ-

ной процедуры (действия) Административным регламентом не 

ограничены и не входят в общее максимально допустимое время 

предоставления государственной услуги

Центр 

занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

1.3.

Подготовка проекта договора об организации временного 

трудоустройства граждан между Центром занятости на-

селения и работодателем

Нет

Максимально допустимые сроки осуществления административ-

ной процедуры (действия) Административным регламентом не 

ограничены и не входят в общее максимально допустимое время 

предоставления государственной услуги.

Центр 

занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

1.4. Заключение договора Нет

Максимально допустимые сроки осуществления административ-

ной процедуры (действия) Административным регламентом не 

ограничены и не входят в общее максимально допустимое время 

предоставления государственной услуги.

Центр 

занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

1.5.

Внесение в регистр получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения сведений о свободных рабочих 

местах (вакантных должностях) для временного трудоу-

стройства граждан на основании заключенного договора

Нет

Максимально допустимые сроки осуществления административ-

ной процедуры (действия) Административным регламентом не 

ограничены и не входят в общее максимально допустимое время 

предоставления государственной услуги.

Центр 

занятости 

населения

Технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

Наименование административной процедуры 2 Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан

2.1.

Сбор и анализ информации о возможности организа-

ции временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан;

Нет

Максимально допустимые сроки осуществления административ-

ной процедуры (действия) Административным регламентом не 

ограничены и не входят в общее максимально допустимое время 

предоставления государственной услуги

Центр 

занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.2.
Отбор работодателей для организации временного трудоу-

стройства несовершеннолетних граждан;
Нет

Максимально допустимые сроки осуществления административ-

ной процедуры (действия) Административным регламентом не 

ограничены и не входят в общее максимально допустимое время 

предоставления государственной услуги

Центр 

занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.3.

Подготовка проекта договора об организации временного 

трудоустройства несовершеннолетних граждан между 

Центром занятости населения и работодателем;

Нет

Максимально допустимые сроки осуществления административ-

ной процедуры (действия) Административным регламентом не 

ограничены и не входят в общее максимально допустимое время 

предоставления государственной услуги.

Центр 

занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.4. Заключение договора; Нет

Максимально допустимые сроки осуществления административ-

ной процедуры (действия) Административным регламентом не 

ограничены и не входят в общее максимально допустимое время 

предоставления государственной услуги.

Центр 

занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.5.

Внесение в регистр получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения сведений о свободных рабочих 

местах (вакантных должностях) для временного трудо-

устройства несовершеннолетних граждан на основании 

заключенного договора;

Нет

Максимально допустимые сроки осуществления административ-

ной процедуры (действия) Административным регламентом не 

ограничены и не входят в общее максимально допустимое время 

предоставления государственной услуги.

Центр 

занятости 

населения

Технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет
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2.6.

Оценка возможности участия работодателя в профессио-

нальной ориентации несовершеннолетних граждан в целях 

выбора сферы деятельности (профессии), трудоустрой-

ства, профессионального обучения - при отборе работода-

телей для организации временного трудоустройства;

Нет

Максимально допустимые сроки осуществления административ-

ной процедуры (действия) Административным регламентом не 

ограничены и не входят в общее максимально допустимое время 

предоставления государственной услуги.

Центр 

занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

Технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.7.

Внесение в проект договора соответствующих обяза-

тельств работодателя при его согласии на участие в 

профессиональной ориентации несовершеннолетних 

граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), 

трудоустройства, профессионального обучения, а также на 

комплектование кадрами из числа граждан, участвующих 

во временном трудоустройстве, - при подготовке проекта 

договора;

Нет

Максимально допустимые сроки осуществления административ-

ной процедуры (действия) Административным регламентом не 

ограничены и не входят в общее максимально допустимое время 

предоставления государственной услуги.

Центр 

занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

Технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

2.8.

Указание сведений о возможности профессиональной 

ориентации несовершеннолетних граждан в целях вы-

бора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, 

профессионального обучения в период временного тру-

доустройства, а также комплектовании кадрами из числа 

граждан, участвующих во временном трудоустройстве, 

- при внесении в регистр получателей государственных 

услуг сведений о свободных рабочих местах (вакантных 

должностях) для временного трудоустройства граждан на 

основании заключенного договора.

Нет

Максимально допустимые сроки осуществления административ-

ной процедуры (действия) Административным регламентом не 

ограничены и не входят в общее максимально допустимое время 

предоставления государственной услуги.

Центр 

занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

Технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

Наименование административной процедуры 3 Организация временного трудоустройства безработных граждан и безработных выпускников, ищущих работу впервые

3.1.

Сбор и анализ информации о возможности организации 

временного трудоустройства безработных граждан и без-

работных выпускников, ищущих работу впервые;

Нет

Максимально допустимые сроки осуществления административ-

ной процедуры (действия) Административным регламентом не 

ограничены и не входят в общее максимально допустимое время 

предоставления государственной услуги

Центр 

занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

3.2.

Отбор работодателей для организации временного 

трудоустройства безработных граждан и безработных вы-

пускников, ищущих работу впервые;

Нет

Максимально допустимые сроки осуществления административ-

ной процедуры (действия) Административным регламентом не 

ограничены и не входят в общее максимально допустимое время 

предоставления государственной услуги

Центр 

занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

3.3.

Подготовка проекта договора об организации временного 

трудоустройства безработных граждан и безработных 

выпускников, ищущих работу впервые между Центром 

занятости населения и работодателем;

Нет

Максимально допустимые сроки осуществления административ-

ной процедуры (действия) Административным регламентом не 

ограничены и не входят в общее максимально допустимое время 

предоставления государственной услуги.

Центр 

занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

3.4. Заключение договора; Нет

Максимально допустимые сроки осуществления административ-

ной процедуры (действия) Административным регламентом не 

ограничены и не входят в общее максимально допустимое время 

предоставления государственной услуги.

Центр 

занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

3.5.

Внесение в регистр получателей государственных услуг 

в сфере занятости населения сведений о свободных 

рабочих местах (вакантных должностях) для временного 

трудоустройства безработных граждан и безработных 

выпускников, ищущих работу впервые на основании за-

ключенного договора;

Нет

Максимально допустимые сроки осуществления административ-

ной процедуры (действия) Административным регламентом не 

ограничены и не входят в общее максимально допустимое время 

предоставления государственной услуги.

Центр 

занятости 

населения

Технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

3.6.

Оценка возможности трудоустройства гражданина на 

постоянное рабочее место после окончания периода вре-

менного трудоустройства - при отборе работодателей для 

организации временного трудоустройства;

Нет

Максимально допустимые сроки осуществления административ-

ной процедуры (действия) Административным регламентом не 

ограничены и не входят в общее максимально допустимое время 

предоставления государственной услуги.

Центр 

занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

Технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

3.7.

Внесение при согласии работодателя на подбор из числа 

временно трудоустроенных безработных граждан и безра-

ботных выпускников, ищущих работу впервые, работников 

для замещения постоянных рабочих мест в проект до-

говора соответствующих обязательств работодателя - при 

подготовке проекта договора;

Нет

Максимально допустимые сроки осуществления административ-

ной процедуры (действия) Административным регламентом не 

ограничены и не входят в общее максимально допустимое время 

предоставления государственной услуги.

Центр 

занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

Технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

3.8.

Внесение сведений о возможности трудоустройства на 

постоянное рабочее место после окончания временного 

трудоустройства - при внесении в регистр получателей 

государственных услуг сведений о свободных рабочих ме-

стах (вакантных должностях) для временного трудоустрой-

ства граждан на основании заключенного договора.

Нет

Максимально допустимые сроки осуществления административ-

ной процедуры (действия) Административным регламентом не 

ограничены и не входят в общее максимально допустимое время 

предоставления государственной услуги.

Центр 

занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

Технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

Наименование административной процедуры 4 Направление граждан к работодателю для временного трудоустройства

4.1.

Анализ сведений о гражданине, внесенных в регистр полу-

чателей государственных услуг на основании документов, 

предъявленных при регистрации в целях поиска подходя-

щей работы в Центре занятости населения, и определение 

вариантов временного трудоустройства в соответствии с 

законодательством о занятости населения с учетом на-

личия или отсутствия сведений о:

профессии (специальности), должности, виде деятель-

ности;

уровне профессиональной подготовки и квалификации, 

опыте и навыках работы;

рекомендуемом характере и условиях труда, содержащих-

ся в индивидуальной программе реабилитации;

Нет 2 мин.

Центр 

занятости 

населения

Технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

4.2.

Информирование гражданина о:

порядке, условиях и сроках временного трудоустройства 

граждан; правовых последствиях в случае отказа от вари-

антов временного трудоустройства;

порядке и условиях оказания материальной поддержки в 

период временного трудоустройства граждан;

Нет 2 мин.

Центр 

занятости 

населения

Нет Нет

4.3.

Подбор гражданину вариантов временного трудоустрой-

ства исходя из сведений, содержащихся в регистре 

получателей государственных услуг, о свободных рабочих 

местах (вакантных должностях) для временного трудоу-

стройства граждан на основании заключенных договоров;

Нет 2 мин.

Центр 

занятости 

населения

Технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

4.4.
Согласование с гражданином вариантов временного 

трудоустройства;
Нет 2 мин.

Центр 

занятости 

населения

Технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

4.5. Согласование с работодателем кандидатуры гражданина; Нет 3 мин.

Центр 

занятости 

населения

Технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: телефона)

Нет

4.6.

Оформление и выдача гражданину направлений на вре-

менное трудоустройство Нет 2 мин.

Центр 

занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

Технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Приложение 1

4.7.

Информирование гражданина о необходимости предо-

ставления в Центр занятости населения выданного на-

правления на работу с отметкой работодателя и срочного 

трудового договора в случае его заключения;

Нет 1 мин.

Центр 

занятости 

населения

Нет Нет

4.8.
Оформление в случае несогласия гражданина отказа от 

варианта временного трудоустройства;
Нет 2 мин.

Центр 

занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

Технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Приложение 2

4.9.

Внесение результатов выполнения административных про-

цедур (действий) в регистр получателей государственных 

услуг.

Нет 2 мин.

Центр 

занятости 

населения

Технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

Наименование административной процедуры 5 Предоставление государственной услуги при последующих обращениях гражданина

5.1. Проверка наличия документов Нет 1 мин.

Центр 

занятости 

населения

Технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

5.2.

Внесение в регистр получателей государственных услуг 

сведений о результатах посещения работодателя по на-

правлениям на временное трудоустройство, выданным при 

предыдущем посещении Центра занятости населения

Нет 3 мин.

Центр 

занятости 

населения

Технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

5.3.

Осуществление административных процедур (действий) 

при отказе работодателя во временном трудоустройстве 

или отказе гражданина от трудоустройства по результатам 

собеседования с работодателем.

Нет 3 мин.

Центр 

занятости 

населения

Технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет
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5.4.

Принятие решения об оказании гражданину материаль-

ной поддержки в период временного трудоустройства в 

случае его временного трудоустройства по направлению, 

выданному при предыдущем посещении Центра занятости 

населения.

Нет 1 мин.

Центр 

занятости 

населения

Технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

5.5.

Назначение гражданину материальной поддержки в 

период временного трудоустройства в случае принятия 

положительного решения об ее оказании.

Нет 3 мин.

Центр 

занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

Технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

5.6.

Начисление гражданину материальной поддержки в пери-

од временного трудоустройства при получении от работо-

дателя сведений, подтверждающих участие гражданина во 

временном трудоустройстве;

Нет 2 мин.

Центр 

занятости 

населения

Документационное обеспечение (формы, бланки и т.д.); 

Технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

5.7.

Внесение результатов выполнения административных про-

цедур (действий) в регистр получателей государственных 

услуг.

Нет 2 мин.

Центр 

занятости 

населения

Технологическое обеспечение (в том числе наличие доступа 

к автоматизированным системам, а также наличие необходи-

мого оборудования: принтера, сканера, МФУ)

Нет

5.8.

Информирование гражданина о возможности поиска под-

ходящей работы при посредничестве органов занятости в 

случае его обращения в Центр занятости населения.

Нет 1 мин.

Центр 

занятости 

населения

Нет Нет

Раздел 8. «Особенности предоставления  «подуслуги» в электронной форме»

Способ получения за-

явителем информации  о 

сроках  и порядке предо-

ставления «подуслуги»

Способ записи на 

прием в орган 

Способ приема и регистрации органом, предоставляющим услугу, запроса и иных документов, 

необходимых для предоставления «подуслуги»

Способ оплаты 

заявителем 

государствен-

ной пошлины 

или иной платы, 

взимаемой за 

предоставление 

«подуслуги»

Способ получения 

сведений о ходе 

выполнения запро-

са о предоставле-

нии «подуслуги»

Способ подачи жалобы на нарушение порядка предоставления 

«подуслуги» и досудебного (внесудебного) обжалования ре-

шений и действий (бездействия) органа в процессе получения 

«подуслуги»

1 2 3 4 5 6

Наименование «подуслуги» Государственная услуга по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые

1) Обращение с ис-

пользованием средств 

электронной связи;

2) На сайте министер-

ства труда и занятости 

населения Иркутской 

области;

3) В региональной 

государственной ин-

формационной системе 

«Региональный портал 

государственных и 

муниципальных услуг 

Иркутской области»;

4) личное и письменное 

обращение;

5) МФЦ.

Направление за-

явлений посред-

ством организаций 

почтовой связи, с 

использованием 

средств факси-

мильной связи или 

в электронной 

форме, в том числе 

с использованием 

регионального 

портала, через сайт 

министерства, МФЦ

Заявление, поступившее почтовой связью, с использованием средств факсимильной связи, в 

электронной форме, с использованием регионального портала, в том числе через сайт мини-

стерства, МФЦ, регистрируется в журнале регистрации заявлений граждан о предоставлении 

государственной услуги. Согласование с заявителем даты и времени обращения в Центры 

занятости населения осуществляется с использованием средств телефонной или электронной 

связи, включая информационно-телекоммуникационную сеть Интернет, почтовой связью не 

позднее следующего рабочего дня со дня регистрации заявлений.

При направлении заявления в Центр занятости населения почтовой связью, с использованием 

средств факсимильной связи или в электронной форме, в том числе с регионального портала, 

обеспечивается возможность предварительной записи для предоставления государственной 

услуги.

При направлении заявления в Центр занятости населения посредством организаций почтовой 

связи, с использованием средств факсимильной связи или в электронной форме, в том числе 

с использованием регионального портала, обеспечивается возможность предварительной за-

писи для предоставления государственной услуги.

При обращении граждан в МФЦ обеспечивается передача заявления в Центр занятости 

населения в порядке и сроки, установленные соглашением о взаимодействии между МФЦ и 

Центром занятости населения, но не позднее следующего рабочего дня со дня регистрации 

заявления.

Нет Нет

1) лично по адресу: 664011, Иркутская область, г. Иркутск, ул. 

Желябова, 8а;

2) лично по адресу Центра занятости населения, предоставляю-

щего государственную услугу;

3) через организации почтовой связи в министерство по адресу: 

664011, Иркутская область, г. Иркутск, ул. Желябова, 8а;

в Центр занятости населения - по адресам Центров занятости 

населения;

4) с помощью средств электронной связи (посредством исполь-

зования сайта министерства, регионального портала, путем на-

правления письма на адрес электронной почты министерства;

5) через МФЦ (при заключении соответствующего соглашения 

между Центром занятости населения и МФЦ);

6) с помощью средств факсимильной связи по номеру теле-

фона министерства (3952) 33-45-98 и по номерам телефонов 

Центра занятости населения, предоставляющего государствен-

ную услугу.

Заместитель  министра труда и занятости Иркутской области Е.Л. Егорова

Приложение 1

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по организации 

временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 

от учебы время, безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, 

безработных граждан в возрасте от 18 до 20 

лет, имеющих среднее профессиональное 

образование и ищущих работу впервые

Заявление

о предоставлении государственной услуги по организации

временного трудоустройства

Я, _____________________________________________________________

                                                фамилия, имя, отчество

_______________________________________________________________

прошу   предоставить   государственную  услугу  по  организации  времен-

ного трудоустройства, так как отношусь к одной из следующих категорий граж-

дан:     несовершеннолетние  граждане  в  возрасте  от  14 до 18 лет/безработные 

граждане,  испытывающие  трудности  в  поиске работы/безработные граждане 

в возрасте  от  18  до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование 

и ищущие работу впервые (нужное подчеркнуть).

    «____» ___________ 20____ г.

_______________________________________________________________

                            подпись гражданина

    Заявление   заверяется   личной  или  простой  электронной  подписью  

в соответствии  с  Федеральным  законом от 6 апреля 2011 года  №  63-ФЗ «Об 

электронной подписи».

Приложение  2

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по организации 

временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 

от учебы время, безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, 

безработных граждан в возрасте от 18 до 20 

лет, имеющих среднее профессиональное 

образование и ищущих работу впервые

Предложение

о предоставлении государственной услуги по организации

временного трудоустройства

    Областное   государственное   казенное   учреждение   Центр   занятости

населения ______________________________________________________

                                     наименование центра занятости населения

_______________________________________________________________

предлагает _____________________________________________________,

                                        фамилия, имя, отчество гражданина

зарегистрированному   в    целях   поиска   подходящей   работы/в  качестве 

безработного гражданина (нужное подчеркнуть);  личное дело получателя госу-

дарственных услуг от «____» _______ 20___ г. № ____; получить государствен-

ную услугу по организации временного трудоустройства.

    Ответственный работник центра занятости населения, выдавший пред-

ложение

_______________________________________________________________

                     должность, фамилия, имя, отчество

_______________________________________________________________

«____» ___________ 20____ г.                        __________________________

                                                                                подпись работника

    С    предложением   ознакомлен,  согласен/не   согласен   на  получение 

государственной услуги (нужное подчеркнуть)

 

   Причина отказа ________________________________________________

                                                                  указать причину

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

«__» ________ 20__ г. ___________ (________________________________)

                                        подпись            фамилия, имя, отчество гражданина

                       

Образец          Приложение  3

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по организации 

временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 

от учебы время, безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, 

безработных граждан в возрасте от 18 до 20 

лет, имеющих среднее профессиональное 

образование и ищущих работу впервые

Заявление

о предоставлении государственной услуги по организации

временного трудоустройства

Я, ______ПЕТРОВА СВЕТЛАНА ИВАНОВНА_________________________

                             фамилия, имя, отчество

_______________________________________________________________

прошу   предоставить   государственную  услугу  по  организации  времен-

ного трудоустройства, так как отношусь к одной из следующих категорий граж-

дан:     несовершеннолетние  граждане  в  возрасте  от  14 до 18 лет/безработные 

граждане,  испытывающие  трудности  в  поиске работы/безработные граждане 

в возрасте  от  18  до 20 лет, имеющие среднее профессиональное образование 

и ищущие работу впервые (нужное подчеркнуть).

    «20» ИЮНЯ 2015 г.

_______________________________________________________________

                                                       подпись гражданина

Заявление   заверяется   личной  или  простой  электронной  подписью  в 

соответствии  с  Федеральным  законом от 6 апреля 2011 года № 63-ФЗ «Об 

электронной подписи».

Приложение 4

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по организации 

временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 

от учебы время, безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, 

безработных граждан в возрасте от 18 до 20 

лет, имеющих среднее профессиональное 

образование и ищущих работу впервые

Предложение

о предоставлении государственной услуги по организации

временного трудоустройства

    Областное   государственное   казенное   учреждение   Центр   занятости 

населения ________________________________ГОРОДА ИРКУТСКА ________

наименование центра занятости населения

_______________________________________________________________

предлагает _________Петровой Светлане Ивановне______________,

                                фамилия, имя, отчество гражданина

зарегистрированному в    целях   поиска   подходящей   работы/в  качестве 

безработного гражданина (нужное подчеркнуть); личное дело получателя госу-

дарственных услуг от «_20_» _июня 2015 г. № 0000/00; получить государствен-

ную услугу по организации временного трудоустройства.

Ответственный работник центра занятости населения, выдавший предло-

жение _____________________инспектор___Васильева О.П. 

                     должность, фамилия, имя, отчество

_______________________________________________________________

    «_20_» __июня__ 2015 г.                        __________________________

                                                                                  подпись работника

    С    предложением   ознакомлен,  согласен/не   согласен   на  получение 

государственной услуги (нужное подчеркнуть)

    Причина отказа _______________________________________________

                                                           указать причину

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

«_20_» _июня_ 2015 г. _____________ (______________Петрова С.В.___)

                                           подпись               фамилия, имя, отчество гражданина

Приложение 5

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по организации 

временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 

от учебы время, безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, 

безработных граждан в возрасте от 18 до 20 

лет, имеющих среднее профессиональное 

образование и ищущих работу впервые

 

                          _________________________________________________

                          _________________________________________________

                            наименование юридического лица/фамилия, имя,

                              отчество индивидуального предпринимателя

                                                или физического лица

                          _________________________________________________

                          адрес местонахождения, номер контактного телефона

Направление

для участия во временном трудоустройстве

_______________________________________________________________

наименование областного государственного казенного учреждения Центра                              

занятости населения

Представляет кандидатуру ________________________________________

                                                    фамилия, имя, отчество гражданина 

для   замещения   временного  рабочего  места,  созданного  в  соответствии 

с     договором     на     организацию      временного      трудоустройства от «____» 

___________ 20___ г. № ____.

Рекомендуется на должность, по профессии (специальности) __________

____________________________________________________________________

нужное указать

Гражданин зарегистрирован  в целях поиска подходящей  работы/в каче-

стве безработного гражданина (нужное подчеркнуть); личное дело получателя 

государственных услуг от «_____» ___________ 20___ г. № _____. 

Гражданин относится к категории граждан  __________________________

_______________________________________________________________

 указать категорию, к которой относится гражданин

Просим   письменно   сообщить   о   принятом  решении  по  направленной 

кандидатуре.

Номер телефона для справок              «___» ___________ 20___ г.

_______________________________________________________________

   должность, фамилия, имя, отчество, подпись работника Центра занятости

                                 населения

_______________________________________________________________

                               линия отрыва

Результат рассмотрения кандидатуры гражданина

Гражданин _____________________________________________________

                                                       фамилия, имя, отчество

Принимается  на  временное  рабочее  место,  созданное в соответствии с 

договором на организацию временного трудоустройства, с «_____»___________ 

20__ г., приказ  от  «_____»___________ 20__ г.  №_____, с  ним  заключен  сроч-

ный трудовой договор от «_____»___________ 20__ г.,

на должность, по профессии (специальности)              ___________________

                                                                                              нужное указать

Кандидатура отклонена в связи с __________________________________

                                                                               указать причину

  

  Гражданин  от участия во  временном трудоустройстве отказался в связи с

_______________________________________________________________

указать причину
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_______________________________________________________________

наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество 

индивидуального предпринимателя или физического лица

«___»_________ 20__ г.,  _________________________________________

                                                        должность, фамилия, имя, отчество, подпись

                                                           работодателя (его представителя)

                                                                        М.П.

Образец          Приложение 6

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по организации 

временного трудоустройства несовершеннолетних 

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 

от учебы время, безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, 

безработных граждан в возрасте от 18 до 20 

лет, имеющих среднее профессиональное 

образование и ищущих работу впервые 

                                                

                                    ООО «Фокус 

                                   (наименование юридического лица/фамилия,

                                        имя, отчество индивидуального

                                    предпринимателя или физического лица)

                                   Г. ИРКУТСК, М-Н ЗЕЛЕНЫЙ, 35

                                       (адрес местонахождения, проезд,

                                         номер контактного телефона)

Направление

для участия во временном трудоустройстве

_________ОГКУ ЦЗН города Иркутска _________________

   наименование областного государственного казенного учреждения 

Центра занятости населения

    Представляет кандидатуру ___Петровой С.И.

                                   фамилия, имя, отчество гражданина

с     договором     на     организацию      временного      трудоустройстваот 

«_01_» _июня_ 2015_ г. № 21

Рекомендуется на должность, по профессии (специальности) КУРЬЕР

нужное указать

Гражданин зарегистрирован  в целях поиска подходящей  работы/в каче-

стве безработного гражданина (нужное подчеркнуть); личное дело получателя 

государственных услуг от «20» ИЮНЯ 2015 Г.

Гражданин относится к категории граждан  НЕСОВЕРШЕНОЛЕТНИЕ 

ГРАЖДАНЕ В ВОЗРАСТЕ ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ указать категорию, к которой от-

носится гражданин. Просим   письменно   сообщить   о   принятом  решении  по  

направленной кандидатуре.

Номер телефона для справок  22-22-22 «20» ___ИЮНЯ__ 2015_ г.

______________ИНСПЕКТОР Васильева О.П.________________________

   должность, фамилия, имя, отчество, подпись работника Центра занятости

                                 населения

_______________________________________________________________

                               линия отрыва

Результат рассмотрения кандидатуры гражданина

    Гражданин __________Петрова С.И__________________

                                    фамилия, имя, отчество

Принимается  на  временное  рабочее  место,  созданное в соответствии с 

договором на организацию временного трудоустройства, с «01» июля 2015 г., 

приказ  от  « 23» июня 2015 г. № 36, на должность, по профессии (специально-

сти)              ____КУРЬЕР_____

нужное указать

Кандидатура отклонена в связи с __________________________________

                                                                                 указать причину

Гражданин  от участия во  временном трудоустройстве отказался в связи с

_______________________________________________________________

 указать причину

_______________________________________________________________

наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество 

индивидуального предпринимателя или физического лица

«___» _________ 20__ г.  _________________________________________

                                              должность, фамилия, имя, отчество, подпись

                                                      работодателя (его представителя)

                                                                      М.П.

УТВЕРЖДЕНА

приказом министерства труда и занятости Иркутской области 

от 30.12.2015 № 90-мпр

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ СХЕМА

предоставления государственной услуги 

по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности

№ Параметр Значение параметра/ состояние

1 2 3

1. Наименование органа, предоставляющего услугу
Предоставление государственной услуги осуществляется областными государственными казенными учреждениями Центрами занятости населения на территории соответствующих 

муниципальных образований Иркутской области (далее – Центры занятости на территории соответствующих муниципальных образований Иркутской области).

2. Номер услуги в федеральном реестре 3800000010000001483

3. Полное наименование услуги Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности.

4. Краткое наименование услуги Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности.

5.
Административный регламент предоставления 

государственной услуги

Приказ министерства труда и занятости Иркутской области от 10.12. 2014 № 91-мпр «Об утверждении административного регламент предоставления государственной услуги по про-

фессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности.

6. Перечень «подуслуг» Нет

7.
Способы оценки качества предоставления государ-

ственной услуги

Портал государственных услуг

другие способы: мониторинг качества предоставления государственных услуг и муниципальных услуг Иркутской области, в том числе на базе многофункциональных центров предо-

ставления государственных и муниципальных услуг. 

Раздел 2. «Общие сведения о «государственной услуге» 

№

Наименование 

«государствен-

ной услуги»

Срок предоставления в 

зависимости от условий

Основания отказа в приеме документов

Основания отказа в предо-

ставлении  «государственной 

услуги»

Основания 

приоста-

новления 

предостав-

ления

«государ-

ственной 

услуги»  

Срок приостановле-

ния предоставления 

«государственной 

услуги»  

Наличие платы 

(государственной 

пошлины)

Плата за предоставле-

ние «государственной 

услуги»

Способ обращения 

за получением

«государственной услуги»   

Способ 

получения 

результата 

«государ-

ственной 

услуги»   

При подаче 

заявления 

по месту 

жительства 

(месту 

нахождения 

юр. лица)

При 

подаче 

заявления 
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месту жи-
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обраще-
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13

Професси-

ональное 

обучение 

и дополни-

тельное про-

фессиональное 

образование 

безработных 

граждан, вклю-

чая обучение 

в другой мест-

ности

Максимально допустимое 

время предоставления 

государственной услуги 

в суммарном исчислении 

без учета времени на 

организацию профес-

сионального обучения и 

дополнительного профес-

сионального образования 

- 60 минут

1) несоответствие документов требо-

ваниям:

1) заявление заполняется разборчиво 

от руки либо машинописным способом, 

заверяется личной подписью;

2) документы, выписанные на иностран-

ном языке, необходимые для предостав-

ления государственной услуги, подлежат 

переводу на русский язык. Верность 

перевода и подлинность подписи пере-

водчика должны быть нотариально 

удостоверены.

2)обращение безработного гражда-

нина в Центр занятости в состоянии 

опьянения, вызванного употреблением 

алкоголя, наркотических средств или 

других одурманивающих веществ.

1) обращение гражданина, 

не зарегистрированного в 

установленном порядке без-

работным;

2) снятие гражданина, заре-

гистрированного в установ-

ленном порядке безработным, 

с регистрационного учета в 

качестве безработного;

3) отсутствие у безработного 

гражданина документов, ука-

занных в Административном 

регламенте;

4) представление безработным 

гражданином документов, не 

соответствующих требова-

ниям Административного 

регламента.

Получение 

государ-

ственной 

услуги

по профес-

сиональной 

ориента-

ции, про-

хождение 

медицин-

ского осви-

детельство-

вания.

На время, в тече-

ние которого безра-

ботный гражданин 

получает государ-

ственную услугу по 

профессиональной 

ориентации, про-

ходит медицинское 

освидетельство-

вание.

Предо-

ставляется 

бесплатно

-

Заявление может быть на-

правлено в форме электрон-

ного документа, оформ-

ленного с использованием 

информационно-телекомму-

никационной сети «Интер-

нет», включая региональный 

портал, на русском языке по 

установленной форме.

Представлено в Центр 

занятости на территории со-

ответствующих муниципаль-

ных образований Иркутской 

области, многофункциональ-

ный центр предоставления 

государственных и муници-

пальных услуг (МФЦ)

Предостав-

ление госу-

дарственной 

услуги осу-

ществляется 

Центрами 

занятости на 

территории 

соответству-

ющих муни-

ципальных 

образований 

Иркутской 

области.

Раздел 3. «Сведения о заявителях «государственной услуги» 

№ 

п/п

Категории лиц, имею-

щих право на получе-

ние «государственной 

услуги»

Документ, подтверждающий правомочие 

заявителя соответствующей категории на 

получение «государственной услуги»

Установленные требования к документу, подтверждающему 

правомочие заявителя соответствующей категории на получение 

«государственной услуги»

Наличие возможности подачи заяв-

ления на предоставление «государ-

ственной услуги» представителями 

заявителя

Исчерпываю-

щий перечень 

лиц, имеющих 

право на подачу 

заявления от 

имени заяви-

теля

Наименование 

документа, под-

тверждающего 

право подачи за-

явления от имени 

заявителя

Установленные тре-

бования к документу, 

подтверждающему 

право подачи за-

явления от имени 

заявителя

1 2 3 4 5 6 7 8

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности

Государственная 

услуга предостав-

ляется гражданам, 

признанным в уста-

новленном порядке 

безработными

1) паспорт гражданина Российской 

Федерации или документ, его заменяю-

щий; документ, удостоверяющий личность 

иностранного гражданина (лица без 

гражданства);

2) индивидуальная программа реабилита-

ции инвалида (далее -ИПР) (для граждан, 

относящихся к категории инвалидов).

1) документы, выписанные на иностранном языке, необходимые для 

предоставления государственной услуги, подлежат переводу на рус-

ский язык. Верность перевода и подлинность подписи переводчика 

должны быть нотариально удостоверены;

2)ИПР, выданная в установленном порядке и содержащая заключе-

ние о рекомендуемом характере и условиях труда и о возможности 

прохождения профессионального обучения или получения дополни-

тельного профессионального образования.

Заявление подается лично или 

может быть направлено в форме 

электронного документа, оформ-

ленного с использованием инфор-

мационно-телекоммуникационной 

сети «ИнтерНет», включая регио-

нальный портал, на русском языке 

по установленной форме. 

Отсутствует Отсутствует Отсутствует
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Раздел 4. «Документы, предоставляемые заявителем для получения «государственной услуги»

№ п/п Категория  документа

Наименования документов, 

которые представляет заявитель 

для получения «государственной услуги»

Количество необхо-

димых экземпляров 

документа с указанием 

подлинник/копия

Документ, 

предоставляе-

мый по условию

Установленные требова-

ния к документу

Форма (шаблон) до-

кумента

Образец документа/за-

полнения документа

1 2 3 4 5 6 7 8

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности

1 Основные документы заявление гражданина о предоставлении государственной услуги 
1 экземпляр 

подлинник
Отсутствует Соответствие  форме  Приложение 1  Приложение 2

2 Основные документы
паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документ удосто-

веряющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства
подлинник Отсутствует Установленного образца установленного образца установленного образца

3 Основные документы

индивидуальная программа реабилитации инвалида, выданная в установленном порядке и со-

держащая заключение о рекомендуемом характере и условиях труда - для граждан, относящих-

ся к категории инвалидов

подлинник Отсутствует Установленного образца установленного образца установленного образца

Раздел 5. «Документы и сведения, получаемые посредством межведомственного информационного взаимодействия»

Реквизиты актуальной 

технологической карты 

межведомственного взаи-

модействия

Наименование запра-

шиваемого документа 

(сведения)

Перечень и состав све-

дений, запрашиваемых в 

рамках межведомствен-

ного информационного 

взаимодействия

Наименование ор-

гана (организации), 

направляющего(ей) меж-

ведомственный запрос

Наименование органа 

(организации), в адрес 

которого(ой) направляется 

межведомственный запрос

SID электронного 

сервиса

Срок осуществления межве-

домственного информационно-

го взаимодействия 

Форма (шаблон) 

межведомственно-

го запроса

Образец заполнения формы 

межведомственного за-

проса

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности

Нет Нет Нет Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Раздел 6. Результат «государственной услуги»

№

Документ/документы, являющие-

ся результатом «государственной 

услуги»

Требования к документу/доку-

ментам, являющимся результа-

том «государственной услуги»

Характеристика результата (положительный/от-

рицательный)

Форма документа/до-

кументов, являющимся 

результатом «государ-

ственной услуги» 

Образец документа/до-

кументов, являющихся 

результатом «государствен-

ной услуги» 

Способ получения 

результата

Срок хранения невос-

требованных заявите-

лем результатов

в органе в МФЦ

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности

Заключение о предоставлении 

государственной услуги
Соответствие с установленной 

формой 

Положительный – услуга оказана в полном объеме, 

услуга оказана частично, выдано заключение о пре-

доставлении государственной услуги.

Приложение 3 Приложение 4

Лично в Центре занятости на терри-

тории соответствующих муниципаль-

ных образований Иркутской области 

Нет Нет

Раздел 7. «Технологические процессы предоставления «государственной услуги»

№ п/п Наименование процедуры процесса
Особенности исполнения процедуры 

процесса

Сроки исполнения процедуры 

(процесса)

Испол-

нитель 

процедуры 

процесса

Ресурсы, необходимые для выполнения 

процедуры процесса

Формы докумен-

тов, необходимые 

для выполнения 

процедуры про-

цесса

1 2 3 4 5 6 7

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности

Информирование безработного гражданина о порядке предоставления государственной услуги, порядке и условиях выплаты стипендии в период прохождения  профессионального обучения или получения дополнительного профессионального 

образования

Проверка наличия и правильности оформления документов;

информирование безработного гражданина о принятом решении;

при принятия решения о предоставлении государственной услуги информирование 

безработного гражданина:

1) о порядке и сроках предоставления государственной услуги;

2) о порядке и условиях выплаты стипендии в период прохождения профессиональ-

ного обучения или получения дополнительного профессионального образования;

при отказе в предоставлении государственной услуги выдача безработному гражда-

нину решения, с причинами и основаниями отказа.

Принятие решения о предоставлении или 

об отказе в предоставлении государствен-

ной услуги. 

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной про-

цедуры не должна превышать 

5 минут.

 Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (бланки учетной доку-

ментации, бумага, ручка); технологические 

(персональный компьютер, программно-

технический комплекс содержащий ре-

гистр получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения.

Нет

Определение по согласованию с безработным гражданином профессии (специальности), по которой будет осуществляться прохождение профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования

Определение профессии (специальности), образовательной программы, вида и 

формы профессионального обучения и дополнительного профессионального об-

разования;

осуществление выбора профессии (специальности) профессионального обучения 

или дополнительного профессионального образования;

предложение безработному гражданину получить государственную услугу по про-

фессиональной ориентации граждан (при затруднении безработного гражданина с 

выбором профессии (специальности));

фиксация отказа безработного гражданина от предложения о предоставлении госу-

дарственной услуги по профессиональной ориентации граждан в программно-техни-

ческом комплексе (в случае несогласия безработного гражданина с предложением о 

предоставлении государственной услуги по профессиональной ориентации граждан); 

информирование о досрочном прекращении предоставления государственной услуги 

и подготовка заключения о предоставлении государственной услуги в двух экзем-

плярах (в случае если безработный гражданин не осуществил выбор профессии 

(специальности)).

Предоставление государственной услуги 

приостанавливается на время предостав-

ления государственной услуги по профес-

сиональной ориентации граждан,

после предоставления услуги возобнов-

ляется;

выдача заключения о предоставлении 

государственной услуги, в случае если 

безработный гражданин не осуществил 

выбор профессии (специальности) (один 

экземпляр безработному гражданину, 

второй экземпляр помещается в личное 

дело заявителя).

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной про-

цедуры не должна превышать 

5 минут.

 Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (бланки учетной доку-

ментации, бумага, ручка); технологические 

(персональный компьютер, программно-

технический комплекс содержащий ре-

гистр получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения.

 Нет

В случае затруднения безработного гражданина в выборе профессии (специальности) выдача ему предложения о предоставлении государственной услуги по профессиональной ориентации

Оформление и выдача безработному гражданину предложения о предоставлении 

государственной услуги по профессиональной ориентации граждан.
Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной про-

цедуры не должна превышать 

5 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

 Документационные (бланки учетной доку-

ментации, бумага, ручка); технологические 

(персональный компьютер, программно-

технический комплекс содержащий ре-

гистр получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения.

 Нет

Приостановление оказания государственной услуги на время предоставления государственной услуги по профессиональной ориентации при согласии безработного гражданина с предложением о предоставлении государственной услуги по про-

фессиональной ориентации

Приостановление предоставления государственной услуги на время предоставления 

государственной услуги по профессиональной ориентации граждан; 

фиксация в программно-техническом комплексе.

Возобновление предоставление государ-

ственной услуги

после предоставления государственной 

услуги по профессиональной ориентации 

граждан. 

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной про-

цедуры не должна превышать 

3 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (бланки учетной доку-

ментации, бумага, ручка); технологические 

(персональный компьютер, программно-

технический комплекс содержащий ре-

гистр получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения.

Нет

Направление безработного гражданина на медицинское освидетельствование при выборе безработным гражданином профессии (специальности), требующей обязательного медицинского освидетельствования

Оформление и выдача безработному гражданину направление в учреждение здра-

воохранения

 на медицинское освидетельствование. 

Направление в учреждение здравоохране-

ния на медицинское освидетельствование. 

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной про-

цедуры не должна превышать 

5 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (бланки учетной до-

кументации, бумага, ручка);

технологические (персональный компью-

тер, программно-технический комплекс 

содержащий регистр получателей 

государственных услуг в сфере занятости 

населения.

Нет

Приостановление оказания государственной услуги до получения результатов медицинского освидетельствования безработного гражданина

Приостановление предоставления государственной услуги до получения результатов 

медицинского освидетельствования. 

Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной про-

цедуры не должна превышать 

2 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (бланки учетной доку-

ментации, бумага, ручка); технологические 

(персональный компьютер, программно-

технический комплекс содержащий ре-

гистр получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения.

Нет

Определение по согласованию с безработным гражданином иной профессии (специальности), по которой будет осуществляться прохождение профессионального обучения или получение дополнительного профессионального образования без-

работного гражданина в случае предоставления медицинского заключения о наличии противопоказаний к осуществлению трудовой деятельности по выбранной ранее профессии (специальности) 

Определение иной профессии (специальности), по которой будет организовано про-

хождение профессионального обучения или получение дополнительного профессио-

нального образования

(в случае представления безработным гражданином медицинского заключения о 

наличии противопоказаний к осуществлению трудовой деятельности по выбранной 

ранее профессии (специальности)). 

Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной про-

цедуры не должна превышать 

5 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (бланки учетной до-

кументации, бумага, ручка);

технологические (персональный компью-

тер, программно-технический комплекс 

содержащий регистр получателей 

государственных услуг в сфере занятости 

населения.

Нет

Подбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, исходя из перечня организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в соответствии с выбранной безработным гражданином профессией (специальностью) 

Подбора организации, осуществляющих образовательную деятельность, из перечня 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, с которыми заклю-

чены контракты (договоры) о предоставлении образовательных услуг по профессио-

нальному обучению и дополнительному профессиональному образованию граждан.

Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной про-

цедуры не должна превышать 

5 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (бланки учетной доку-

ментации, бумага, ручка); технологические 

(персональный компьютер, программно-

технический комплекс содержащий ре-

гистр получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения.

Нет

Организация заключения договора о профессиональном обучении или дополнительном профессиональном образовании безработных граждан при  отсутствии в перечне организаций, осуществляющих образовательную деятельность, сведений об 

образовательных программах по необходимой гражданину профессии (специальности)
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Отбор организаций, осуществляющих образовательную деятельность, организация 

заключения договора о профессиональном обучении или дополнительном професси-

ональном образовании безработных граждан (в случае если на дату обращения без-

работного гражданина не определены организации, осуществляющие образователь-

ную деятельность, реализующие программы в соответствии с выбранной заявителем 

профессией (специальностью)). 

Размещение заказа на оказание услуг 

по профессиональному обучению и 

дополнительному профессиональному 

образованию граждан в соответствии с 

Федеральным законом «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд».

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной про-

цедуры не устанавливается.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (бланки учетной доку-

ментации, бумага, ручка); технологические 

(персональный компьютер, программно-

технический комплекс содержащий ре-

гистр получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения.

Нет

Информирование безработного гражданина о содержании и сроках обучения по выбранной образовательной программе, об ожидаемых результатах освоения образовательной программы, о месторасположении организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, схеме проезда, номерах контактных телефонов

Информирование безработного гражданина (в случае определения согласованной с 

безработным гражданином профессии (специальности)):

1) о сроках обучения  и содержании образовательной программы;

2) об ожидаемых результатах освоения образовательной программы;

3) о месторасположении организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, схеме проезда, номерах контактных телефонов.

Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной про-

цедуры не должна превышать 

5 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (бланки учетной доку-

ментации, бумага, ручка); технологические 

(персональный компьютер, программно-

технический комплекс содержащий ре-

гистр получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения.

Нет

Оформление заключения о предоставлении государственной услуги, содержащего рекомендации о прохождении профессионального обучения или получении дополнительного профессионального образования по выбранной образовательной про-

грамме с указанием организации, осуществляющей образовательную деятельность, либо о продолжении поиска подходящей работы при посредничестве органов службы занятости по имеющейся профессии, специальности, квалификации

Подготовка заключения о предоставлении государственной услуги в соответствии с 

требованиями Административного регламента   в двух экземплярах.

 Подготовка заключения о предоставле-

нии государственной услуги, содержащего 

рекомендации о прохождении профес-

сионального обучения или получении 

дополнительного профессионального 

образования по согласованной образова-

тельной программе с указанием организа-

ции, осуществляющей образовательную 

деятельность, либо о продолжении поиска 

подходящей работы при посредничестве 

органов службы занятости по имеющейся 

профессии, специальности, квалифика-

ции.

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной про-

цедуры не должна превышать 

5 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (бланки учетной до-

кументации, бумага, ручка);

технологические (персональный компью-

тер, программно-технический комплекс 

содержащий регистр получателей 

государственных услуг в сфере занятости 

населения.

Нет

Выдача заключения о предоставлении государственной услуги безработному гражданину, приобщение к личному делу получателя государственных услуг второго экземпляра заключения о предоставлении государственной услуги 

Вывод на печатающее устройство заключения о предоставлении государственной 

услуги в двух экземплярах и ознакомление с ним безработного гражданина; под-

писание заключения о предоставлении государственной услуги.

Получение безработным гражданином за-

ключения о предоставлении государствен-

ной услуги, приобщение к личному делу 

получателя государственных услуг второго 

экземпляра заключения о предоставлении 

государственной услуги.

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной про-

цедуры не должна превышать 

5 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (бланки учетной до-

кументации, бумага, ручка);

технологические (персональный компью-

тер, программно-технический комплекс 

содержащий регистр получателей 

государственных услуг в сфере занятости 

населения.

Нет

Оформление и выдача безработному гражданину направления в образовательную организацию, осуществляющую образовательную деятельность, для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионально-

го образования в случае наличия в заключении о предоставлении государственной услуги соответствующих рекомендаций

Оформление направления на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование в соответствии с требованиями Административного 

регламента; 

информирование безработного гражданина о месторасположении образовательной 

организации, схеме проезда, номерах контактных телефонов;

фиксация в программно-техническом комплексе данных о зачислении безработного 

гражданина на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное 

образование;

приобщение к личному делу безработного гражданина копии приказа о зачислении 

безработного гражданина на профессиональное обучение или дополнительное про-

фессиональное образование.

Выдача безработному гражданину направ-

ления в образовательную организацию.

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной про-

цедуры не должна превышать 

5 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (бланки учетной доку-

ментации, бумага, ручка); технологические 

(персональный компьютер, программно-

технический комплекс содержащий ре-

гистр получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения.

Нет

Оказание безработному гражданину при направлении его для прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования в другую местность финансовой поддержки

Информирование безработного гражданина о порядке и условиях оказания безра-

ботному гражданину финансовой поддержки при направлении его для прохождения 

профессионального обучения или получения дополнительного профессионального 

образования в другую местность;

принимает и регистрирует заявление безработного гражданина о предоставлении 

финансовой поддержки в виде компенсации расходов, понесенных в связи с направ-

лением для прохождения профессионального обучения или получения дополнитель-

ного профессионального образования в другую местность;

проверяет наличие и правильность оформления документов, представленных без-

работным гражданином в соответствии с Положением о предоставлении финансовой 

поддержки.

Рассмотрение представленных безработ-

ным гражданином документов и принятие 

решения о предоставлении финансовой 

поддержки или об отказе в предостав-

лении финансовой поддержки в течение 

10 рабочих дней с момента регистрации 

заявления безработного гражданина о 

предоставлении финансовой поддержки. 

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной про-

цедуры не устанавливается.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (бланки учетной до-

кументации, бумага, ручка);

технологические (персональный компью-

тер, программно-технический комплекс 

содержащий регистр получателей 

государственных услуг в сфере занятости 

населения.

Нет

Внесение результатов выполнения административных процедур (действий) в регистр получателей государственных услуг в сфере

 занятости населения

Фиксация в программно-техническом комплексе результатов выполнения админи-

стративных процедур.

Передача личного дела получателя госу-

дарственной услуги работнику, осущест-

вляющему функцию по предоставлению 

государственной услуги по осущест-

влению социальных выплат гражданам, 

признанным в установленном порядке 

безработными, для прекращения выплаты 

пособия по безработице с одновременным 

снятием гражданина с регистрационного 

учета в качестве безработного и назначе-

ния ему стипендии на период прохождения 

профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального 

образования

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной про-

цедуры не должна превышать 

5 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (бланки учетной доку-

ментации, бумага, ручка); технологические 

(персональный компьютер, программно-

технический комплекс содержащий ре-

гистр получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения.

Нет

Раздел 8. «Особенности предоставления  «государственной услуги» в электронной форме»

Способ получения заявителем информа-

ции  о сроках  и порядке предоставления 

«государственной услуги»

Способ записи на прием в орган 

Способ приема и регистрации органом, предоставля-

ющим услугу, запроса и иных документов, необходи-

мых для предоставления «государственной услуги»

Способ оплаты заявителем 

государственной пошлины 

или иной платы, взимаемой 

за предоставление «госу-

дарственной услуги»

Способ получения 

сведений о ходе вы-

полнения запроса о 

предоставлении «госу-

дарственной услуги»

Способ подачи жалобы на нарушение по-

рядка предоставления «государственной 

услуги» и досудебного (внесудебного) 

обжалования решений и действий (без-

действия) органа в процессе получения 

«государственной услуги»

1 2 3 4 5 6

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности

На сайте министерства труда и занятости 

Иркутской области (www.irkzan.ru), 

в региональной государственной инфор-

мационной системе «Региональный портал 

государственных и муниципальных услуг 

Иркутской области» 

( http://38.gosuslugi.ru) – (далее - регио-

нальный портал).

Заявление может быть направлено в Центр 

занятости в электронной форме, в том числе с ис-

пользованием регионального портала,  через МФЦ 

посредством СМЭВ. При поступлении заявления в 

электронном виде Центром занятости  обеспечи-

вается возможность предварительной записи для 

предоставления государственной услуги.

Посредством  электронной почты через информаци-

онно- телекоммуникационную систему «Интернет», в 

том числе с использованием регионального портала, 

через сайт министерства регистрация заявления 

осуществляется Центром занятости не позднее сле-

дующего рабочего дня со дня поступления в журнале 

регистрации заявлений безработных граждан о 

предоставлении государственной услуги.

Отсутствует -

С помощью средств электронной связи 

(посредством использования сайта 

министерства, регионального портала, 

путем направления письма на адрес 

электронной почты министерства, через 

МФЦ посредством СМЭВ.

Заместитель  министра труда и занятости Иркутской области Е.Л. Егорова

Приложение 1

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по профессиональному 

обучению и дополнительному 

профессиональному образованию безработных 

граждан, включая обучение в другой местности

На бланке государственного

учреждения службы занятости населения

            

Заявление о предоставлении государственной услуги

по профессиональному обучению и дополнительному 

профессиональномуобразованию безработных граждан, включая 

обучение в другой местности

Я, _____________________________________________________________,

                     (фамилия, имя, отчество гражданина)

прошу  предоставить  мне  государственную   услугу   по   профессиональ-

ному обучению   и   дополнительному  профессиональному  образованию  без-

работных граждан, включая обучение в другой местности.

«____» ________________ 20__ г.         ___________________________

                                                                                    (подпись)

Приложение 2

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по профессиональному 

обучению и дополнительному профессиональному 

образованию безработных граждан, включая 

обучение в другой местности

На бланке государственного

учреждения службы занятости населения

            

Заявление о предоставлении государственной услуги

по профессиональному обучению и дополнительному 

профессиональному образованию безработных граждан, включая 

обучение в другой местности

Я, Иванов Иван Иванович _________________________________________,

                                                 (фамилия, имя, отчество гражданина)

прошу предоставить мне государственную услугу по профессиональному 

обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных 

граждан, включая обучение в другой местности.

«15» января 2016г.                                                           ______Иванов____________ 

                                                                                                       (подпись)

Приложение 3

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги 

по профессиональному обучению и 

дополнительному профессиональному 

образованию безработных граждан, включая 

обучение в другой местности

На бланке государственного

учреждения службы занятости населения

Заключение

о предоставлении гражданину государственной услуги

по профессиональному обучению и дополнительному 

профессиональному образованию безработных граждан, включая 

обучение в другой местности

________________________________________________________________

(наименование государственного учреждения службы занятости населения)

предоставлена государственная услуга по профессиональному обучению 

и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, 

включая обучение в другой местности безработному гражданину ___________

___________________________________________________________________

 (фамилия, имя, отчество)
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Рекомендовано: _________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

Работник   государственного

учреждения службы занятости

населения                    _______________   ___________      __________________

                                           (должность)          (подпись)                (Ф.И.О.)

«____» _______________ 20__ г.

С заключением о предоставлении государственной услуги ознакомлен(а):

«___»___________20___г. ________________________________________

                                                            (подпись)        (Ф.И.О. гражданина)

Приложение 4

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по профессиональному 

обучению и дополнительному профессиональному 

образованию безработных граждан, включая 

обучение в другой местности

На бланке государственного

учреждения службы занятости населения

Заключение

о предоставлении гражданину государственной услуги

по профессиональному обучению и дополнительному 

профессиональному образованию безработных граждан, включая 

обучение в другой местности

Областным государственным казенным учреждение Центром занятости на-

селения города Иркутска _____________________________________________

(наименование государственного учреждения службы занятости населения)

предоставлена государственная услуга по профессиональному обучению 

и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, 

включая обучение в другой местности безработному гражданину ______Иванову 

Ивану Ивановичу ___________________

 (фамилия, имя, отчество)

Рекомендовано: 

Пройти профессиональное обучение по профессии электрогазосварщик.

Работник   государственного учреждения службы занятости населения                    

консультант           Попова                Попова Анна Игоревна                                                         

  (должность)          (подпись)                  (Ф.И.О.)

«20»  января 2016 г.

С заключением о предоставлении государственной услуги ознакомлен(а):

«20» января 2016 г.                    Иванов                      Иванов Иван Иванович          

                                                    (подпись)                  (Ф.И.О. гражданина)

УТВЕРЖДЕНА

приказом министерства труда и занятости Иркутской области 

от 30.12.2015 № 90-мпр

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ СХЕМА

предоставления государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников

Раздел 1. «Общие сведения о государственной услуге»

№ Параметр Значение параметра/ состояние

1 2 3

1. Наименование органа, предоставляющего услугу областные государственные казенные учреждения Центры занятости населения городов (районов) Иркутской области (далее- Центр занятости)

2. Номер услуги в федеральном реестре 3800000010000001721

3. Полное наименование услуги Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников

4. Краткое наименование услуги  Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников

5.
Административный регламент предоставления государ-

ственной услуги

Приказ министерства труда и занятости Иркутской области от 17 сентября 2013 г. № 40-мпр «Об утверждении Административный регламент предоставления государственной 

услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников»

6. Перечень «подуслуг» -

7.
Способы оценки качества предоставления государственной 

услуги

Портал государственных услуг

другие способы: мониторинг качества предоставления государственных услуг и муниципальных услуг Иркутской области, в том числе на базе многофункциональных центров 

предоставления государственных и муниципальных услуг 

Раздел 2. «Общие сведения о «подуслугах»

№
Наименование 

«подуслуги»

Срок предоставления в зависимости от условий

Основания отказа в приеме 

документов

Основания отказа в предо-

ставлении  «подуслуги»
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о
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о
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Плата за предоставление 

«подуслуги»

Способ обращения за 

получением «подуслуги»

Способ 

получения 

резуль-

тата «по-

дуслуги»

При подаче заявления по месту жи-

тельства (месту нахождения юр. лица)

При подаче заявления не по месту 

жительства (по месту обращения)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1

Содействие 

гражданам в 

поиске подхо-

дящей работы, 

а работодате-

лям в подборе 

необходимых 

работников

Максимально допустимое время пре-

доставления государственной услуги в 

части содействия в поиске подходящей 

работы гражданам:

1) впервые обратившимся в Центр 

занятости, не должно превышать 20 

минут;

2) при последующих обращениях граж-

дан не должно превышать 15 минут.

Максимально допустимое время 

предоставления государственной услу-

ги в части содействия работодателям в 

подборе необходимых работников:

1) впервые обратившимся в Центр 

занятости, не должно превышать 20 

минут;

2) при последующих обращениях 

работодателей не должно превышать 

15 минут.

Максимально допустимое время 

предоставления государственной 

услуги в части содействия в поиске 

подходящей работы гражданам:

1) впервые обратившимся в Центр 

занятости, не должно превышать 

20 минут;

2) при последующих обращениях 

граждан не должно превышать 15 

минут.

Максимально допустимое время пре-

доставления государственной услуги 

в части содействия работодателям в 

подборе необходимых работников:

1) впервые обратившимся в Центр 

занятости, не должно превышать 

20 минут;

2) при последующих обращениях 

работодателей не должно превышать 

15 минут.

При личном обращении 

заявителя:

1) несоответствие докумен-

тов требованиям Админи-

стративного регламента;

 2) обращение безработ-

ного гражданина в Центр 

занятости в состоянии 

опьянения, вызванного 

употреблением алкоголя, 

наркотических средств или 

других одурманивающих 

веществ.

Основания для отказа 

в приеме документов, 

поданных посредством 

организаций почтовой 

связи, а также с помощью 

средств электронной связи, 

отсутствуют.

Основаниями для отказа в 

предоставлении государ-

ственной услуги являются:1) 

в части содействия гражда-

нам в поиске подходящей 

работы:

а) обращение гражданина, 

не зарегистрированного в 

целях поиска подходящей 

работы;

б) отсутствие у гражданина 

документов;

2) в части содействия 

работодателям в подборе 

необходимых работников:

а) отсутствие у работодате-

ля документов.

Основа-

ния для 

приоста-

новления 

предо-

ставления 

государ-

ственной 

услуги 

отсутству-

ют.

Нет Нет - -

Личное обращение Центр 

занятости,

 населения города  (райо-

на) Иркутской области,

многофункциональный 

центр предоставления 

государственных и муни-

ципальных услуг (МФЦ), 

Портал государственных 

услуг, официальный сайт 

министерства труда и 

занятости Иркутской об-

ласти, почтовая связь.

В Центре 

занято-

сти, на 

бумажном 

носителе 

2      

n      

Раздел 3. «Сведения о заявителях «подуслуги» 

№ 

п/п

Категории лиц, имеющих 

право на получение 

«подуслуги»

Документ, подтверждающий правомочие заявителя соответствующей 

категории на получение «подуслуги»

Установленные требования к до-

кументу, подтверждающему право-

мочие заявителя соответствующей 

категории на получение «подуслуги»

Наличие возможности 

подачи заявления на 

предоставление «по-

дуслуги» представи-

телями заявителя

Исчерпывающий 

перечень лиц, имею-

щих право на подачу 

заявления от имени 

заявителя

Наименование до-

кумента, подтвержда-

ющего право подачи 

заявления от имени 

заявителя

Установленные тре-

бования к документу, 

подтверждающему право 

подачи заявления от 

имени заявителя

1 2 3 4 5 6 7 8

Наименование «подуслуги» 1.

1

Государственная услуга 

предоставляется Центрами 

занятости следующим 

заявителям:

1) гражданам, зарегистри-

рованным в целях поиска 

подходящей работы;

2) работодателям или их 

уполномоченным пред-

ставителям 

1) в части содействия гражданам в поиске подходящей работ ы:

паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; 

документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без 

гражданства; индивидуальная программа реабилитации инвалида, выданная 

в установленном порядке и содержащая заключение о рекомендуемом 

характере и условиях труда, - для граждан, относящихся к категории инвали-

дов (далее – ИПРИ);

2) в части содействия в подборе необходи  мых работников:

а) паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяю-

щий; документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица 

без гражданства.

Паспорт гражданина или документ, 

его заменяющий, документ, удосто-

веряющий личность иностранного 

гражданина, лица без гражданства, 

выписанные на иностранном языке, 

подлежат переводу на русский язык. 

Верность перевода и подлинность 

подписи переводчика должны быть 

нотариально удостоверены.

Имеется возможность

уполномоченный 

представитель рабо-

тодателя

паспорт гражданина 

Российской Федера-

ции или документ, его 

заменяющий

Нет

Раздел 4. «Документы, предоставляемые заявителем для получения «подуслуги»

№ 

п/п

Категория  до-

кумента

Наименования документов, 

которые представляет заявитель 

для получения «подуслуги»

Количество необхо-

димых экземпляров 

документа с указанием 

подлинник/копия

Документ, предо-

ставляемый по 

условию

Установ-

ленные 

требования 

к документу

Форма 

(шаблон) до-

кумента

Образец доку-

мента/заполне-

ния документа

1 2 3 4 5 6 7 8

Наименование «подуслуги» 1.

1
Основные до-

кументы

1) в части содействия гражданам в поиске подходящей работы:

а) заявление гражданина о предоставлении государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы;

б) паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документ, удостоверяющий личность ино-

странного гражданина, лица без гражданства;

в) ИПРИ;

2) в части содействия в подборе необходимых работников:

а) заявление работодателя о предоставлении государственной услуги содействия в подборе необходимых работников;

б) паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документ, удостоверяющий личность ино-

странного гражданина, лица без гражданства;

в) заполненный бланк «Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей

1 экземпляр, подлиник Для граждан, 

относящихся к 

категории инва-

лидов

Нет

Приложение 1

Приложение 3

Приложение 13

Приложение 2

Приложение 4

Приложение 14
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Раздел 5. «Документы и сведения, получаемые посредством межведомственного информационного взаимодействия»

Реквизиты 

актуальной 

технологической кар-

ты межведомствен-

ного взаимодействия

Наименование запрашиваемого документа (сведения)

Перечень и состав све-

дений, запрашиваемых в 

рамках межведомствен-

ного информационного 

взаимодействия

Наименование ор-

гана (организации), 

направляющего(ей) 

межведомственный 

запрос

Наименование органа 

(организации), в адрес 

которого(ой) направляется 

межведомственный запрос

SID элек-

тронного 

сервиса

Срок осуществле-

ния межве-

домственного 

информационного 

взаимодействия 

Форма 

(шаблон) 

межведом-

ственного 

запроса

Образец 

заполнения 

формы меж-

ведомственно-

го запроса

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Наименование «подуслуги» 1

Отсутствуют

Свидетельство о государственной регистрации юридического лица/индивидуально-

го предпринимателя в Едином регистре юридических лиц/индивидуальных предпри-

нимателей государственной регистрации юридического лица или индивидуального 

предпринимателя (крестьянского (фермерского) хозяйства) или удостоверенную 

в нотариальном порядке его копию (далее - свидетельство о государственной 

регистрации)

- Центр занятости

Федеральная налоговая 

служба Российской Феде-

рации

- - - -

Раздел 6. Результат «подуслуги»

№
Документ/документы, являющиеся 

результатом «подуслуги»
Требования к документу/документам, являющимся результатом «подуслуги»

Характеристика резуль-

тата (положительный/

отрицательный)

Форма документа/

документов, являю-

щимся результатом 

«подуслуги» 

Образец документа/

документов, являю-

щихся результатом 

«подуслуги» 

Способ 

получения 

результата

Срок хранения невостребован-

ных заявителем результатов

в органе в МФЦ

1 2 3 4 5 6 7 8 9

                        Наименование «подуслуги» 1.

1) в части содействия гражданам в поиске подходящей работы является выдача гражданину:

а) направление(я) на работу;

б) перечня вариантов работы;

в) предложение(я) о предоставлении иной государственной услуги в области содействия занято-

сти населения;

предложение(я) пройти профессиональное обучение по направлению органов службы занятости 

женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

2) в части содействия работодателям в подборе необходимых работников является выдача рабо-

тодателю перечня кандидатур граждан для подбора необходимых работников. 

Нет Положительный 

Приложение 5

Приложение 7

Приложение 9

Приложение 11

Приложение 6

Приложение 8

Приложение 10

Приложение 12

При личном 

обращении
Нет нет

Раздел 7. «Технологические процессы предоставления «подуслуги»

№ 

п/п
Наименование процедуры процесса

Особенности 

исполнения проце-

дуры процесса

Сроки исполнения 

процедуры (процесса)

Исполнитель 

процедуры 

процесса

Ресурсы, необходимые 

для выполнения процеду-

ры процесса

Формы документов, 

необходимые для вы-

полнения процедуры 

процесса

1 2 3 4 5 6 7

Наименование «подуслуги» 1

В части содействия гражданам в поиске подходящей работы, при обращении граждан впервые

Анализ сведений о гражданине, внесенных в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения и определение подходящей для него работы

1

       1) анализ сведений о гражданине, внесенных в регистр физических лиц 

      2) предложение гражданину представления других документов, предусмотренных Правилами регистрации граждан в 

целях поиска подходящей работы, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 

2012 года № 891 «О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и 

требованиях к подбору подходящей работы»;

       3) фиксация представленных гражданином документы в программно-техническом комплексе;

       4) определение возможности подбора подходящей работы с учетом наличия или отсутствия сведений о:

профессии (специальности), должности, виде деятельности;

уровне образования и квалификации, опыта и навыков работы;

среднего заработка, исчисленного за последние 3 месяца по последнему месту работы;

заключения о рекомендуемом характере и условиях труда, содержащихся в ИПРИ гражданина.

       Определение работником Центра занятости подходящей работы для гражданина.       

Нет 

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 4 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника

-

В части содействия гражданам в поиске подходящей работы, при обращении граждан впервые

  Информирование гражданина

2

Информирование гражданина о

       1) положениях Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской 

Федерации» (далее- Закон о занятости населения) и требованиях к подбору подходящей работы, утвержденных постанов-

лением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2012 года № 891 «О порядке регистрации граждан в целях 

поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы»;

       2) правовых последствиях в случае отказа гражданина от подходящей работы;

       3) положениях трудового законодательства, устанавливающих право на труд, запрещение принудительного труда и 

дискриминации в сфере труда.

       Получение гражданином информации о законодательстве в сфере труда и занятости.

       Фиксация результата выполнения административной процедуры в программно-техническом комплексе.          

       Подтверждение гражданина факта получения информации о законодательстве в сфере труда и занятости своей под-

писью в бланке учетной документации.

Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 4 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника, 

бумага, ручка

-

В части содействия гражданам в поиске подходящей работы, при обращении граждан впервые

Подбор гражданину подходящей работы при обращениии впервые

3

       Подбор вариантов подходящей работы гражданину с использованием программно-технического комплекса, исходя из 

сведений о свободных рабочих местах и вакантных должностях, содержащихся в регистре работодателей, с учетом требо-

ваний к подбору подходящей работы, содержащихся в порядке регистрации и подбора подходящей работы.

       Вывод на печатающее устройство из программно-технического комплекса бланк учетной документации, содержащий 

информацию об отсутствии вариантов подходящей работы.

       Подтверждение гражданином факта получения выписки из регистра работодателей об отсутствии вариантов подходя-

щей работы своей подписью в бланке учетной документации.

       При наличии в регистре работодателей вариантов подходящей работы осуществление вывода на печатающее устрой-

ство переченя вариантов подходящей работы и предложение гражданину с ним ознакомиться.

       Получение гражданином выписки из регистра работодателей, содержащей информацию об отсутствии вариантов под-

ходящей работы или перечня вариантов подходящей работы.

      Осуществление фиксации результата выполнения административной процедуры 

нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 2 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника, 

бумага, ручка

Приложение 7

В части содействия гражданам в поиске подходящей работы, при обращении граждан впервые

Согласование с гражданином вариантов подходящей работы

4

        Осуществление гражданином выбора вариантов подходящей работы из предложенного перечня вариантов подходя-

щей работы и выражение своего согласия на направление к работодателю на собеседование.

        Согласие гражданина с вариантами подходящей работы.

        Осуществление фиксации результата выполнения административной процедуры.

Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 2 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника

-

В части содействия гражданам в поиске подходящей работы, при обращении граждан впервые

Согласование с работодателем кандидатуры гражданина

5
       Согласование с работодателем кандидатуры гражданина.

Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 2 минут

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника

-

В части содействия гражданам в поиске подходящей работы, при обращении граждан впервые

Оформление и выдача гражданину не более двух направлений на работу

6

       Вывод на печатающее устройство из программно-технического комплекса не более двух направлений на работу и вы-

дача их гражданину.

       Осуществление фиксации выдачи гражданину направлений на работу в программно-техническом комплексе и бланке 

учетной док ументации.

       Подтверждение гражданином факта получения направлений на работу своей подписью в соответствующих бланках 

учетной документации.

Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 2 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника, 

бумага, ручка

Приложение 5

В части содействия гражданам в поиске подходящей работы, при обращении граждан впервые

Информирование гражданина о необходимости представления выданного направления на работу с отметкой работодателя

7

      Информирование гражданина о необходимости представления в Центр занятости выданного направления(й) на работу 

с отметкой работодателя.

      Получение гражданином информации о необходимости представления выданного направления(й) на работу с отметкой 

работодателя.

Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 2 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника

-

В части содействия гражданам в поиске подходящей работы, при обращении граждан впервые

Оформление в случае несогласия гражданина отказа от варианта подходящей работы

8

       Внесение записи в бланке учетной документации в случае несогласия гражданина с вариантами подходящей работы. 

       Подтверждение гражданином факта отказа своей подписью.

       Осуществление фиксации результата выполнения административной процедуры в программно-техническом комплексе.

Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 2 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника, 

бумага, ручка

-

В части содействия гражданам в поиске подходящей работы, при обращении граждан впервые

Предложение в случае отсутствия вариантов подходящей работы гражданину направления на работу по смежной профессии (специальности), вариантов оплачиваемой работы, предоставления иной государственной  услуги
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9

       Предложение гражданину:

       1) направления на работу по смежной профессии (специальности);

       2) варианта оплачиваемой работы, включая работу временного характера, требующей либо не требующей предва-

рительной подготовки, отвечающей требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, для 

самостоятельного посещения работодателей;

     3) предоставление иных государственных услуг в области содействия занятости населения, определенных Законом о 

занятости населения.

      Вывод на печать перечень вариантов работы по смежным профессиям (специальностям) с учетом сведений, пред-

ставленных гражданином, и предложение гражданину выбора варианта работы по смежной профессии (специальности) из 

данного перечня при согласии гражданина на направление на работу по смежной профессии (специальности). 

      Выбор гражданином вариантов работы из предложенного перечня.                      

      Информирование гражданина о перечне вариантов работы при отказе гражданина от направления на работу по 

смежной профессии (специальности), отсутствии смежной профессии (специальности) у гражданина или соответствующей 

информации в регистре работодателей. 

       Предложение гражданину предоставления иной государственной услуги при отказе гражданина от перечня вариантов 

работы или отсутствии соответствующей информации в регистре работодателей. 

       Осуществление фиксации результата выполнения административной процедуры в программно-техническом комплексе 

и в бланке учетной документации.

Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 2 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника, 

бумага

Приложение 7

В части содействия гражданам в поиске подходящей работы, при обращении граждан впервые

Предложение пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование по направлению Центра занятости женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

(далее - профессиональное обучение женщин в период отпуска по уходу за ребенком)

10

       Уточнение у работника Центра занятости, в должностные обязанности которого входит организация профессиональ-

ного обучения женщин в период отпуска по уходу за ребенком, возможность направления на профессиональное обучение 

женщин.

       Предложение женщине пройти профессиональное обучение в период отпуска по уходу за ребенком при

наличии возможности направления на профессиональное обучение.

      Информирование женщины, находящейся в отпуске по уходу за ребенком, о возможности (отсутствии возможности) 

направления на профессиональное обучение.

      Осущетсвление фиксации результата выполнения административной процедуры на бланке учетной документации.

Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 2 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника, 

бумага, ручка

-

В части содействия гражданам в поиске подходящей работы, при обращении граждан впервые Оформление и выдача гражданину при его согласии:

а) направления на работу по смежной профессии (специальности);

б) перечня вариантов работы;

в) предложения о предоставлении иной государственной услуги в области содействия занятости населения;

г) предложения пройти профессиональное обучение по направлению Центра занятости женщинам в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет

11

Выдача и оформление:

1) направления на работу по смежной профессии (специальности);

2) перечня вариантов работы;

3) предложения о предоставлении иной государственной услуги, а также направление гражданина к работнику Центра за-

нятости, в должностные обязанности которого входит предоставление иной государственной услуги;

4) предложения пройти профессиональное обучение женщинам в период отпуска по уходу за ребенком, а также направле-

ние к работнику Центра занятости, в должностные обязанности которого входит организация профессионального обучения 

женщин в период отпуска по уходу за ребенком.

       Получение гражданином направления на работу по смежной профессии (специальности), перечня вариантов работы, 

предложения о предоставлении иной государственной услуги, предложения пройти профессиональное обучение для жен-

щин в период отпуска по уходу за ребенком.

       Осуществление фиксации результата выполнения административной процедуры в программно-техническом комплексе 

и на бланке учетной документации.

Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 2 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника, 

бумага, ручка

Приложения 5

Приложение 7

Приложение 9

В части содействия гражданам в поиске подходящей работы, при обращении граждан впервые

Внесение результатов выполнения административных процедур (действий) в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения при обращениии впервые

12
       Внесение результатов выполнения административных процедур настоящего Административного регламента, в про-

граммно-технический комплекс.
Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 2 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника

-

В части содействия гражданам в поиске подходящей работы, при последующих обращениях граждан

Проверка наличия документов

13
Проверка наличия документов, указанных в Административном регламенте.

Решение о предоставлении государственной услуги в части содействия гражданам в поиске подходящей работы.
Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 2 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника

-

В части содействия гражданам в поиске подходящей работы, при последующих обращениях граждан

Ознакомление с отметкой работодателя в направлениях на работу либо с информацией гражданина о результатах посещения работодателей согласно перечню вариантов работы, выданных гражданину при предыдущем посещении Центра занято-

сти (далее - ознакомление с отметкой работодателя)

14

Ознакомление с отметкой работодателя в направлениях на работу либо с информацией гражданина о результатах по-

сещения работодателей согласно перечню вариантов работы, выданных гражданину при предыдущем посещении Центра 

занятости.

Внесение результов посещения работодателей в программно-технический комплекс и в бланк учетной документации.

Получение дополнительной информации для подбора гражданину подходящей работы.

Осущетсвление фиксации результата выполнения административной процедуры в программно-техническом комплексе и 

бланке учетной документации.

Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 1 минуты

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника, 

бумага, ручка

-

В части содействия гражданам в поиске подходящей работы, при последующих обращениях граждан

Уточнение критериев поиска подходящей работы с учетом сведений, содержащихся в дополнительно представленных гражданином документах, и/или результатов предоставления иной государственной услуги (далее - уточнение критериев поиска 

подходящей работы), при последующих обращениях гражданина

15

       Уточнение критериев поиска вариантов подходящей работы с учетом сведений, содержащихся в дополнительно пред-

ставленных гражданином документах, и (или) результатов предоставления иной государственной услуги.

        Принятие решения об изменении (отсутствии возможности изменения) критериев поиска подходящей работы.

       Определение возможности подбора подходящей работы с учетом измененных критериев поиска подходящей работы.

нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 1 минуты.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника

-

В части содействия гражданам в поиске подходящей работы, при последующих обращениях граждан

Осуществление административных процедур 1-12

16
       Осуществление административных процедур 1-12 после принятия решения по уточнению критериев поиска подходящей 

работы либо отсутствию возможности уточнения критериев поиска подходящей работы.
Нет -

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника

-

В части содействия работодателям в подборе необходимых работников, впервые обратившихся за предоставлением государственной услуги

Анализ сведений о работодателе и потребности в работниках, содержащихся в представленных работодателем документах

17

       Анализ сведений о работодателе (сведения о предприятии), содержащихся в представленных работодателем докумен-

тах и определение критериев подбора необходимых работников.

Определение критериев подбора необходимых работников и согласование их с работодателем.

Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 3 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника

-

В части содействия работодателям в подборе необходимых работников, впервые обратившихся за предоставлением государственной услуги

Информирование работодателя о положениях Закона о занятости, определяющих права и обязанности работодателей при участии в обеспечении занятости населения, положениях трудового законодательства, устанавливающих право на труд, 

запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда, права и обязанности работодателя при заключении трудового договора с работником и ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права

18

Информирование в  устной форме работодателя о положениях Закона о занятости, определяющих права и обязанности ра-

ботодателей при участии в обеспечении занятости населения; положениях трудового законодательства, устанавливающих 

право на труд, запрещение принудительного труда и дискриминации в сфере труда, права и обязанности работодателя при 

заключении трудового договора с работником и ответственность за нарушение трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права.

       Получение работодателем информации о законодательстве в сфере труда и занятости.

       Осуществление фиксации результата выполнения административной процедуры в программно-техническом комплексе 

в сведениях о предприятии. 

Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 3 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника

-

В части содействия работодателям в подборе необходимых работников, впервые обратившихся за предоставлением государственной услуги

Согласование с работодателем способа представления и размещения в регистре работодателей сведений о потребности в работниках, представления информации о результатах собеседования с гражданами, направленными Центрами занятости, 

оформления выданных гражданам направлений на работу с указанием сведений о приеме или отказе им в приеме на работу (далее - согласование с работодателем способа представления и размещения информации)
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       Предложение работодателю, а работодателем осуществление выбора способа представления и размещения в реги-

стре работодателей сведений о потребности в работниках, представления информации о результатах собеседования с 

гражданами, направленными Центрами занятости, оформления выданных гражданам направлений на работу с указанием 

сведений о приеме или отказе в приеме на работу.

       Выбор работодателем способа предоставления и размещения сведений о потребности в работниках, предоставления 

информации о результатах собеседования с гражданами, направленными Центрами занятости, оформления выданных 

гражданам направлений на работу с указанием сведений о приеме или отказе в приеме на работу.

       Осуществление фиксации результата выполнения административной процедуры в программно-техническом комплексе.

Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 2 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника

-

В части содействия работодателям в подборе необходимых работников, впервые обратившихся за предоставлением государственной услуги Внесение сведений о работодателе и свободных рабочих местах (вакантных должностях) в регистр 

работодателей



27официальная информация6  АПРЕЛЯ  2016  СРЕДА  № 35 (1499)
WWW.OGIRK.RU

20

       Внесение сведений о работодателе и свободных рабочих местах (вакантных должностях) в регистр работодателей.     

       Осуществление вывода заполненного бланка учетной документации, содержащего сведения о работодателе, на печа-

тающее устройство.    

       Присвоение бланку учетной документации индивидуального идентификационного номера.

       Внесение сведений о работодателе и сведений о потребности в работниках в регистр работодателей и формирование 

личного дела работодателя.

       Осуществление фиксации результата выполнения административной процедуры в программно-техническом комплексе.

Нет

Максимально допустимая 

продолжительность не долж-

на превышать 2 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника, 

бумага

Приложение 13 

В части содействия работодателям в подборе необходимых работников, впервые обратившихся за предоставлением государственной услуги

Подбор работодателю необходимых работников с учетом требований к исполнению трудовой функции (работе по определенной профессии (специальности) или должности), уровню образования и квалификации, опыту и навыкам работы, содержа-

щихся в сведениях о потребности в работниках, при наличии в регистре физических лиц сведений о гражданах, выразивших согласие на передачу своих персональных данных работодателю (далее - подбор работодателю необходимых работников)
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       1) задание критериев поиска кандидатуры гражданина в программно-техническом комплексе с учетом сведений о по-

требности в работниках;

      2) осуществление подбора работодателю необходимых работников с учетом требований к исполнению трудовой функ-

ции (работы по определенной профессии (специальности) или должности), уровню образования и квалификации, опыту и 

навыкам работы, содержащихся в сведениях о потребности в работниках, при наличии в регистре физических лиц сведений 

о гражданах, выразивших согласие на передачу своих персональных данных работодателю;

       3) осуществление вывода на печатающее устройство списка кандидатур граждан, выразивших согласие на передачу 

своих персональных данных работодателю, при наличии в регистре физических лиц кандидатур работников, соответствую-

щих требованиям работодателя к кандидатуре работника.

      Формирование списка, содержащего персональные данные граждан, выразивших согласие на передачу своих персо-

нальных данных работодателю, соответствующих требованиям работодателя к кандидатуре работника, либо информация, 

оформленная на бланке учетной документации, об отсутствии в регистре физических лиц сведений о гражданах, вырази-

вших согласие на передачу своих персональных данных работодателю, соответствующих требованиям работодателя.

       Осущетсвление фиксации результата выполнения административной процедуры в программно-техническом комплексе.

Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 2 минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника, 

бумага

Приложение 11

В части содействия работодателям в подборе необходимых работников, впервые обратившихся за предоставлением государственной услуги  Согласование с работодателем кандидатур граждан
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       Передача работодателю рассмотрениея подобранных кандидатур граждан, выразивших согласие на передачу своих 

персональных данных работодателю, соответствующих требованиям работодателя к кандидатуре работника.

       Рассмотрение работодателем предложенных кандидатур граждан, выразивших согласие на передачу своих персональ-

ных данных работодателю, соответствующих требованиям работодателя к кандидатуре работника. 

 Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 2 минут

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника

-

В части содействия работодателям в подборе необходимых работников, впервые обратившихся за предоставлением государственной услуги

Предложение работодателю при отсутствии необходимых работников кандидатур граждан, имеющих смежные профессии (специальности), либо проживающих в другой местности
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       1) задание критериев поиска кандидатуры граждан, имеющих смежные профессии (специальности) либо проживающих 

в другой местности, в программно-техническом комплексе с учетом сведений о потребности в работниках;

       2) предложение работодателю кандидатуры граждан, имеющих смежные профессии (специальности) либо проживаю-

щих в другой местности.

       Согласие работодателя рассмотреть предложенные кандидатуры граждан, имеющих смежные профессии (специаль-

ности) либо проживающих в другой местности, либо получение работодателем информации об отсутствии кандидатур 

граждан, имеющих смежные профессии (специальности) либо проживающих в другой местности.

       Осуществление фиксации результата выполнения административной процедуры осуществляется в программно-техни-

ческом комплексе.

Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 2 минут

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника

-

В части содействия работодателям в подборе необходимых работников, впервые обратившихся за предоставлением государственной услуги

Предложение работодателю перечня содержащихся в регистре физических лиц кандидатур граждан, сведения о которых соответствуют требованиям работодателя к кандидатуре работника (далее - перечень кандидатур граждан), для проведения 

самостоятельного отбора необходимых работников
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       Осуществление вывода на печатающее устройство перечня кандидатур граждан и предложение его работодателю для 

самостоятельного отбора необходимых работников.

       Согласие работодателя рассмотреть перечень кандидатур граждан для самостоятельного отбора необходимых работ-

ников.

       Осуществление фиксации результата выполнения административной процедуры в программно-техническом комплексе.

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 2 минут

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника

Приложение 5 

В части содействия работодателям в подборе необходимых работников, впервые обратившихся за предоставлением государственной услуги

Предложение работодателю при отсутствии необходимых работников организовать оплачиваемые общественные работы, временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, принять участие в ярмарках 

вакансий и учебных рабочих мест
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       Предложение работодателю организации оплачиваемых общественных работ, временного трудоустройства безработ-

ных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, принятия участия в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест.

       Согласие (отказ) работодателя организовать оплачиваемые общественные работы, временное трудоустройство безра-

ботных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, принять участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест.

Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 1 минуты

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника

-

В части содействия работодателям в подборе необходимых работников, впервые обратившихся за предоставлением государственной услуги 

Внесение результатов выполнения административных процедур в программно-технический комплекс
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        Осуществление внесения результатов выполнения административных процедур 17-25  в программно-технический 

комплекс.

       Внесение сведений о результатах предоставления государственной услуги в части содействия работодателям в под-

боре необходимых работников в программно-технический комплекс.

      Осуществление фиксации результата выполнения административной процедуры путем подписания работником Центра 

занятости и работодателем выведенных на печатающее устройство результатов государственной услуги в части содействия 

работодателям в подборе необходимых работников.

Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 1 минуты

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника, 

бумага, ручка

-

В части содействия работодателям в подборе необходимых работников, при последующих личных обращениях работодателя  

Проверка наличия документов, указанных в Административном регламенте
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       Проверка наличия документов, указанных в Административном регламенте.

        Решение о предоставлении государственной услуги в части содействия работодателям в подборе необходимых работ-

ников.

Нет

Максимально допустимая про-

должительность осуществления 

административной процедуры не 

должна превышать 1 минуты.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника

-

В части содействия работодателям в подборе необходимых работников, при последующих личных обращениях работодателя

Ознакомление с информацией работодателя о: результатах рассмотрения перечня кандидатур граждан; собеседовании с гражданами, направленными Центрами занятости; решении организовать оплачиваемые общественные работы, временное 

трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, принять участие в ярмарках вакансий и учебных рабочих мест (далее - ознакомление с информацией работодателя)

28

       Осуществление ознакомления с информацией работодателя.

      Получение дополнительной информации для подбора работодателю необходимых работников.

       Осуществление фиксации результата выполнения административной процедуры в программно-техническом комплексе.

Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 1 минуты.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника

-

В части содействия работодателям в подборе необходимых работников, при последующих личных обращениях работодателя 

Уточнение критериев подбора необходимых работников

29

       Уточнение критериев подбора необходимых работников с учетом сведений, содержащихся в дополнительно представ-

ленных работодателем документах.

       Принятие решения по корректировке критериев подбора необходимых работников либо решения об отсутствии необхо-

димости в корректировке критериев подбора необходимых работников.

       Осуществление фиксации результата выполнения административной процедуры в программно-техническом комплексе.

Нет

Максимально допустимая 

продолжительность осущест-

вления административной 

процедуры не должна превы-

шать 1 минуты.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника

-

В части содействия работодателям в подборе необходимых работников, при последующих личных обращениях работодателя  

Осуществление административных процедур, предусмотренных Административным регламентом

30
       Осуществление административных процедур после принятия решения по уточнению критериев подбора необходимых 

работников либо решения по отсутствию необходимости в уточнении критериев подбора необходимых работников 
Нет -

Работник 

Центра за-

нятости

Документационное 

обеспечение, техноло-

гическое обеспечение, а 

также вычислительная и 

организационная техника

-

Наименование административной процедуры n

1     

2      

Наименование «подуслуги» n

Наименование административной процедуры 1

1      

2      

Раздел 8. «Особенности предоставления  «подуслуги» в электронной форме»

Способ получения заявите-

лем информации  о сроках  

и порядке предоставления 

«подуслуги»

Способ записи на прием в орган 

Способ приема и регистрации органом, предоставляю-

щим услугу, запроса и иных документов, необходимых 

для предоставления «подуслуги»

Способ оплаты заяви-

телем государствен-

ной пошлины или 

иной платы, взимае-

мой за предоставле-

ние «подуслуги»

Способ получения 

сведений о ходе 

выполнения запроса 

о предоставлении 

«подуслуги»

Способ подачи жалобы на нарушение по-

рядка предоставления «подуслуги» и до-

судебного (внесудебного) обжалования 

решений и действий (бездействия) орга-

на в процессе получения «подуслуги»

1 2 3 4 5 6

Наименование «подуслуги» 1

На сайте министерства труда и 

занятости Иркутской области 

(www.irkzan.ru), в региональной 

государственной информаци-

онной системе «Региональный 

портал государственных и му-

ниципальных услуг Иркутской 

области» (www.38.gosuslugi.ru)

 Заявление может быть направлено в форме электронного докумен-

та через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», 

включая региональный портал, МФЦ посредством СМЭВ

При направлении заявления в Центр занятости в электронной фор-

ме, в том числе с использованием регионального портала, в Центр 

занятости обеспечивается возможность предварительной записи 

для предоставления государственной услуги.

 Посредством электронной почты через информацион-

но-телекоммуникационную сеть «Интернет», включая 

региональный портал.

Заявление, поступившее в электронной форме, с ис-

пользованием регионального портала, в том числе через 

сайт министерства, регистрируется в журнале регистра-

ции заявлений граждан о предоставлении государствен-

ной услуги. Регистрация  заявления осуществляется 

Центром занятости в день его поступления.

Отсутствует Отсутствует

Жалоба может быть подана в электрон-

ной форме 

1) посредством использования сайта ми-

нистерства труда и занятости Иркутской 

области, регионального портала, путем 

направления письма на адрес электрон-

ной почты министерства:

2) через МФЦ посредством СМЭВ  

Заместитель  министра труда и занятости Иркутской области Е.Л. Егорова
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Приложение 1 

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги

по содействию гражданам в поиске  подходящей 

работы, а работодателям в подборе необходимых 

работников 

Заявление

о предоставлении государственной услуги

содействия гражданам в поиске подходящей работы

Я, _____________________________________________________________,

                                           (фамилия, имя, отчество гражданина)

прошу  предоставить  государственную  услугу  содействия гражданам в 

поиске подходящей работы.

О себе сообщаю следующие сведения: _____________________________

адрес места жительства (пребывания): ______________________________

_______________________________________________________________

документ, удостоверяющий личность: _______________________________

                                                                         (наименование документа)

серия _____ номер _________ когда и кем выдан _____________________

_______________________________________________________________

номер контактного телефона:

_______________________________________________________________

адрес электронной почты (при наличии):

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Согласен/не   согласен   на   обработку   и   передачу  работодателям  моих

персональных  данных  в соответствии с Федеральным законом  от 27 июля 

2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» (нужное подчеркнуть).

«______» _________________ 20_____ г.             ___________________________

                                                                                    (подпись)

Приложение 2 

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по содействию гражданам 

в поиске  подходящей работы, а работодателям в 

подборе необходимых работников 

Заявление

о предоставлении государственной услуги

содействия гражданам в поиске подходящей работы

Я, Иванов Иван Иванович _________________________________________,

                                                    (фамилия, имя, отчество гражданина)

прошу  предоставить  государственную  услугу  содействия гражданам в 

поиске подходящей работы.

О себе сообщаю следующие сведения: _____________________________

адрес места жительства (пребывания): г. Иркутск, ул. Пискунова, д. 1

_______________________________________________________________

документ, удостоверяющий личность: паспорт ________________________

                                                                               (наименование документа)

серия 25 10 номер 121514 когда и кем выдан ОВД г. Иркутск 25.12.2014

_______________________________________________________________

номер контактного телефона:8 964 558 668 21

_______________________________________________________________

адрес электронной почты (при наличии): e-mail:ghk12mail.ru

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Согласен/не   согласен   на   обработку   и   передачу  работодателям  моих

персональных  данных  в соответствии с Федеральным законом  от 27 июля 

2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» (нужное подчеркнуть).

«20» декабря 2015 г.                                           ___________________________

                                                                                           (подпись)

Приложение 3 

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по содействию гражданам 

в поиске  подходящей работы, а работодателям в 

подборе необходимых работников 

Заявление

о предоставлении работодателю государственной услуги

содействия в подборе необходимых работников

Я, являющийся __________________________________________________,

                       (должность, наименование работодателя, фамилия, 

                                имя, отчество)

прошу  предоставить государственную услугу содействия в подборе необ-

ходимых работников.

Сообщаю следующие сведения: ____________________________________

наименование   юридического  лица/фамилия,  имя,  отчество  индивиду-

ального предпринимателя или физического лица _________________________

организационно-правовая форма __________________________________

идентификационный номер налогоплательщика ______________________

основной государственный регистрационный номер ____________________

адрес (место нахождения) _________________________________________

_______________________________________________________________

номер контактного телефона, факс, адрес электронной почты _________

____________________________________________________________________

Дата «___» _________ 20___ г. ____________________________________

                                                      (должность, Ф.И.О., подпись работодателя)

Приложение 4

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по содействию гражданам 

в поиске  подходящей работы, а работодателям в 

подборе необходимых работников 

Заявление

о предоставлении работодателю государственной услуги

содействия в подборе необходимых работников

Я, являющийся Директором ООО «Маяк» Иванов Иван Иванович ________

___________________________________________________________________,

(должность, наименование работодателя, фамилия, имя, отчество)

прошу  предоставить государственную услугу содействия в подборе необ-

ходимых работников.

Сообщаю следующие сведения: ОOO «Маяк» ________________________

____________________________________________________________________

наименование   юридического  лица/фамилия,  имя,  отчество  индивидуаль-

ного предпринимателя или физического лица ____________________________

___________________________________________________________________

организационно-правовая форма общество с ограниченной ответственно-

стью _______________________________________________________________

идентификационный номер налогоплательщика 38 002312 _______________

основной государственный регистрационный номер 38 5626512                                               

адрес (место нахождения) г. Иркутск, ул. Сергеева, д. 2

8 964 56489632, 33-56-12(факс),_e-mail:majak2012@mail.ru

номер контактного телефона, факс, адрес электронной почты

Дата «20» декабря 2015 г. Директор Иванов Иван Иванович

  (должность, Ф.И.О., подпись работодателя)

Приложение 5

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги содействие гражданам 

в поиске подходящей работы, а работодателям в 

подборе необходимых работников 

На бланке           ___________________________________________________

государственного       (наименование юридического лица/фамилия, имя,

учреждения                   отчество индивидуального предпринимателя или

службы                                             физического лица)

занятости

населения           _________________________________________________

                     (адрес места нахождения, проезд,  номер контактного телефона)

 Направление на работу

_______________________________________________________________

(наименование государственного учреждения службы занятости 

населения) представляет кандидатуру 

_______________________________________________________________

                               (фамилия, имя, отчество гражданина)

на замещение свободного рабочего места (вакантной должности)  по  про-

фессии (специальности)   (нужное указать)                                                                        

________________________________________________________ 

на конкурсной основе   

в соответствии с заявленными сведениями о потребности в работниках, 

наличии свободных  рабочих мест (вакантных должностей). Просим письменно 

сообщить о принятом решении по предложенной кандидатуре ______________

____________________________________________________________________

Номер телефона для справок ________________ «__» _________ 20__ г.

_______________________________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество, подпись работника государственного

учреждения службы занятости населения)

---------------------------------------------------------------------------

линия отрыва

Результаты конкурса на замещение вакантных должностей

Гражданин ______________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

по результатам конкурса на замещение вакантных должностей ___________

принимается на работу с «__» ______ 20__ г., приказ от «__» ____ 20__ г. 

№ _________

_______________________________________________________________

  (наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество 

индивидуального предпринимателя)

«__» _______ 20__ г. _____________________________________________

                              (должность, Ф.И.О., подпись работодателя 

                                        (его представителя))

М.П.

---------------------------------------------------------------------------

линия отрыва

           

Результат рассмотрения кандидатуры гражданина

Гражданин ______________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

принимается на работу с «__» ____ 20__ г., приказ от «__» ______ 20__ г. 

№ ________

на должность по профессии (специальности) ________________________

Кандидатура отклонена в связи с __________________________________

                                                                        (указать причину)

 

Приняты документы для участия в конкурсе на замещение вакантной долж-

ности:

_______________________________________________________________

Гражданин от работы отказался в связи с ___________________________

                                                                                       (указать причину)                     

_______________________________________________________________

(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество 

индивидуального предпринимателя или физического лица)

«__»_______ 20__ г. _____________________________________________

                                            (должность, Ф.И.О., подпись работодателя 

                          (его представителя))

                                                М.П.

Приложение 6

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по содействию гражданам 

в поиске  подходящей работы, а работодателям в 

подборе необходимых работников 

На бланке____ООО «Стройсервис» ________________________________

государственного                (наименование юридического лица/фамилия, имя,

учреждения                        отчество индивидуального предпринимателя или

службы                                             физического лица)

занятости

населения      г. Иркутск, ул. Сергеева, д. 3, 56-24-45

                       (адрес места нахождения, проезд,  номер контактного телефона)

Направление на работу

ОГКУ ЦЗН города Иркутска _______________________________________

(наименование государственного учреждения службы занятости населения)

представляет кандидатуру Сидорова Ивана Ивановича ________________

___________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество гражданина)

на замещение свободного рабочего места (вакантной должности)  по  про-

фессии (специальности) (нужное указать)  

плотник-бетонщик_________ на конкурсной основе в соответствии с заяв-

ленными сведениями о потребности в работниках, наличии свободных  рабочих 

мест (вакантных должностей). Просим письменно сообщить о принятом решении 

по предложенной кандидатуре __________________________________________

____________________________________________________________________

Номер телефона для справок 36-25-13 «22» декабря  2015 г.

Петрова Ольга Ивановна __________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество, подпись работника государственного

учреждения службы занятости населения)

---------------------------------------------------------------------------

линия отрыва

Результаты конкурса на замещение вакантных должностей

Гражданин Сидоров Иван Иванович ________________________________

                                                           (фамилия, имя, отчество)

по результатам конкурса на замещение вакантных должностей  плотник-

бетонщик_____ принимается на работу с «25» декабря 2015 г., приказ от «23» 

декабря 2015 г. № 10

ООО «Стройсервис» _____________________________________________

(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество 

индивидуального предпринимателя)

«__» _______ 20__ г. Директор Иванов Петр Иванович

                         (должность, Ф.И.О., подпись работодателя (его представителя))

М.П.

---------------------------------------------------------------------------

линия отрыва

Результат рассмотрения кандидатуры гражданина

Гражданин Сидоров Иван Иванович ________________________________

                                                              (фамилия, имя, отчество)

принимается на работу с «25»  декабря  2015 г., приказ от «23»  декабря  

2015 г. № 10 на должность по профессии (специальности) плотник-бетонщик

Кандидатура отклонена в связи с __________________________________

                                                                            (указать причину)

Приняты документы для участия в конкурсе на замещение вакантной долж-

ности:

_______________________________________________________________

Гражданин от работы отказался в связи с ___________________________

                                                                                     (указать причину)

_______________________________________________________________

(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество 

индивидуального предпринимателя или физического лица)

«___» ________ 20__ г. ___________________________________________

                                                (должность, Ф.И.О., подпись работодателя 

                                          (его представителя))

М.П.

Приложение 7

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по содействию гражданам 

в поиске  подходящей работы, а работодателям в 

подборе необходимых работников 

Перечень вариантов работ

областное государственное казенное учреждение Центр занятости населения 

_______________________________________________________________

___________________________________________________________________

Рег. № ____________

Ф.И.О. гражданина

________________________________________________ 

                                         (Дата)

предложены следующие вакансии

Номер вакансии
Профессия/должность 

разряд, категория

Заработок 

(руб.)

Дополнительные 

сведения

Подпись гражданина _________________

    Исполнитель 

Приложение 8

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по содействию гражданам 

в поиске  подходящей работы, а работодателям в 

подборе необходимых работников 

 Перечень вариантов работ

областное государственное казенное учреждение Центр занятости населе-

ния города Иркутска __________________________________________________

Сидоров Иван Иванович________________________ Рег. № 45623

                                                Ф.И.О. гражданина

20 декабря 2015 года______________________________ 

                                                          (Дата)

предложены следующие вакансии

Номер вакансии
Профессия/должность 

разряд, категория

Заработок 

(руб.)

Дополнительные 

сведения

233 Плотник-бетонщик 25000 Питание
                                      

 Подпись гражданина _________________

    Исполнитель Петрова О.И.

Приложение 9

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по содействию гражданам 

в поиске  подходящей работы, а работодателям в 

подборе необходимых работников 

 Предложение областного государственного казенного учреждения центра 

занятости населения города (района) ___________________________________

                                               (наименование)

Пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профес-

сиональное образование женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребен-

ком до достижения им возраста трех лет

________________________________________________________________

 (фамилия, имя, отчество гражданина)

предлагается  пройти  профессиональное обучение или получить дополни-

тельное профессиональное  образование  по  направлению  областного государ-

ственного казенного учреждения Центра занятости населения города (района) 

____________________________________________________________________

женщинам,  находящимся  в  отпуске  по  уходу  за ребенком до достижения 

им возраста трех лет.

________________________________________________________________

(должность, фамилия, инициалы, подпись работника областного государ-

ственного казенного учреждения Центра занятости населения города (района), 

дата)

________________________________________________________________

(фамилия, инициалы, подпись гражданина, дата)

Приложение 10

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по содействию гражданам 

в поиске  подходящей работы, а работодателям в 

подборе необходимых работников 

Предложение

областного государственного казенного учреждения

 центра занятости населения города (района) города Иркутска 

___________________

(наименование)

Пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профес-

сиональное образование женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребен-

ком до достижения им возраста трех лет
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Сидорова Мария Федоровна _______________________________________

                                                      (фамилия, имя, отчество гражданина)

предлагается  пройти  профессиональное обучение или получить дополни-

тельное профессиональное  образование  по  направлению  областного государ-

ственного казенного учреждения Центра занятости населения города (района) 

Иркутска женщинам,  находящимся  в  отпуске  по  уходу  за ребенком до до-

стижения им возраста трех лет.

ведущий инспектор, Петрова Ольга Ивановна ________________________

 (должность, фамилия, инициалы, подпись работника областного государ-

ственного казенного учреждения Центра занятости населения города (района), 

дата)

Сидорова М.Ф., 20.12.2015 г._______________________________________

(фамилия, инициалы, подпись гражданина, дата)

Приложение 11

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по содействию гражданам 

в поиске  подходящей работы, а работодателям в 

подборе необходимых работников 

Перечень кандидатур граждан

областное государственное казенное учреждение Центр занятости населения

_______________________________________________________________

предложены следующие кандидатуры:

(Дата) _________________

N 

п/п

Рег. 

номер
Фамилия Имя Отчество

Дата 

рождения

Последняя 

профессия
Телефон

Итого _____________

Работодатель ___________________________________________________

                                                                      наименование работодателя

Подпись работодателя _________________

Исполнитель ____________

Приложение 12

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги содействие гражданам в 

поиске  подходящей работы, а работодателям  в 

подборе необходимых работников 

 Перечень кандидатур граждан

  областное государственное казенное учреждение Центр занятости насе-

ления города Иркутска ________________________________________________

______________

предложены следующие кандидатуры:

(Дата) 20.12.2015 г._________________

№ п/п
Рег. 

номер
Фамилия Имя Отчество

Дата рож-

дения

Последняя 

профессия
Телефон

1 523 Иванов Олег Иванович 15.02.1966 плотник 56-26-45

Итого 1

Работодатель ООО «Стройсервис» _________________________________

                                                                      наименование работодателя

Подпись работодателя _________________

Исполнитель Петрова О.И.___________

Приложение 13

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги содействие гражданам в 

поиске  подходящей работы, а работодателям

в подборе необходимых работников 

 Сведения

о потребности в работниках, наличии свободных

рабочих мест (вакантных должностей)

Наименование юридического лица/Ф.И.О. индивидуального предпринима-

теля/физического лица (нужное подчеркнуть) _____________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

Адрес места нахождения __________________________________________

________________________________________________________________

Адрес фактического места нахождения ______________________________

________________________________________________________________

Номер контактного телефона ______________________________________

________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество представителя работодателя __________________

________________________________________________________________

Проезд (вид транспорта, название остановки) _________________________

________________________________________________________________

Организационно-правовая форма юридического лица __________________

________________________________________________________________

Форма   собственности:   государственная,  муниципальная,  частная  (нуж-

ное подчеркнуть)

Численность работников __________________________________________

________________________________________________________________

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) _________________________

________________________________________________________________

Социальные      гарантии      работникам:     медицинское     обслуживание, 

санаторно-курортное    обеспечение,    обеспечение   детскими   дошкольными 

учреждениями,   условия   для   приема   пищи  во  время  перерыва  (нужное 

подчеркнуть)

Иные условия ___________________________________________________
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«____»________ 20__ г.    

Работодатель      ___________________________                ______________________

                            (его представитель) (подпись)     (фамилия, имя, отчество)

                                                                             М.П.

Приложение 14

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги содействие гражданам в 

поиске  подходящей работы, а работодателям

в подборе необходимых работников 

Сведения

о потребности в работниках, наличии свободных

рабочих мест (вакантных должностей)

Наименование юридического лица/Ф.И.О. индивидуального предпринима-

теля/физического лица (нужное подчеркнуть) _____________________________

ООО «Стройсервис» ______________________________________________

________________________________________________________________

Адрес места нахождения г. Иркутск, ул. Сергеева, д.3___________________

________________________________________________________________

Адрес фактического места нахождения г. Иркутск, ул. Сергеева, д.3_______

________________________________________________________________

Номер контактного телефона 56-24-45 _______________________________

________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество представителя работодателя Иванов Петр Ивано-

вич ________________________________________________________________

Проезд (вид транспорта, название остановки) автобус 23, ост. Южная _____

________________________________________________________________

Организационно-правовая форма юридического лица общество с ограни-

ченной ответственностью

Форма   собственности:   государственная,  муниципальная,  частная  (нуж-

ное подчеркнуть)

Численность работников 50________________________________________

________________________________________________________________

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД) 45.2_____________________

________________________________________________________________

Социальные      гарантии      работникам:     медицинское обслуживание, 

санаторно-курортное обеспечение,    обеспечение   детскими   дошкольными 

учреждениями, условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчер-

кнуть)

Иные условия ___________________________________________________

________________________________________________________________
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«20» декабря 2015 г.    Работодатель     Иванов Петр Иванович

                           (его представитель) (подпись)         (фамилия,  имя, отчество)  

   М.П.

УТВЕРЖДЕНА

приказом министерства труда и занятости Иркутской области 

от 30.12.2015 № 90-мпр

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ СХЕМА 

предоставления государственной услуги

по содействию безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости

Раздел 1. «Общие сведения о государственной услуге»

№ Параметр Значение параметра/ состояние

1 2 3

1. Наименование органа, предоставляющего услугу
Областные государственные казенные учреждения Центры занятости населения городов (районов) Иркутской области (далее – Центры занятости) на территории соответствующих 

муниципальных образований Иркутской области.

2. Номер услуги в федеральном реестре 3800000010000285885

3. Полное наименование услуги
Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов 

службы занятости

4. Краткое наименование услуги
Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов 

службы занятости

5.
Административный регламент предоставления государ-

ственной услуги

Приказ министерства труда и занятости Иркутской области «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по содействию безработным 

гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости.» № 77-

мпр от 25.12.2013 (далее – Административный регламент)

6. Перечень «подуслуг» нет

7.
Способы оценки качества предоставления государственной 

услуги

Портал государственных услуг

другие способы: мониторинг качества предоставления государственных услуг и муниципальных услуг Иркутской области, в том числе на базе многофункциональных центров 

предоставления государственных и муниципальных услуг 

радиотелефонная связь 

Раздел 2. «Общие сведения о «подуслугах»

№
Наименование «по-

дуслуги»

Срок предоставления в зависимости от условий
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приеме документов
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1

Содействие безра-

ботным гражданам 

в переезде и безра-

ботным гражданам 

и членам их семей в 

переселении в дру-

гую местность для 

трудоустройства 

по направлению 

органов службы 

занятости

Максимально допустимое время предоставления 

государственной услуги безработным гражданам 

не должно превышать 30 минут, за исключе-

нием времени, необходимого для заключения 

договора о содействии безработному гражданину 

в переезде (переселении) в другую местность 

для трудоустройства по направлению органов 

службы занятости, а также определения размера 

финансовой поддержки безработному гражданину 

(безработному гражданину и членам его семьи) и 

ее перечисления на открытый безработным граж-

данином лицевой счет в кредитной организации

-

1) Несоответствие до-

кументов требованиям 

Административного 

регламента 

2) обращение без-

работного гражданина 

в Центр занятости в 

состоянии опьянения, 

вызванного употре-

блением алкоголя, 

наркотических средств 

или других одурманива-

ющих веществ.

1) обращение гражданина, 

не зарегистрированного 

в установленном порядке 

безработным;

2) снятие гражданина с 

регистрационного учета в 

качестве безработного;

3) отсутствие у гражданина 

документов, указанных 

в Административном 

регламенте 

нет нет

Государственная 

услуга предостав-

ляется безработ-

ным гражданам 

бесплатно.

- -

Личное обращение в 

Центр занятости,

многофункциональный 

центр предоставления 

государственных и муни-

ципальных услуг (МФЦ), 

Портал государственных 

услуг, официальный сайт 

министерства труда и 

занятости Иркутской об-

ласти, почтовая связь.

В Центре 

занятости, 

на бумажном 

носителе

Раздел 3. «Сведения о заявителях «подуслуги» 

№ 

п/п

Категории лиц, имеющих 

право на получение «по-

дуслуги»

Документ, подтверждающий правомочие заявителя соответствующей кате-

гории на получение «подуслуги»

Установленные требования к документу, подтверж-

дающему правомочие заявителя соответствующей 

категории на получение «подуслуги»

Наличие возможно-

сти подачи заявления 

на предоставление 

«подуслуги» предста-

вителями заявителя

Исчерпывающий 

перечень лиц, 

имеющих право 

на подачу за-

явления от имени 

заявителя

Наименование 

документа, под-

тверждающего 

право подачи за-

явления от имени 

заявителя

Установленные 

требования к доку-

менту, подтвержда-

ющему право подачи 

заявления от имени 

заявителя

1 2 3 4 5 6 7 8

Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости

1

Граждане, признанные в 

установленном порядке 

безработными

1) паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяю-

щий; документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица 

без гражданства;

2) индивидуальная программа реабилитации инвалида (далее – ИПР), 

3) справка о составе семьи;

4) документы, удостоверяющие личность членов семьи безработного граж-

данина (документы, удостоверяющие личность и гражданство иностранного 

гражданина, - для члена семьи безработного гражданина, являющегося ино-

странным гражданином, документ, удостоверяющий личность гражданина 

без гражданства, - для члена семьи, безработного гражданина, являющимся 

лицом без гражданства), а также свидетельство о рождении - для члена 

семьи безработного гражданина, не достигшего возраста 14 лет

документы, выписанные на иностранном языке,  

подлежат переводу на русский язык. Верность пере-

вода и подлинность подписи переводчика должны 

быть нотариально удостоверены.

выданная в установленном порядке и содержащая 

заключение о рекомендуемом характере и условиях 

труда - для граждан, относящихся к категории 

инвалидов;

документы, выписанные на иностранном языке,  

подлежат переводу на русский язык. Верность пере-

вода и подлинность подписи переводчика должны 

быть нотариально удостоверены.

нет нет нет нет

Раздел 4. «Документы, предоставляемые заявителем для получения «подуслуги»

№ 

п/п
Категория  документа

Наименования документов, 

которые представляет заявитель 

для получения «подуслуги»

Количество необхо-

димых экземпляров 

документа с указанием 

подлинник/копия

Документ, предоставляемый по 

условию
Установленные требования к документу

Форма 

(шаблон) до-

кумента

Образец доку-

мента/заполнения 

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости

1 Основные документы
Заявление безработного гражданина о 

предоставлении государственной услуги 
1, подлинник -

Заявление заполняется разборчиво от руки либо машинописным способом, 

заверяется личной подписью безработного гражданина
Приложение 1 Приложение 2

2 Основные документы 

Паспорт гражданина Российской Феде-

рации или документ, его заменяющий; 

документ, удостоверяющий личность 

иностранного гражданина, лица без 

гражданства 

1, подлинник -

документы, выписанные на иностранном языке, необходимые для предостав-

ления государственной услуги, подлежат переводу на русский язык. Верность 

перевода и подлинность подписи переводчика должны быть нотариально 

удостоверены.

- -

3 Основные документы 
индивидуальная программа реабилитации 

инвалида
1, подлинник

Для граждан, относящихся к 

категории инвалидов

Оформленная и выданная в установленном порядке, содержащая заключение 

о рекомендуемом характере и условиях труда
- -

4 Основные документы справка о составе семьи 1, подлинник -

документы, выписанные на иностранном языке, необходимые для предостав-

ления государственной услуги, подлежат переводу на русский язык. Верность 

перевода и подлинность подписи переводчика должны быть нотариально 

удостоверены.

- -

5 Основные документы 

документы, удостоверяющие личность 

членов семьи безработного гражданина:

документы, удостоверяющие личность и 

гражданство иностранного гражданина;  

документ, удостоверяющий личность граж-

данина без гражданства

 свидетельство о рождении 

1, подлинник

для члена семьи безработного 

гражданина, являющегося ино-

странным гражданином

для члена семьи, безработного 

гражданина, являющимся лицом 

без гражданства 

для члена семьи безработного 

гражданина, не достигшего воз-

раста 14 лет

документы, выписанные на иностранном языке, необходимые для предостав-

ления государственной услуги, подлежат переводу на русский язык. Верность 

перевода и подлинность подписи переводчика должны быть нотариально 

удостоверены

Раздел 5. «Документы и сведения, получаемые посредством межведомственного информационного взаимодействия»

Реквизиты актуальной 

технологической карты 

межведомственного взаи-

модействия

Наименование за-

прашиваемого до-

кумента (сведения)

Перечень и состав сведений, запраши-

ваемых в рамках межведомственного 

информационного взаимодействия

Наименование органа (орга-

низации), направляющего(ей) 

межведомственный запрос

Наименование органа (организации), 

в адрес которого(ой) направляется 

межведомственный запрос

SID электрон-

ного сервиса

Срок осуществления меж-

ведомственного информа-

ционного взаимодействия 

Форма (шаблон) 

межведомствен-

ного запроса

Образец за-

полнения формы 

межведомственно-

го запроса

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Наименование «подуслуги» 1

- - - - - - - - - 

Наименование «подуслуги» n

- - - - - - - - - 

Раздел 6. Результат «подуслуги»

№
Документ/документы, являющиеся результатом 

«подуслуги»

Требования к документу/документам, 

являющимся результатом «подуслуги»

Характеристика ре-

зультата (положитель-

ный/отрицательный)

Форма документа/доку-

ментов, являющимся ре-

зультатом «подуслуги» 

Образец документа/до-

кументов, являющихся 

результатом «подуслуги» 

Способ 

получения 

результата

Срок хранения невостребован-

ных заявителем результатов

в органе в МФЦ

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости

1
Направление на работу для трудоустройства в другой мест-

ности 

В соответствии с установ-

ленной формой Положительный Приложение 3 Приложение 4

В Центре занятости на территории 

соответствующего муниципального 

образования Иркутской области, на 

бумажном носителе

- -

2

Приказ об оказании безработному гражданину финансовой 

поддержки при переезде или безработному гражданину и 

членам его семьи при переселении в другую местность для 

трудоустройства по направлению органов службы занятости

- Положительный - - - - -

3

Решение об отказе в оказании безработному гражданину 

финансовой поддержки при переезде или безработному 

гражданину и членам его семьи при переселении в другую 

местность для трудоустройства по направлению органов 

службы занятости

В соответствии с установ-

ленной формой отрицательный Приложение 5 Приложение 6

В Центре занятости на территории 

соответствующего муниципального 

образования Иркутской области, на 

бумажном носителе

- -

Раздел 7. «Технологические процессы предоставления «подуслуги»

№ п/п Наименование процедуры процесса

Особенности 

исполнения 

процедуры 

процесса

Сроки исполнения процедуры

 (процесса)
Исполнитель процедуры процесса

Ресурсы, необходимые для выполнения 

процедуры процесса

Формы доку-

ментов, необ-

ходимые для 

выполнения 

процедуры 

процесса

1 2 3 4 5 6 7

                        Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости

Анализ сведений, содержащихся в предоставленных безработным гражданином документах и в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения

1

Поиск сведений о безработном гражданине в программно-техническом комплексе, 

содержащем регистр.

Анализ сведений о безработном гражданине, содержащихся в регистре

Принятие решение о предоставлении государственной услуги

-

Максимально допустимая продолжи-

тельность осуществления админи-

стративной процедуры не должна 

превышать 2 минуты.

 Работник Центра занятости

Персональный компьютер, программно-

технический комплекс содержащий регистр 

получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения

-

Информирование безработного гражданина о:

а) наличии вакансий и свободных рабочих мест в организациях, расположенных в другой местности;

б) характере, режиме, условиях труда и квалификационных требованиях, предъявляемых к работнику, о льготах, предоставляемых работникам этих организаций;

в) возможности обеспечения жильем по месту работы в другой местности;

г) размерах финансовой поддержки, предоставляемой безработным гражданам при переезде (переселении) в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости, порядке и условиях ее предоставления и 

возврата(далее - информирование безработного гражданина)
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2

Информирование безработного гражданина Подтверждение безработным гражда-

нином факта получения информации о законодательстве в сфере труда и занятости 

своей подписью в бланке учетной документации

-

Максимально допустимая продолжи-

тельность осуществления админи-

стративной процедуры не должна 

превышать 5 минут

 Работник Центра занятости Бланки учетной документации, ручка  -

Подбор вариантов работы в другой местности или выдача выписки из регистра (банка вакансий и работодателей) об отсутствии вариантов работы в другой местности

3

Подбор вариантов работы в другой местности безработному гражданину 

При отсутствии вариантов работы в другой местности предоставление из программно-

технического комплекса бланка учетной документации, содержащий информацию об 

отсутствии вариантов работы.

Подтверждение безработным гражданином факта получения выписки из регистра об 

отсутствии вариантов работы в другой местности своей подписью в бланке учетной 

документации.

Информирование безработного гражданина о поступлении новых вариантов работы.

Вывод на печатающее устройство перечень вариантов подходящей работы.

 -

Максимально допустимая продолжи-

тельность осуществления админи-

стративной процедуры не должна 

превышать 5 минут.

 Работник Центра занятости

Персональный компьютер, принтер, про-

граммно-технический комплекс содержащий 

регистр получателей государственных услуг 

в сфере занятости населения, бланки учет-

ной документации, бумага, ручка, телефон, 

электронная связь

 Приложе-

ние 7

Согласование с безработным гражданином вариантов работы

4

Выбор вариантов работы в другой местности из предложенного работником Центра 

занятости перечня вариантов работы в другой местности

Подтверждение безработным гражданином факта получения сведений о свободных 

рабочих местах и вакантных должностях своей подписью в соответствующем бланке 

учетной документации.

Информирование безработного гражданина в случае выбора вариантов работы в 

другой местности о сроке согласования его кандидатуры с работодателем и форме ин-

формирования его о результатах согласования и приглашения его в Центр занятости 

для заключения договора о переезде (переселении)

-

Максимально допустимая продолжи-

тельность осуществления админи-

стративной процедуры не должна 

превышать 4 минут

Работник Центра занятости

Бумага, канцелярские принадлежности,

Персональный компьютер, программно-

технический комплекс содержащий регистр 

получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения, принтер, бланки учет-

ной документации

-

Согласование с работодателем кандидатуры безработного гражданина

5

Согласование с работодателем  по телефону либо в электронной форме кандидату-

ры безработного гражданина для трудоустройства Обеспечение при необходимости 

возможность проведения собеседования безработного гражданина с работодателем 

посредством телефонной или видеосвязи с использованием информационно-телеком-

муникационной сети «Интернет».

Информирование работодателя по телефону или электронной почте о необходимости 

предоставления подтверждения гарантии трудоустройства безработного гражданина, 

оформленного на бланке работодателя.

Приглашение безработного гражданина в Центр занятости для заключения договора о 

переезде (переселении) или для продолжения поиска вариантов работы в другой мест-

ности и согласования с ним порядка дальнейшего взаимодействия.

-

Максимально допустимая продолжи-

тельность осуществления админи-

стративной процедуры не должна 

превышать 4 минут, за исключением 

времени, необходимого для про-

ведения собеседования безработного 

гражданина с работодателем, полу-

чения подтверждения от работодателя 

гарантии трудоустройства безработно-

го гражданина

 Работник Центра занятости

Персональный компьютер, информационно-

телекоммуникационная сеть «Интернет», 

телефонный аппарат

 -

Заключение с безработным гражданином договора о переезде (переселении)

6

Согласование с безработным гражданином даты и времени посещения безработным 

гражданином Центра занятости для заключения договора о переезде (переселении) 

Подготовка проекта договора о переезде (переселении) в двух экземплярах и под-

писание у директора Центра занятости.

Предложение безработному гражданину при посещении Центра занятости ознакомить-

ся с договором о переезде (переселении) и подписать два экземпляра договора.

Подписание договора о переезде (переселении) безработным гражданином в двух 

экземплярах

Выдача одного экземпляра подписанного обеими сторонами договора о переезде 

(переселении) безработному гражданину.

-

Максимальный срок выполнения дей-

ствия, предусмотренного настоящим 

пунктом, не должен превышать 3 

рабочих дней

 Работник Центра занятости

 Бумага, конверт,

Персональный компьютер, информационно-

телекоммуникационная сеть «Интернет», 

телефонный аппарат, принтер

 -

Выдача безработному гражданину направления для трудоустройства в другой местности

7
Подготовка направления на работу в другую местность и выдача его лично заявителю.

-

Максимально допустимая продолжи-

тельность осуществления админи-

стративной процедуры не должна 

превышать 3 минут

 Работник Центра занятости

 Бумага, канцелярские принадлежности,

Персональный компьютер, информационно-

телекоммуникационная сеть «Интернет», 

принтер

 Приложе-

ние 3

Принятие решения об оказании безработному гражданину (безработному гражданину и членам его семьи) финансовой поддержки или об отказе в оказании безработному гражданину (безработному гражданину и членам его семьи) финансовой 

поддержки

8

Прием и регистрация документов, представляемых безработным гражданином в целях 

получения финансовой поддержки в соответствии с заключенным договором о пере-

езде (переселении).

Анализ представленных безработным гражданином документов на правильность и 

корректность их оформления и принятие решения об оказании безработному гражда-

нину (безработному гражданину и членам его семьи) финансовой поддержки или об 

отказе в оказании безработному гражданину (безработному гражданину и членам его 

семьи) финансовой поддержки.

При принятии решения об отказе в оказании безработному гражданину (безработному 

гражданину и членам его семьи) финансовой поддержки формирует проект приказа 

Центра занятости об отказе в оказании безработному гражданину (безработному 

гражданину и членам его семьи) финансовой поддержки и представляет его на под-

пись директору Центра занятости.

Направление в адрес безработного гражданина копии приказа Центра занятости об 

отказе в оказании безработному гражданину (безработному гражданину и членам его 

семьи) в финансовой поддержке 

Приобщение подлинника приказа Центра занятости об отказе в оказании безработно-

му гражданину (безработному гражданину и членам его семьи) финансовой поддерж-

ки к личному делу безработного гражданина.

-

Максимально допустимая продолжи-

тельность осуществления админи-

стративной процедуры не должна 

превышать 5 минут

  Работник Центра занятости

  Бумага, канцелярские принадлежности,

Персональный компьютер, информационно-

телекоммуникационная сеть «Интернет», 

программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных 

услуг в сфере занятости населения, принтер

 -

Назначение финансовой поддержки в случае принятия решения об оказании безработному гражданину (безработному гражданину и членам его семьи) финансовой поддержки

9

Формирование проекта приказа Центра занятости об оказании безработному 

гражданину (безработному гражданину и членам его семьи) финансовой поддержки, 

представление его на подпись директору Центра занятости.

Приобщение подлинника приказа к личному делу заявителя

 -

Максимальный срок выполнения 

действия, предусмотренного настоя-

щим пунктом, не может превышать 2 

рабочих дней

 Работник Центра занятости

Бумага, канцелярские принадлежности

Персональный компьютер, информационно-

телекоммуникационная сеть «Интернет», 

программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных 

услуг в сфере занятости населения, принтер

-

Перечисление безработному гражданину финансовой поддержки

10 Перечисление финансовой поддержки на лицевой счет заявителя -

Максимальный срок выполнения 

действия, предусмотренного настоя-

щим пунктом, не может превышать 2 

рабочих дней

 Работник Центра занятости

Бумага, канцелярские принадлежности

Персональный компьютер, информационно-

телекоммуникационная сеть «Интернет», 

программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных 

услуг в сфере занятости населения, принтер

 -

Внесение в регистр сведений о результатах оказания государственной услуги

11

 Фиксация результата заполнения варианта трудоустройства в регистре и принятие 

решения о прекращении выплаты пособия по безработице с одновременным снятием 

с учета в качестве безработного

Фиксация факта перечисления финансовой поддержки в регистре.

Внесение информации в регистр о принятом решении при оформлении приказа об 

отказе в предоставлении финансовой поддержки безработному гражданину при пере-

езде (переселении).

 -

Максимально допустимая продолжи-

тельность осуществления админи-

стративной процедуры не должна 

превышать 2 минуты

 Работник Центра занятости

Персональный компьютер, программно-

технический комплекс содержащий регистр 

получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения

-

Раздел 8. «Особенности предоставления  «подуслуги» в электронной форме»

Способ получения заявителем информации  о сроках  и по-

рядке предоставления «подуслуги»
Способ записи на прием в орган 

Способ приема и регистрации 

органом, предоставляющим 

услугу, запроса и иных до-

кументов, необходимых для 

предоставления «подуслуги»

Способ оплаты заявителем 

государственной пошлины 

или иной платы, взимаемой 

за предоставление «по-

дуслуги»

Способ получения 

сведений о ходе 

выполнения запроса 

о предоставлении 

«подуслуги»

Способ подачи жалобы на нарушение по-

рядка предоставления «подуслуги» и до-

судебного (внесудебного) обжалования 

решений и действий (бездействия) орга-

на в процессе получения «подуслуги»

1 2 3 4 5 6

Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости

На сайте министерства труда и занятости Иркутской области 

(www.irkzan.ru), 

в региональной государственной информационной системе 

«Региональный портал государственных и муниципальных 

услуг Иркутской области» 

( http://38.gosuslugi.ru) – (далее - региональный портал)

Заявление может быть направлено в Центр занятости в 

электронной форме, в том числе с использованием реги-

онального портала,  через МФЦ посредством СМЭВ. При 

поступлении заявления в электронном виде Центром за-

нятости  обеспечивается возможность предварительной 

записи для предоставления государственной услуги

нет отсутствует -

с помощью средств электронной связи 

(посредством использования сайта 

министерства, регионального портала, 

путем направления письма на адрес 

электронной почты министерства, через 

МФЦ посредством СМЭВ

Наименование «подуслуги» 

Заместитель  министра труда и занятости Иркутской области  Е.Л. Егорова
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Приложение 1

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по содействию 

безработным гражданам в переезде и 

безработным гражданам и членам их семей 

в переселении в другую местность для 

трудоустройства по направлению органов службы 

занятости

Заявление о предоставлении государственной услуги по содействию 

безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам 

их семей в переселении в другую местность   для трудоустройства по 

направлению органов службы занятости

 Я,_____________________________________________________________,                                                  

(фамилия, имя, отчество гражданина)

прошу  предоставить  мне  государственную  услугу по содействию без-

работным гражданам   в  переезде  и  безработным  гражданам  и  членам  их  

семей  в переселении  в  другую местность для трудоустройства по направлению 

органов службы занятости. 

«____» _________ 20__ г.                      _______________________________

                                                                                   (подпись)

Приложение 2

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по содействию 

безработным гражданам в переезде и 

безработным гражданам и членам их семей 

в переселении в другую местность для 

трудоустройства по направлению органов службы 

занятости

Заявление о предоставлении государственной услуги по содействию 

безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам 

их семей в переселении в другую местность   для трудоустройства по 

направлению органов службы занятости

Я, Носков Петр Петрович _________________________________________,

                                                     (фамилия, имя, отчество гражданина)

прошу  предоставить  мне  государственную  услугу по содействию без-

работным гражданам   в  переезде  и  безработным  гражданам  и  членам  их  

семей  в переселении  в  другую местность для трудоустройства по направлению 

органов службы занятости.

«10» ___ноября   2015 г.                      _______Носков______________

                                                                              (подпись)

Приложение 3

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по содействию 

безработным гражданам в переезде и 

безработным гражданам и членам их семей 

в переселении в другую местность для 

трудоустройства по направлению органов службы 

занятости

На бланке         ___________________________________________________

государственного     (наименование юридического лица/фамилия, имя,

учреждения                отчество индивидуального предпринимателя или

службы                                                физического лица)

занятости

населения  ______________________________________________________

                     (адрес места нахождения, проезд,  номер контактного телефона)

 Направление на работу

_______________________________________________________________

(наименование государственного учреждения службы занятости населения)

представляет кандидатуру ________________________________________

                                                    (фамилия, имя, отчество гражданина)

на  замещение свободного рабочего места (вакантной должности) по  про-

фессии (специальности)

                             (нужное указать)

_________________________________________ на конкурсной основе    

в соответствии с заявленными сведениями о потребности в работниках, 

наличии свободных рабочих  мест (вакантных должностей). Просим письменно 

сообщить о принятом решении по предложенной кандидатуре ______________

___________________________________________________________________

Номер телефона для справок ______________ «____» _________ 20___ г.

_______________________________________________________________

  (должность, фамилия, имя, отчество, подпись работника государственного

                         учреждения службы занятости населения)

---------------------------------------------------------------------------

                               линия отрыва

Результаты конкурса на замещение вакантных должностей

Гражданин _____________________________________________________

                                           (фамилия, имя, отчество)

по результатам конкурса на замещение вакантных должностей ___________

принимается на работу с «___» ______ 20___ г., приказ от «____» _______ 

20___ г. № ____

_______________________________________________________________

(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество 

индивидуального предпринимателя)

«___» ________ 20___ г. __________________________________________

                                                                (должность, Ф.И.О., 

                                         подпись работодателя (его представителя))

                                                                                   М.П.

---------------------------------------------------------------------------

                               линия отрыва

Результат рассмотрения кандидатуры гражданина

Гражданин ______________________________________________________

                                                (фамилия, имя, отчество)

принимается на работу с «_____» ______ 20__ г., приказ от «____» _______ 

20__ г. № ______

на должность по профессии (специальности) ________________________

Кандидатура отклонена в связи с __________________________________

                                                                              (указать причину)

Приняты документы для участия в конкурсе на замещение вакантной долж-

ности:

_______________________________________________________________

Гражданин от работы отказался в связи с ___________________________

                                                                                   (указать причину)

_______________________________________________________________

(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество 

индивидуального предпринимателя или физического лица)

«__» ________ 20__ г. ____________________________________________

                                            (должность, Ф.И.О., подпись работодателя 

                                   (его представителя))

                                                М.П.

Приложение 4

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по содействию 

безработным гражданам в переезде и 

безработным гражданам и членам их семей 

в переселении в другую местность для 

трудоустройства по направлению органов службы 

занятости

На бланке         _____ООО «Акрон» ________________________________

государственного     (наименование юридического лица/фамилия, имя,

учреждения           отчество индивидуального предпринимателя или

службы                             физического лица)

занятости

населения        г. Иркутск, ул. Напольная ,2, тел. 35-64-89__________

                     (адрес места нахождения, проезд,  номер контактного телефона)

 Направление на работу

___________ОГКУ ЦЗН города Иркутска ____________________________

(наименование государственного учреждения службы занятости населения)

представляет кандидатуру _____Носкова Петра Петровича ______

                                (фамилия, имя, отчество гражданина)

на  замещение свободного рабочего места (вакантной должности) по  про-

фессии (специальности)

                             (нужное указать)                                                        

________инженера________________________ на конкурсной основе    

в соответствии с заявленными сведениями о потребности в работниках, на-

личии свободных рабочих  мест (вакантных должностей). Просим письменно со-

общить о принятом решении по предложенной кандидатуре ___Носкова П.П.___

Номер телефона для справок ____33-33-33______ «10» _ноября___ 2015 г.

____________специалист _Петрова Н.Н._________

  (должность, фамилия, имя, отчество, подпись работника государственного

                  учреждения службы занятости населения)

---------------------------------------------------------------------------

                               линия отрыва

           Результаты конкурса на замещение вакантных должностей

Гражданин _____________________________________________________

                                                (фамилия, имя, отчество)

по результатам конкурса на замещение вакантных должностей ___________

принимается на работу с «__» ______ 20__ г., приказ от «__» ____ 20__ г. 

№ ____

_______________________________________________________________

  (наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество 

индивидуального предпринимателя)

«__»_________ 20__ г. ___________________________________________

                                             (должность, Ф.И.О., подпись работодателя 

                                        (его представителя))

                                   М.П.

---------------------------------------------------------------------------

                               линия отрыва

Результат рассмотрения кандидатуры гражданина

Гражданин _____Носков П.П.______________________________________

                                                                   (фамилия, имя, отчество)

принимается на работу с «_13_»ноября_ 2015 г., приказ от «13» _ноября 

2015 г. № 13 

на должность по профессии (специальности) _____инженер  ___________

Кандидатура отклонена в связи с __________________________________

                                                                          (указать причину)

Приняты документы для участия в конкурсе на замещение вакантной долж-

ности:

_______________________________________________________________

Гражданин от работы отказался в связи с ___________________________

                                                                                   (указать причину)

ООО «Акрон»

_______________________________________________________________

(наименование юридического лица/фамилия, имя, отчество 

индивидуального предпринимателя или физического лица)

«13_»_ноября_____ 2015_ г. _заместитель генерального директора Васеч-

кин П.П.____

(должность, Ф.И.О., подпись работодателя (его представителя))

                                                М.П.

Приложение 5 

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по содействию 

безработным гражданам в переезде и 

безработным гражданам и членам их семей 

в переселении в другую местность для 

трудоустройства по направлению органов службы 

занятости

Решение об отказе в предоставлении государственной услуги 

по содействию безработным гражданам в переезде и безработным 

гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для 

трудоустройства по направлению органов службы занятости

от «___» __________________ г.

    Гражданину __________________________________________________

                                                 (фамилия, имя, отчество)

принято   решение  отказать  в  предоставлении  государственной  услуги  по 

содействию  безработным  гражданам  в  переезде  и  безработным гражданам 

и членам  их  семей  в  переселении в другую местность для трудоустройства по 

направлению органов службы занятости, а именно (выбрать):

 

   по содействию  безработным гражданам в переезде в другую местность 

для временного трудоустройства по направлению органов службы занятости;

 

   по содействию  безработным гражданам и членам их семей в пере-

селении в  другую местность  для  трудоустройства  по  направлению органов 

службы занятости.

    Причина отказа: ______________________________________________

_______________________________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество, подпись работника Центра занятости,

                                   дата)

Решение получил: __________ (______________) «____» ____________ г.

                                   подпись            Ф.И.О.

Приложение 6

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по содействию 

безработным гражданам в переезде и 

безработным гражданам и членам их семей 

в переселении в другую местность для 

трудоустройства по направлению органов службы 

занятости

Решение об отказе в предоставлении государственной услуги

по содействию безработным гражданам в переезде и безработным

гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для 

трудоустройства по направлению органов службы занятости

от «15_» __ноября 2015__ г.

    Гражданину ______Носкову П.П._________________________________

                                                                   (фамилия, имя, отчество)

принято   решение  отказать  в  предоставлении  государственной  услуги  по 

содействию  безработным  гражданам  в  переезде  и  безработным гражданам 

и членам  их  семей  в  переселении в другую местность для трудоустройства по 

направлению органов службы занятости, а именно (выбрать):

 

 +  по содействию  безработным гражданам в переезде в другую мест-

ность для временного трудоустройства по направлению органов службы заня-

тости;

   по содействию  безработным гражданам и членам их семей в пере-

селении в другую местность  для  трудоустройства  по  направлению органов 

службы занятости.

    Причина отказа: ___ отсутствие договора о переезде ____________

_______Петрова Н.Н._____________________________________________

(должность, фамилия, имя, отчество, подпись работника Центра занятости,

                                   дата)

Решение получил: ____Носков П.П._____(Носков_______) «_15_» _ноября 

2015_ г.

                                             подпись               Ф.И.О.

Приложение 7

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги Содействие безработным 

гражданам в переезде и безработным гражданам 

и членам их семей в переселении в другую 

местность для трудоустройства по направлению 

органов службы занятости

Перечень вариантов работ

  Областное государственное казенное учреждение Центр занятости насе-

ления ___________города Иркутска _____________________________________

_________Носков П.П.____________     Рег. № ______000012___

    (Ф.И.О.) безработного гражданина

___13.11.2015__  предложены следующие вакансии

         (дата)

Номер 

вакансии

Профессия/должность, 

разряд, категория

Заработок 

(руб.)

Информация о 

предприятии

Дополнитель-

ные сведения

    00057             ИНЖЕНЕР                35 000 руб.   ООО «Акрон»

    Подпись безработного гражданина ___________Носков П.П.__________

    Исполнитель: ______Петрова Н.Н.________________________________

                                          (Ф.И.О.)

УТВЕРЖДЕНА

приказом министерства труда и занятости Иркутской области 

от 30.12.2015 № 90-мпр

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ СХЕМА

предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда

Раздел 1. «Общие сведения о государственной услуге»

№ Параметр Значение параметра/ состояние

1 2 3

1. Наименование органа, предоставляющего услугу
Областные государственные казенные учреждения Центры занятости населения городов и районов Иркутской области на территории соответствующих муниципальных образо-

ваний Иркутской области (далее – Центры занятости)

2. Номер услуги в федеральном реестре 3800000010000001943

3. Полное наименование услуги Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда

4. Краткое наименование услуги Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда

5.
Административный регламент предоставления государ-

ственной услуги

Приказ министерства труда и занятости Иркутской области «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по социальной адаптации 

безработных граждан на рынке труда» № 65-мпр от 30.10.2013

6. Перечень «подуслуг» нет

7.
Способы оценки качества предоставления государственной 

услуги

Портал государственных услуг

другие способы: мониторинг качества предоставления государственных услуг и муниципальных услуг Иркутской области, в том числе на базе многофункциональных центров 

предоставления государственных и муниципальных услуг 
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Раздел 2. «Общие сведения о «подуслугах»

№

Наимено-

вание «по-

дуслуги»

Срок предоставления в зависимости от условий

Основания отказа в приеме документов
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Плата за предоставление «подуслуги»

Способ обращения за получением 

«подуслуги»

Способ получе-

ния результата 

«подуслуги»

При подаче заявления 

по месту жительства 

(месту нахождения 

юр. лица)

При подаче заявления 

не по месту жительства 

(по месту обращения)

Наличие 

платы 

(государ-

ственной 

пошлины)

Реквизиты норма-

тивного правового 

акта, являющегося 

основанием для 

взимания платы 

(государственной 

пошлины)

КБК для 

взимания платы 

(государствен-

ной пошлины), 

в том числе для 

МФЦ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1

Социальная 

адаптация 

безра-

ботных 

граждан 

на рынке 

труда

1) при индивидуальной форме предоставле-

ния - не должно превышать 8 часов без учета 

времени тестирования (анкетирования) без-

работного гражданина;

2) при групповой форме предоставления - не 

должно превышать 32 часов без учета времени 

тестирования (анкетирования) безработного 

гражданина.

1) Несоответствие документов требовани-

ям  Административного регламента 

2) обращение безработного гражданина в 

Центр занятости в состоянии опьянения, 

вызванного употреблением алкоголя, нар-

котических средств или других одурмани-

вающих веществ.

нет нет нет - -

Центр занятости,

многофункциональный центр 

предоставления государственных и 

муниципальных услуг (МФЦ), Портал 

государственных услуг, официаль-

ный сайт органа, предоставляющего 

услугу, почтовая связь.

В Центре 

занятости, 

на бумажном 

носителе

Раздел 3. «Сведения о заявителях «подуслуги» 

№ п/п

Категории лиц, 

имеющих право 

на получение 

«подуслуги»

Документ, подтверждающий право-

мочие заявителя соответствующей 

категории на получение «подуслуги»

Установленные требования к документу, подтверждающему правомочие заявите-

ля соответствующей категории на получение «подуслуги»

Наличие возможности 

подачи заявления на 

предоставление «по-

дуслуги» представите-

лями заявителя

Исчерпывающий пере-

чень лиц, имеющих 

право на подачу 

заявления от имени 

заявителя

Наименование до-

кумента, подтвержда-

ющего право подачи 

заявления от имени 

заявителя

Установленные тре-

бования к документу, 

подтверждающему 

право подачи заявле-

ния от имени заявителя

1 2 3 4 5 6 7 8

Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда

Граждане, 

признанные в 

установленном 

порядке без-

работными

1) Паспорт гражданина Российской 

Федерации или документ, его за-

меняющий; документ, удостоверяющий 

личность иностранного гражданина, 

лица без гражданства;

2) индивидуальная программа реабили-

тации инвалида (для граждан, относя-

щихся к категории инвалидов)

1) Паспорт гражданина или документ, его заменяющий, документ, удостоверяю-

щий личность иностранного гражданина, лица без гражданства, выписанные на 

иностранном языке, подлежат переводу на русский язык. Верность перевода и 

подлинность подписи переводчика должны быть нотариально удостоверены.

2) индивидуальная программа реабилитации инвалида, выданная в установлен-

ном порядке и содержащая заключение о рекомендуемом характере и условиях 

труда (для граждан, относящихся к категории инвалидов).

нет нет нет нет

Раздел 4. «Документы, предоставляемые заявителем для получения «подуслуги»

№ п/п Категория  документа

Наименования документов, 

которые представляет заяви-

тель для получения «подуслуги»

Количество необходимых экзем-

пляров документа с указанием 

подлинник/копия

Документ, предоставляемый по условию
Установленные требования к 

документу

Форма (шаблон) 

документа

Образец документа/

заполнения 

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда

1 Основные документы

Заявление безработного граж-

данина о предоставлении госу-

дарственной услуги 

1, подлинник Отсутствует 
Установленного образца

Приложение 1 Приложение 2

2 Основные документы
Паспорт или документ его за-

меняющий
1, подлинник Отсутствует

Установленного образца

3
Документ, содержащий заключение о реко-

мендуемом характере и условиях труда

Индивидуальная программа ре-

абилитации инвалида
1, подлинник Для граждан, относящихся к категории инвалидов

Установленного образца

Раздел 5. «Документы и сведения, получаемые посредством межведомственного информационного взаимодействия»

Реквизиты актуальной 

технологической карты 

межведомственного взаи-

модействия

Наименование запра-

шиваемого документа 

(сведения)

Перечень и состав сведений, 

запрашиваемых в рамках меж-

ведомственного информаци-

онного взаимодействия

Наименование ор-

гана (организации), 

направляющего(ей) меж-

ведомственный запрос

Наименование органа 

(организации), в адрес 

которого(ой) направляется 

межведомственный запрос

SID электронного 

сервиса

Срок осуществления меж-

ведомственного информа-

ционного взаимодействия 

Форма (шаблон) межве-

домственного запроса

Образец заполнения фор-

мы межведомственного 

запроса

1 2 3 4 5 6 7 8 9

нет нет  нет нет  нет  нет  нет  нет  нет

Раздел 6. Результат «подуслуги»

№
Документ/документы, являющие-

ся результатом «подуслуги»

Требования к документу/документам, 

являющимся результатом «подуслуги»

Характеристика резуль-

тата (положительный/

отрицательный)

Форма документа/документов, являю-

щимся результатом «подуслуги» 

Образец документа/до-

кументов, являющихся 

результатом «подуслуги» 

Способ 

получения 

результата

Срок хранения невостребован-

ных заявителем результатов

в органе в МФЦ

1 2 3 4 5 6 7 8 9

                        Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда

1

Заключение о предоставлении 

государственной услуги, содер-

жащего рекомендации

На бумажном носителе установленного образца в соответ-

ствии с Административным регламентом в 2х экземплярах
Положительный Приложение 3 Приложение 4

В Центре 

занятости, 

на бумажном 

носителе

- -

Раздел 7. «Технологические процессы предоставления «подуслуги»

№ п/п Наименование процедуры процесса

Особенности испол-

нения процедуры 

процесса

Сроки исполнения процедуры (процесса)

Исполнитель 

процедуры про-

цесса

Ресурсы, необходимые для выполнения 

процедуры процесса

Формы документов, необ-

ходимые для выполнения 

процедуры процесса

1 2 3 4 5 6 7

                        Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда

Анализ сведений о безработном гражданине, содержащихся в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения

1

Поиск в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости 

населения карточки персонального учета безработного гражданина.

Анализ сведений о безработном гражданине, содержащиеся в регистре 

получателей государственных услуг в сфере занятости населения.

 Устное информирование безработного гражданина о порядке предо-

ставления государственной услуги, формирования графика проведения 

занятий, возможных формах предоставления государственной услуги, 

направлениях социальной адаптации

Отсутствует 

Максимально допустимая продолжительность 

осуществления административной процедуры не 

должна превышать 15 минут.

 Работник Цен-

тра занятости

Технологические (Персональный компьютер, 

программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных 

услуг в сфере занятости населения)

 Отсутствует

Информирование безработного гражданина о порядке предоставления государственной услуги, формах и графике ее предоставления, направлениях социальной адаптации

1

 Информирование безработного гражданина о порядке предоставления 

государственной услуги, формах и графике ее предоставления, направ-

лениях социальной адаптации

Отсутствует

Максимально допустимая продолжительность 

осуществления административной процедуры не 

должна превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в 

индивидуальной форме - 3 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в 

групповой форме - 20 минут.

 Работник Цен-

тра занятости
Отсутствует Отсутствует

Предложение безработному гражданину пройти тестирование (анкетирование) по методикам, используемым при социальной адаптации безработных граждан, выбрать способ тестирования (с использованием соответствующего программного обе-

спечения или в письменной форме (путем заполнения бланков тестов, анкет)) и форму предоставления государственной услуги (групповая или индивидуальная)

1

 Предложение безработному гражданину пройти тестирование (анке-

тирование) по методикам, используемым при социальной адаптации 

безработных граждан, выбрать способ тестирования (с использованием 

соответствующего программного обеспечения или в письменной форме 

(путем заполнения бланков тестов, анкет)) и форму предоставления 

государственной услуги (групповая или индивидуальная).

Определение способа тестирования и форме предоставления государ-

ственной услуги (групповая или индивидуальная)

 Отсутствует

Максимально допустимая продолжительность 

осуществления административной процедуры не 

должна превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в 

индивидуальной форме - 2 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в 

групповой форме - 10 минут.

 Работник Цен-

тра занятости
 Отсутствует  Отсутствует

Проведение тестирования (анкетирования) по методикам с учетом выбора безработным гражданином формы его проведения

1
Проведение тестирования (анкетирования) по методикам с учетом вы-

бора безработным гражданином формы его проведения 
Отсутствует

Максимально допустимая продолжительность 

осуществления административной процедуры не 

должна превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в 

индивидуальной форме - 60 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в 

групповой форме - 60 минут.

 Работник Цен-

тра занятости

Документационные (Наглядные пособия, 

слайды, лекции на бумажном и электронном 

носителях, бланки учетной документации, 

бумага, канцелярские принадлежности). 

Технологические

(Персональный компьютер, пакет Microsoft 

Office программно-технический комплекс со-

держащий регистр получателей государствен-

ных услуг в сфере занятости населения)

 Отсутствует

Обработка материалов тестирования (анкетирования) безработного гражданина, анализ результатов тестирования (анкетирования) и формирование тематики и планов проведения занятий по социальной адаптации

1

Обработка материалов тестирования безработного гражданина, прово-

дит анализ результатов тестирования.

Формирование на тематики занятий по социальной адаптации безработ-

ных граждан на рынке труда и плана проведения занятий по социальной 

адаптации безработных граждан на рынке труда

 Отсутствует

Максимально допустимая продолжительность 

осуществления административной процедуры не 

должна превышать 20 минут

 Работник Цен-

тра занятости

Технологические (Персональный компьютер, 

программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных 

услуг в сфере занятости населения)

 Отсутствует

Обсуждение с безработным гражданином результатов тестирования (анкетирования) и выявление основных причин, по которым гражданин испытывает трудности в поиске подходящей работы и трудоустройстве
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1

 Обсуждение с безработным гражданином результатов тестирования 

(анкетирования) и выявление основных причин, по которым гражданин 

испытывает трудности в поиске подходящей работы и трудоустройстве

Отсутствует

Максимально допустимая продолжительность 

осуществления административной процедуры не 

должна превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в 

индивидуальной форме - 30 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в 

групповой форме - 60 минут.

 Работник Цен-

тра занятости
 Отсутствует  Отсутствует

Согласование с безработным гражданином направлений социальной адаптации, включая план проведения занятий по социальной адаптации с учетом выявленных проблем, индивидуальных особенностей и ограничений жизнедеятельности без-

работного гражданина и выбранной им формы предоставления государственной услуги

1

 Согласование с безработным гражданином направлений социальной 

адаптации, включая план проведения занятий по социальной адаптации 

с учетом выявленных проблем, индивидуальных особенностей и огра-

ничений жизнедеятельности безработного гражданина и выбранной им 

формы предоставления государственной услуги

 Отсутствует

Максимально допустимая продолжительность 

осуществления административной процедуры не 

должна превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в 

индивидуальной форме - 5 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в 

групповой форме - 50 минут.

 Работник Цен-

тра занятости
 Отсутствует  Отсутствует

Обучение безработного гражданина методам и способам поиска работы, технологии поиска работы, обсуждение оптимальных действий при поиске подходящей работы и трудоустройстве

1

Проведение занятий по обучению безработного гражданина методам и 

способам поиска работы, технологии поиска работы.

Ознакомление безработного гражданина с методами и способами поиска 

работы.

Определение методов и способов поиска работы, которыми безработный 

гражданин пользуется и  анализ результатов его действий, информиро-

вание безработного гражданина о положении на рынке труда, динамике 

спроса и предложения рабочей силы, наличии свободных рабочих мест 

(вакантных должностей) по имеющейся у безработного гражданина про-

фессии (специальности) и смежным профессиям (специальностям).

Предложение безработному гражданину заданий по определению новых 

возможных направлений поиска работы (по смежным профессиям (долж-

ностям), видам деятельности), подготовке перечня профессиональных и 

личностных качеств, которые соответствуют требованиям работодателей 

на рынке труда, способствуют или препятствуют трудоустройству.

Обсуждение с безработным гражданином оптимальных действий при 

поиске подходящей работы и трудоустройстве.

Отсутствует

Максимально допустимая продолжительность 

осуществления административной процедуры не 

должна превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в 

индивидуальной форме - 40 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в 

групповой форме - 160 минут.

  Работник Цен-

тра занятости

 Документационные (Наглядные пособия, 

слайды, лекции на бумажном и электронном 

носителях, бланки учетной документации, 

бумага, канцелярские принадлежности). 

Технологические (Персональный компьютер, 

пакет Microsoft Office программно-технический 

комплекс содержащий регистр получателей 

государственных услуг в сфере занятости 

населения)

 Отсутствует

Обучение безработного гражданина технологии составления индивидуального плана самостоятельного поиска работы с указанием мероприятий по поиску работы, их целей и результатов

1

 Проведение занятия по обучению безработного гражданина технологии 

составления индивидуального плана самостоятельного поиска работы с 

указанием мероприятий по поиску работы, их целей и результатов.
 Отсутствует

Максимально допустимая продолжительность 

осуществления административной процедуры не 

должна превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в 

индивидуальной форме - 40 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в 

групповой форме - 160 минут

 Работник Цен-

тра занятости

Документационные (Наглядные пособия, 

слайды, лекции на бумажном и электронном 

носителях, бланки учетной документации, 

бумага, канцелярские принадлежности). 

Технологические (Персональный компьютер, 

пакет Microsoft Office программно-технический 

комплекс содержащий регистр получателей 

государственных услуг в сфере занятости 

населения)

 Отсутствует

Обучение безработного гражданина технологии составления индивидуального плана самостоятельного поиска работы с указанием мероприятий по поиску работы, их целей и результатов

1

Проведение занятия по обучению безработного гражданина технологии 

составления индивидуального плана самостоятельного поиска работы с 

указанием мероприятий по поиску работы, их целей и результатов.
Отсутствует

Максимально допустимая продолжительность 

осуществления административной процедуры не 

должна превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в 

индивидуальной форме - 30 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в 

групповой форме - 40 минут.

 Работник Цен-

тра занятости

Документационные (Наглядные пособия, слай-

ды, лекции на бумажном и электронном носите-

лях, бланки учетной документации,  бумага, кан-

целярские принадлежности). Технологические 

(Персональный компьютер, пакет Microsoft Office 

программно-технический комплекс содержащий 

регистр получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения)

 Отсутствует

Обсуждение индивидуальных планов самостоятельного поиска работы, выработка рекомендаций по их совершенствованию, а также по самостоятельному поиску подходящей работы

1

 Обсуждение индивидуальных планов самостоятельного поиска работы, 

выработка рекомендаций по их совершенствованию, а также по само-

стоятельному поиску подходящей работы

 Отсутствует

Максимально допустимая продолжительность 

осуществления административной процедуры не 

должна превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в 

индивидуальной форме - 40 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в 

групповой форме - 180 минут.

 Работник Цен-

тра занятости 
Отсутствует Отсутствует

Обучение безработного гражданина технологии составления резюме, составление резюме, обсуждение резюме и направление его работодателю (с согласия безработного гражданина)

1

 Проведение занятия по обучению безработного гражданина технологии 

составления резюме.

Составление резюме безработного гражданина.

Обсуждение с безработным гражданином составленного резюме. При 

необходимости в резюме внесение изменений и дополнений, связанные 

с представлением информации о безработном гражданине как претен-

денте на замещение свободного рабочего места (вакантной должности), 

обладающем профессионально-личностными качествами, соответствую-

щими требованиям работодателя к кандидатуре работника.

Направление в случае согласия безработного гражданина его резюме 

работодателю.

Отсутствует

Максимально допустимая продолжительность 

осуществления административной процедуры не 

должна превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в 

индивидуальной форме - 30 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в 

групповой форме - 160 минут

 Работник Цен-

тра занятости

 Документационные (Наглядные пособия, 

слайды, лекции на бумажном и электронном 

носителях, бланки учетной документации,  

бумага, канцелярские принадлежности) 

Технологические (Персональный компьютер, 

пакет Microsoft Office программно-технический 

комплекс содержащий регистр получателей 

государственных услуг в сфере занятости 

населения)

 Отсутствует

Обучение безработного гражданина методике проведения переговоров с работодателем по вопросам трудоустройства посредством телефонной или видеосвязи с использованием сети «Интернет», а также при личном обращении

1

Проведение занятия по обучению гражданина методике проведения 

переговоров с работодателем по вопросам трудоустройства посредством 

телефонной или видеосвязи с использованием сети «Интернет», а также 

при личном обращении.

 Отсутствует

Максимально допустимая продолжительность 

осуществления административной процедуры не 

должна превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в 

индивидуальной форме - 30 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в 

групповой форме - 120 минут.

 Работник Цен-

тра занятости

Документационные (Наглядные пособия, 

слайды, лекции на бумажном и электронном 

носителях, бланки учетной документации, 

бумага, канцелярские принадлежности). Тех-

нологические (Персональный компьютер, про-

граммно-технический комплекс содержащий 

регистр получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения)

Отсутствует

Проведение тренинга (видеотренинга с согласия безработного гражданина) по собеседованию с работодателем и обсуждение его результатов

1
 Проведение тренинга (видеотренинга с согласия безработного гражда-

нина) по собеседованию с работодателем и обсуждение его результатов
Отсутствует

Максимально допустимая продолжительность 

осуществления административной процедуры не 

должна превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в 

индивидуальной форме - 30 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в 

групповой форме - 180 минут.

 Работник Цен-

тра занятости

Документационные (Наглядные пособия, слай-

ды, лекции на бумажном и электронном носи-

телях, бланки учетной документации,  бумага, 

канцелярские принадлежности). Технологиче-

ские (Персональный компьютер, программно-

технический комплекс содержащий регистр 

получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения, видеоматериалы)

Отсутствует

Организация проведения собеседования с работодателем посредством телефонной или видеосвязи с использованием сети «Интернет», а также при личном обращении в случае участия в занятии по социальной адаптации работодателя и обсуж-

дение результатов собеседования

1

Организация проведения собеседования безработного гражданина с ра-

ботодателем посредством телефонной или видеосвязи с использованием 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также при 

личном обращении в случае участия в занятии по социальной адаптации 

работодателя.

Обсуждение с безработным гражданином результатов собеседования

 Отсутствует

Максимально допустимая продолжительность 

осуществления административной процедуры не 

должна превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в 

индивидуальной форме - 20 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в 

групповой форме - 120 минут.

 Работник Цен-

тра занятости

Технологические (Персональный компью-

тер, программно-технический комплекс 

содержащий регистр получателей государ-

ственных услуг в сфере занятости населения, 

информационно-телекоммуникационная сеть 

«Интернет»)

 Отсутствует

Подготовка рекомендаций по совершенствованию навыков делового общения и проведения собеседований с работодателем

1

 Подготовка рекомендаций по совершенствованию навыков делового 

общения и проведения собеседований с работодателем.

Предоставление  безработному гражданину рекомендаций по совершен-

ствованию навыков делового общения и проведения собеседований с 

работодателем

Отсутствует

Максимально допустимая продолжительность 

осуществления административной процедуры не 

должна превышать 20 минут

 Работник Цен-

тра занятости

 Технологические (Персональный компьютер, 

программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных 

услуг в сфере занятости населения)

 Отсутствует

Обсуждение вопросов формирования делового имиджа, обучение методам самопрезентации

1
  Проведение занятия по обсуждению  вопросов формирования делового 

имиджа, обучение методам самопрезентации
 Отсутствует

Максимально допустимая продолжительность 

осуществления административной процедуры не 

должна превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в 

индивидуальной форме - 40 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в 

групповой форме - 175 минут.

 Работник Цен-

тра занятости
Отсутствует Отсутствует

Подготовка рекомендаций по совершенствованию безработным гражданином навыков самопрезентации

1

 Подготовка рекомендаций по совершенствованию безработным гражда-

нином навыков самопрезентации.

Предоставление безработному гражданину рекомендации по совершен-

ствованию навыков самопрезентации

Отсутствует

Максимально допустимая продолжительность 

осуществления административной процедуры не 

должна превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в 

индивидуальной форме - 10 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в 

групповой форме - 120 минут.

 Работник Цен-

тра занятости

 Технологические (Персональный компьютер, 

программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных 

услуг в сфере занятости населения)

 Отсутствует
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Обсуждение вопросов, связанных с подготовкой к выходу на новую работу, адаптацией в коллективе, закреплением на новом рабочем месте и планированием карьеры, выполнением профессиональных обязанностей

1

 Обсуждение вопросов, связанных с подготовкой к выходу на новую ра-

боту, адаптацией в коллективе, закреплением на новом рабочем месте и 

планированием карьеры, выполнением профессиональных обязанностей.

Предоставление рекомендаций по обсуждаемым вопросам.

 Отсутствует

Максимально допустимая продолжительность 

осуществления административной процедуры не 

должна превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в 

индивидуальной форме - 30 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в 

групповой форме - 160 минут

 Работник Цен-

тра занятости
 Отсутствует  Отсутствует

Оценка степени усвоения информации и приобретения навыков в конце каждого занятия по социальной адаптации

1

 Проведение оценки в конце каждого занятия по социальной адаптации 

степени усвоения информации и приобретения навыков безработным 

гражданином.
Отсутствует

Максимально допустимая продолжительность осу-

ществления административной процедуры в конце 

каждого занятия не должна превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в 

индивидуальной форме - 20 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в 

групповой форме - 60 минут.

 Работник Цен-

тра занятости
 Отсутствует  Отсутствует

Проведение тестирования (анкетирования) безработного гражданина по окончании занятий по социальной адаптации, обработка результатов тестирования (анкетирования)

1

Проведение тестирования (анкетирования) безработного гражданина 

по окончании занятий по социальной адаптации, обработка результатов 

тестирования (анкетирования).

Обработка результатов тестирования (анкетирования)

 Отсутствует

Максимально допустимая продолжительность 

осуществления административной процедуры не 

должна превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в 

индивидуальной форме - 20 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в 

групповой форме - 50 минут

 Работник Цен-

тра занятости

  Документационные (бланки учетной докумен-

тации, бумага, канцелярские принадлежности) 

Технологические (Персональный компьютер, 

программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных 

услуг в сфере занятости населения)

 Отсутствует

Обсуждение с безработным гражданином вопросов, которые носят индивидуальный (личный) характер, в том числе в индивидуальном порядке

1
 Обсуждение с безработным гражданином вопросов, которые носят инди-

видуальный (личный) характер, в том числе в индивидуальном порядке
Отсутствует

Максимально допустимая продолжительность 

осуществления административной процедуры не 

должна превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в 

индивидуальной форме - 30 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в 

групповой форме - 200 минут

 Работник Цен-

тра занятости
 Отсутствует  Отсутствует

Подготовка рекомендаций безработному гражданину по поиску работы, составлению резюме, проведению деловой беседы с работодателем, самопрезентации, формированию активной жизненной позиции в виде заключения о предоставлении 

государственной услуги

1

 Подготовка рекомендаций по поиску работы, составлению резюме, 

проведению деловой беседы с работодателем, самопрезентации, фор-

мированию активной жизненной позиции. Оформление 2 экземпляров 

заключения о предоставлении государственной услуги, содержащих в 

себе соответствующие рекомендации.

 Отсутствует

Максимально допустимая продолжительность 

осуществления административной процедуры не 

должна превышать 15 минут

 Работник Цен-

тра занятости

Технологические (Персональный компьютер, 

программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных 

услуг в сфере занятости населения)

 Приложение 3

Выдача заключения о предоставлении государственной услуги безработному гражданину, приобщение к личному делу получателя государственных услуг второго экземпляра заключения о предоставлении государственной услуги

1

 Вывод на печатающее устройство заключения о предоставлении госу-

дарственной услуги в двух экземплярах, ознакомление с ним безработ-

ного гражданина под роспись.

Выдача безработному гражданину одного экземпляра заключения о 

предоставлении государственной услуги, содержащего рекомендации 

безработному гражданину по поиску работы, составлению резюме, 

проведению деловой беседы с работодателем, самопрезентации, форми-

рованию активной жизненной позиции. Приобщение второго экземпляра 

заключения к личному делу безработного гражданина, получившего 

государственную услугу.

Отсутствует

Максимально допустимая продолжительность 

осуществления административной процедуры не 

должна превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в 

индивидуальной форме - 5 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в 

групповой форме - 20 минут.

Работник Цен-

тра занятости

Технологические (Персональный компьютер, 

программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных 

услуг в сфере занятости населения, принтер)

 Приложение 3

Внесение результатов выполнения административных процедур (действий) в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения

1

 Внесение результатов выполнения административных процедур 

(действий) в программно-технический комплекс содержащий регистр 

получателей государственных услуг в сфере занятости населения, в со-

ответствии с административным регламентом 

 Приложение 5

Максимально допустимая продолжительность 

осуществления административной процедуры не 

должна превышать 15 минут

Работник Цен-

тра занятости

Технологические (Персональный компьютер, 

программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных 

услуг в сфере занятости населения)

 

Раздел 8. «Особенности предоставления  «подуслуги» в электронной форме»

Способ получения заявителем 

информации  о сроках  и 

порядке предоставления «по-

дуслуги»

Способ записи на прием в орган 

Способ приема и регистрации органом, предоставляю-

щим услугу, запроса и иных документов, необходимых 

для предоставления «подуслуги»

Способ оплаты заявителем 

государственной пошлины 

или иной платы, взимаемой за 

предоставление «подуслуги»

Способ получения сведе-

ний о ходе выполнения 

запроса о предоставлении 

«подуслуги»

Способ подачи жалобы на нарушение по-

рядка предоставления «подуслуги» и до-

судебного (внесудебного) обжалования 

решений и действий (бездействия) орга-

на в процессе получения «подуслуги»

1 2 3 4 5 6

                        Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда

На сайте министерства, в 

региональной государствен-

ной информационной системе 

«Региональный портал госу-

дарственных и муниципаль-

ных услуг Иркутской области» 

(www.38.gosuslugi.ru)

Заявление может быть направлено в форме электрон-

ного документа через информационно-телекоммуни-

кационную сеть «Интернет», включая региональный 

портал, МФЦ посредством СМЭВ

При направлении заявления в Центр занятости в 

электронной форме, в том числе с использованием 

регионального портала, в Центр занятости обеспе-

чивается возможность предварительной записи для 

предоставления государственной услуги

Посредством электронной почты через информацион-

но-телекоммуникационную сеть «Интернет», включая 

региональный портал.

Заявление, поступившее в электронной форме, с исполь-

зованием регионального портала, в том числе через сайт 

министерства, регистрируется в журнале регистрации 

заявлений граждан о предоставлении государственной 

услуги. Регистрация  заявления осуществляется Центром 

занятости в день его поступления.

Отсутствует Отсутствует 

Жалоба может быть подана в электрон-

ной форме 

1) посредством использования сайта 

министерства, регионального портала, 

путем направления письма на адрес 

электронной почты министерства:

2) через МФЦ посредством СМЭВ (при 

заключении соответствующего соглаше-

ния между Центром занятости и МФЦ).

Заместитель  министра труда и занятости Иркутской области  Е.Л. Егорова

Приложение 1

к технологической схеме государственной услуги 

по социальной адаптации безработных граждан 

на рынке труда

 Заявление

о предоставлении государственной услуги по социальной

адаптации безработных граждан на рынке труда

    Я, ___________________________________________________________,

          фамилия, имя, отчество (при наличии) безработного гражданина

прошу  предоставить  мне  государственную  услугу  по  социальной адап-

тации безработных граждан на рынке труда в связи с _____________________

____________________________________________________________________

                                                              указать причину

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________.

«___» ______ 20___ г. ________   (__________________________________)

                                             подпись       фамилия, имя, отчество (при наличии)

                                                                      безработного гражданина

Приложение 2

к технологической схеме государственной услуги 

по социальной адаптации безработных граждан 

на рынке труда

 

Заявление

о предоставлении государственной услуги по социальной

адаптации безработных граждан на рынке труда

Я, Иванов Иван Иванович _________________________________________,

                       фамилия, имя, отчество (при наличии) безработного гражданина

прошу  предоставить  мне  государственную  услугу  по  социальной адап-

тации безработных граждан на рынке труда в связи с длительной безработицей 

____________________________________________________________________

                                               указать причину

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________.

«20» декабря 2015 г. Иванов   (__Иванов Иван Иванович__________________)

                                   подпись              фамилия, имя, отчество (при наличии)

                                                                        безработного гражданина

Приложение 3

к технологической схеме государственной услуги 

по социальной адаптации безработных граждан 

на рынке труда

                             

Заключение

о предоставлении безработному гражданину

государственной услуги по социальной адаптации на рынке труда

Областным государственным казенным учреждением Центром занятости 

населения __________________________________________________________

____________________________________________________________________

                             наименование центра занятости населения

_______________________________________________________________

безработному гражданину _________________________________________

                                                фамилия, имя, отчество (при наличии) безработного

                                                                                   гражданина

_______________________________________________________________

в период с «____» ______________ 20___ г. по «____» ___________ 20___ г.

предоставлена  государственная  услуга  по социальной адаптации безра-

ботных граждан на рынке труда.

Результат:

Государственная  услуга  предоставлена  в  полном  объеме:  да/нет  (нужное

подчеркнуть)

Рекомендовано: _________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

Работник  ОГКУ  ЦЗН,  осуществляющий функцию предоставления госу-

дарственной услуги ___________________________________________________

                                  фамилия, имя, отчество (при наличии) работника

_______________________________________________________________

«___»___________ 20___ г.                     ____________________________

                                                                         подпись работника

С Заключением о предоставлении государственной услуги ознакомлен:

«___» ____ 20__ г. ______ (________________________________________)

                                подпись          фамилия, имя, отчество (при наличии)

                                                               безработного гражданина

Приложение 4

к технологической схеме государственной услуги 

по социальной адаптации безработных граждан 

на рынке труда

Заключение

о предоставлении безработному гражданину

государственной услуги по социальной адаптации на рынке труда

Областным государственным казенным учреждением Центром занятости 

населения

__________________________ города Иркутска ______________________           

наименование центра занятости населения

_______________________________________________________________

безработному гражданину _______Иванову Ивану Ивановичу           _________

 фамилия, имя, отчество (при наличии) безработного   гражданина

_______________________________________________________________

в период с «_15_» __декабря__ 2015 г. по « 30_» ___декабря__ 2015_ г. 

предоставлена  государственная  услуга  по социальной адаптации безработных 

граждан на рынке труда.

Результат:

Государственная  услуга  предоставлена  в  полном  объеме:  да/нет  (нужное

подчеркнуть)

Рекомендовано: Использовать при поиске работы приобретенные навыки 

по подготовки резюме, содержание разделов, использовать приемы коррекции 

профессиональных и личностных качеств в резюме с учетом тредобавний ра-

ботодателя к кандидату, рационально подбирать способы оформления резюме. 

Продолжить поиск работы, используя резюме       _________________________

___________________________________________________________________

Работник  ОГКУ  ЦЗН,  осуществляющий функцию предоставления госу-

дарственной услуги ____________Петрова Дарья Ивановна_________________

                     фамилия, имя, отчество (при наличии) работника

_______________________________________________________________

«30» декабря 2015  г.                     ____Петрова Дарья Ивановна___

                                                                   подпись работника

С Заключением о предоставлении государственной услуги ознакомлен:

«30» _декабря 2015 г. _Иванов_ (____Иванов Иван Иванович____)

                                      подпись     фамилия, имя, отчество (при наличии)

                                                                  безработного гражданина
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УТВЕРЖДЕНА

приказом министерства труда и занятости Иркутской области 

от 30.12.2015 № 90-мпр

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ СХЕМА

предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, 

прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования

№ Параметр Значение параметра/ состояние

1 2 3

1. Наименование органа, предоставляющего услугу

Предоставление государственной услуги осуществляется областными государственными казенными учреждениями Центрами занятости населения на территории соответствующих муни-

ципальных образований Иркутской области (далее – Центры занятости на территории соответствующих муниципальных образований Иркутской области).

Допускается предоставление государственной услуги (части государственной услуги) привлекаемыми Центрами занятости на договорной основе специалистами, обладающими необходи-

мыми знаниями и опытом работы, владеющими методами, методиками, используемыми при профессиональной ориентации граждан, формами тренингов и технологий профессиональной 

ориентации граждан, и (или) организациями, которые в установленном законодательством Российской Федерации порядке вправе оказывать соответствующие услуги. Министерство 

организует, обеспечивает и контролирует деятельность Центров занятости по предоставлению государственной услуги.

2. Номер услуги в федеральном реестре 3800000010000001928

3. Полное наименование услуги
Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения до-

полнительного профессионального образования

4. Краткое наименование услуги Организация профессиональной ориентации   граждан.

5.
Административный регламент предоставления госу-

дарственной услуги

Приказ министерства труда и занятости Иркутской области от 22.04.2014 № 38-мпр «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по органи-

зации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнитель-

ного профессионального образования»

6. Перечень «подуслуг» Нет

7.
Способы оценки качества предоставления государ-

ственной услуги

Портал государственных услуг

другие способы: мониторинг качества предоставления государственных услуг и муниципальных услуг Иркутской области, в том числе на базе многофункциональных центров предостав-

ления государственных и муниципальных услуг 

Раздел 2. «Общие сведения о «государственной услуге» 

№

Наименова-

ние «госу-

дарственной 

услуги»

Срок предоставления в за-

висимости от условий

Основания отказа в при-

еме документов
Основания отказа в предоставлении  «государственной услуги»

Основания 

приоста-

новления 

предостав-

ления

«государ-

ственной 

услуги»  

Срок прио-

становления 

предостав-

ления 

«государ-

ственной 

услуги»  

Плата за предоставление «государ-

ственной услуги»

Способ обращения 

за получением

«государственной 

услуги»   

Способ 

получения 

результата 

«государ-

ственной 

услуги»   

При подаче 

заявления по 

месту житель-

ства (месту 

нахождения 

юр. лица)

При подаче 

заявления 

не по месту 

жительства 

(по месту об-

ращения)

Наличие 

платы (госу-

дарственной 

пошлины)

Реквизиты 

нормативного 

правово-

го акта, 

являющегося 

основанием 

для взимания 

платы (госу-

дарственной 

пошлины)

К
Б

К
 д

л
я 

в
зи

м
а

н
и

я 
п
л

а
ты

 

(г
о

су
д

а
р

ст
в
е
н
н
о

й
 п

о
ш

л
и

-

н
ы

),
 в

 т
о

м
 ч

и
сл

е
 д

л
я 

М
Ф

Ц

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Организация 

професси-

ональной 

ориентации   

граждан.

Максимально допустимое 

время предоставления 

государственной услуги без 

учета времени тестирования 

(анкетирования) и тренинга не 

должно превышать 60 минут.

Обращение заявителя 

в Центр занятости в 

состоянии опьянения, 

вызванного употребле-

нием алкоголя, нарко-

тических средств или 

других одурманивающих 

веществ. Основания 

для отказа в приеме до-

кументов, необходимых 

для предоставления 

государственной услуги, 

поданных посредством 

организаций почтовой 

связи, а также с помо-

щью средств электрон-

ной связи, отсутствуют. 

Отсутствие у гражданина документов: 1) заявления гражданина 

о предоставлении государственной услуги или предложения о 

предоставлении государственной услуги, выданное работником 

Центра занятости;

2) паспорта гражданина Российской Федерации или документа, 

его заменяющего; документа удостоверяющий личность ино-

странного гражданина, лица без гражданства;

3) индивидуальной программы реабилитации инвалида, вы-

данной в установленном порядке и содержащей заключение 

о рекомендуемом характере и условиях труда - для граждан, 

относящихся к категории инвалидов.

Несоблюдение требований:

1) заявление заполняется разборчиво от руки либо машинопис-

ным способом, заверяются личной подписью;

2) документы, выписанные на иностранном языке, необходимые 

для предоставления государственной услуги, подлежат перево-

ду на русский язык. Верность перевода и подлинность подписи 

переводчика должны быть нотариально удостоверены.

Отсутству-

ют
Отсутствуют

Предостав-

ляется бес-

платно.

- -

Центр занятости 

на территории 

соответствующего 

муниципального 

образования Иркут-

ской области,

многофункцио-

нальный центр 

предоставления 

государственных 

и муниципальных 

услуг, Портал госу-

дарственных услуг, 

официальный сайт 

органа, предостав-

ляющего услугу, 

почтовая связь.

В Центре 

занятости на 

территории 

соответству-

ющего муни-

ципального 

образования 

Иркутской 

области, на 

бумажном 

носителе.

Раздел 3. «Сведения о заявителях «государственной услуги» 

№ п/п

Категории лиц, 

имеющих право 

на получение 

«государственной 

услуги»

Документ, подтверждающий право-

мочие заявителя соответствующей 

категории на получение «государствен-

ной услуги»

Установленные требования к документу, подтверждающему 

правомочие заявителя соответствующей категории на полу-

чение «государственной услуги»

Наличие возможности подачи заявления на предо-

ставление «государственной услуги» представителями 

заявителя

Исчерпывающий 

перечень лиц, 

имеющих право 

на подачу за-

явления от имени 

заявителя

Наименование 

документа, под-

тверждающего 

право подачи 

заявления от 

имени заяви-

теля

Установленные 

требования к 

документу, под-

тверждающему 

право подачи за-

явления от имени 

заявителя

1 2 3 4 5 6 7 8

Организация профессиональной ориентации   граждан.

Граждане Россий-

ской Федерации, 

иностранные 

граждане, лица 

без гражданства 

1) паспорт гражданина Российской 

Федерации или документ, его заменя-

ющий; документ, удостоверяющий лич-

ность иностранного гражданина (лица 

без гражданства);

2) индивидуальная программа реаби-

литации инвалида (далее -ИПР) (для 

граждан, относящихся к категории 

инвалидов).

1) документы, выписанные на иностранном языке, необходи-

мые для предоставления государственной услуги, подлежат 

переводу на русский язык. Верность перевода и подлинность 

подписи переводчика должны быть нотариально удостоверены;

2)ИПР, выданная в установленном порядке и содержащая 

заключение о рекомендуемом характере и условиях труда и о 

возможности прохождения профессионального обучения или 

получения дополнительного профессионального образования.

Заявление подается лично Центры занятости на терри-

тории соответствующих муниципальных образований 

Иркутской области.

Заявление может быть направлено в форме электронного 

документа оформленного с использованием информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет», включая 

региональный портал, на русском языке по установлен-

ной форме.

Заявление, направленное в электронном виде, заверяет-

ся простой электронной подписью.

Отсутствует Отсутствует Отсутствует

Раздел 4. «Документы, предоставляемые заявителем для получения «государственной услуги»

№ п/п
Категория  

документа

Наименования документов, которые 

представляет заявитель для получения 

«государственной услуги»

Количество необходимых 

экземпляров документа 

с указанием подлинник/

копия

Документ, 

предоставляе-

мый по условию

Установ-

ленные 

требования к 

документу

Форма 

(шаблон) до-

кумента

Образец доку-

мента/заполне-

ния документа

1 2 3 4 5 6 7 8

Организация профессиональной ориентации   граждан.

1
Основные 

документы
заявление гражданина о предоставлении государственной услуги 

1 экземпляр 

подлинник
Отсутствует Соответствие  форме  Приложение 1  Приложение 2

2
Основные 

документы

паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документ удостоверяющий личность иностранного 

гражданина, лица без гражданства
подлинник отсутствует Установленного образца

Установленн

ого образца

Установленного 

образца

3
Основные 

документы

индивидуальная программа реабилитации инвалида, выданная в установленном порядке и содержащая заключение о рекомендуе-

мом характере и условиях труда - для граждан, относящихся к категории инвалидов
Подлинник Отсутствует Установленного образца

Установленного 

образца

Установленного 

образца

Раздел 5. «Документы и сведения, получаемые посредством межведомственного информационного взаимодействия»

Реквизиты актуальной 

технологической карты 

межведомственного взаи-

модействия

Наименование запра-

шиваемого документа 

(сведения)

Перечень и состав сведений, 

запрашиваемых в рамках 

межведомственного инфор-

мационного взаимодействия

Наименование ор-

гана (организации), 

направляющего(ей) меж-

ведомственный запрос

Наименование органа 

(организации), в адрес 

которого(ой) направляется 

межведомственный запрос

SID электронного сервиса

Срок осуществления меж-

ведомственного информа-

ционного взаимодействия 

Форма (шаблон) 

межведомственного 

запроса

Образец заполнения фор-

мы межведомственного 

запроса

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Организация профессиональной ориентации   граждан.

Нет Нет Нет Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Раздел 6. Результат «государственной услуги»

№

Документ/доку-

менты, являющи-

еся результатом 

«государственной 

услуги»

Требования к документу/документам, являющимся результатом «государ-

ственной услуги»

Характеристика резуль-

тата (положительный/

отрицательный)

Форма докумен-

та/документов, 

являющимся 

результатом 

«государственной 

услуги» 

Образец документа/документов, 

являющихся результатом «госу-

дарственной услуги» 

в органе

Способ 

получения 

результата

в МФЦ

Срок хранения невос-

требованных заявителем 

результатов

1 2 3 4 5 6 7 8 9

                        Организация профессиональной ориентации   граждан.

Заключение о 

предоставлении 

государственной 

услуги 

Содержание рекомендуемых видов профессиональной деятельности, 

занятости и компетенций, позволяющих вести профессиональную дея-

тельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным 

профессиям, специальностям, возможные направления прохождения 

профессионального обучения и (или) получения профессионального 

образования, дополнительного профессионального образования, при 

осуществлении которых возможно достижение гражданином успешности 

в профессиональной или предпринимательской деятельности.

Положительный – услуга 

оказана в полном объеме, 

услуга оказана частично, 

выдано заключение о 

предоставлении услуги.

Приложение 3 Приложение 4 Лично Нет Нет
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Раздел 7. «Технологические процессы предоставления «государственной услуги»

№ п/п Наименование процедуры процесса
Особенности исполнения 

процедуры процесса

Сроки исполнения про-

цедуры (процесса)

Исполнитель 

процедуры 

процесса

Ресурсы, необходимые для выполнения 

процедуры процесса

Формы докумен-

тов, необходимые 

для выполнения 

процедуры про-

цесса

1 2 3 4 5 6 7

Организация профессиональной ориентации   граждан.

Информирование заявителя о порядке предоставления государственной услуги, направлениях профессиональной ориентации

Информирование заявителя о порядке предоставления государственной услуги, направле-

ниях профессиональной ориентации. Нет

Максимально допусти-

мая продолжительность 

осуществления админи-

стративной процедуры 

не должна превышать 2 

минут.

 Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (наглядные пособия, слайды, лекции 

на бумажном и электронном носителях, бумага, канцеляр-

ские принадлежности); Технологические (персональный 

компьютер, программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения, видеоматериалы)

 Нет

Анализ сведений о заявителе, содержащихся в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения

Поиск сведений о заявителе в программно-техническом комплексе, содержащем регистр 

получателей;

анализ сведений о заявителе; 

внесение сведений о заявителе в программно-технический комплекс (в случае отсутствия 

информации о заявителе в регистре). 

Принятие решения о 

предоставлении государ-

ственной услуги.

Максимально допусти-

мая продолжительность 

осуществления админи-

стративной процедуры 

не должна превышать 5 

минут.

 Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (наглядные пособия, слайды, лекции 

на бумажном и электронном носителях, бумага, канцеляр-

ские принадлежности); Технологические (персональный 

компьютер, программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения, видеоматериалы)

 Нет

Проведение профессиональной консультации с использованием методов интервьюирования (беседы)

Проведение профессиональной консультации с использованием методов интервьюирова-

ния (беседы);

 выявление:

1) факторов мотивации к труду, поиску работы, выбору вида профессиональной (трудо-

вой, служебной) деятельности, прохождению профессионального обучения и (или) полу-

чению дополнительного профессионального образования;

2) знаний о характере труда, содержании профессиональной деятельности, требованиях 

к профессиональным знаниям, умениям и навыкам, уровне и объеме компетенций, по-

зволяющих вести профессиональную деятельность или выполнять работу по конкретной 

профессии или специальности, способах достижения успешности в профессиональной 

или предпринимательской деятельности;

3) профессиональных устремлений, предпочтений, способности, физических и (или) 

психологических качеств гражданина;

4)соответствие профессиональным стандартам, квалификационным требованиям, указан-

ным в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям 

и специальностям, или квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и 

навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанав-

ливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации.

Нет

Максимально допусти-

мая продолжительность 

осуществления админи-

стративной процедуры 

не должна превышать 10 

минут.

  Работник 

Центра за-

нятости

 Документационные (наглядные пособия, слайды, лекции 

на бумажном и электронном носителях, бумага, канцеляр-

ские принадлежности); Технологические (персональный 

компьютер, программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения, видеоматериалы)

 Нет

Ознакомление заявителя с методами, методиками, используемыми при профессиональной ориентации граждан, формами тренингов и технологий профессиональной ориентации граждан 

Информирование о методах, методиках, используемых при профессиональной ориента-

ции, формах тренингов и технологий профессиональной ориентации.
Нет

Максимально допусти-

мая продолжительность 

осуществления админи-

стративной процедуры 

не должна превышать 1 

минуты.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (наглядные пособия, слайды, лекции 

на бумажном и электронном носителях, бумага, канцеляр-

ские принадлежности); Технологические (персональный 

компьютер, программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения, видеоматериалы)

Нет

Предложение заявителю пройти тестирование (анкетирование) по методикам, используемым при профессиональной ориентации граждан, выбрать способ тестирования

Предложение пройти тестирование (анкетирование) по методикам, используемым при 

проведении профессиональной консультации, по групповой или индивидуальной форме с 

использованием соответствующего программного обеспечения или в простой письменной 

форме (путем заполнения бланков тестов, анкет).

Выбор способа тестиро-

вания (анкетирования) и 

формы предоставления 

государственной услуги 

(групповая или индивиду-

альная).

Максимально допусти-

мая продолжительность 

осуществления админи-

стративной процедуры 

не должна превышать 1 

минуты.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (наглядные пособия, слайды, лекции 

на бумажном и электронном носителях, бумага, канцеляр-

ские принадлежности); Технологические (персональный 

компьютер, программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения, видеоматериалы)

Нет

Проведение тестирования (анкетирования) в соответствии с выбранным заявителем способом

Проведение тестирования (анкетирование), в соответствии с выбранным способом про-

ведения. Нет

Максимально допусти-

мая продолжительность 

осуществления админи-

стративной процедуры ре-

гламентируется временем 

проведения тестирования 

(анкетирования) за-

явителем в соответствии 

с выбранным способом 

проведения.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (наглядные пособия, слайды, лекции 

на бумажном и электронном носителях, бумага, канцеляр-

ские принадлежности); Технологические (персональный 

компьютер, программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения, видеоматериалы)

Нет

Обработка материалов тестирования (анкетирования) заявителя

Обработка материалов тестирования (анкетирования). 
Нет

Максимально допу-

стимая продолжитель-

ность осуществления 

административной про-

цедуры регламентируется 

временем, необходимым 

для обработки материалов 

тестирования (анкети-

рования) заявителя, в 

соответствии с выбранным 

способом проведения.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (наглядные пособия, слайды, лекции 

на бумажном и электронном носителях, бумага, канцеляр-

ские принадлежности); Технологические (персональный 

компьютер, программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения, видеоматериалы)

Нет

Ознакомление заявителя с результатами тестирования (анкетирования)

Обсуждение с результатов тестирования (анкетирования).

выявление основных проблем, затрудняющие выбор видов профессиональной деятельно-

сти или выполнение работы по конкретной профессии, прохождения профессионального 

обучения или получения дополнительного образования заявителем, а также препятствую-

щие трудоустройству и карьерному росту.

Получение работником 

Центра занятости резуль-

татов тестирования (анке-

тирования) заявителя.

Максимально допусти-

мая продолжительность 

осуществления админи-

стративной процедуры 

не должна превышать 2 

минуты.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (наглядные пособия, слайды, лекции 

на бумажном и электронном носителях, бумага, канцеляр-

ские принадлежности); Технологические (персональный 

компьютер, программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения, видеоматериалы)

Нет

Ознакомление заявителя с возможными видами профессиональной деятельности, занятости и компетенциями, направлениями прохождения профессионального обучения и (или) получения дополнительного профессионального образования

Ознакомление с возможными видами профессиональной деятельности, занятости и 

компетенциями, позволяющими вести профессиональную деятельность в определенной 

сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессиям, специальностям, возможны-

ми направлениями прохождения профессионального обучения и (или) получения дополни-

тельного профессионального образования, наиболее соответствующими  способностям, 

физическим и (или) психологическим качествам, ограниченным возможностям здоровья.

Нет

Максимально допусти-

мая продолжительность 

осуществления админи-

стративной процедуры 

не должна превышать 5 

минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (наглядные пособия, слайды, лекции 

на бумажном и электронном носителях, бумага, канцеляр-

ские принадлежности); Технологические (персональный 

компьютер, программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения, видеоматериалы)

Нет

Ознакомление заявителя со спросом и предложением на рынке труда, прогнозом баланса трудовых ресурсов, прогнозной потребностью рынка труда по профессиям, специальностям и направлениям подготовки

Информирование  о ситуации на рынке труда:

1) спросе и предложении на рынке труда;

2) прогнозе баланса трудовых ресурсов;

3) прогнозной потребностью рынка труда по профессиям, специальностям и направлениям 

подготовки.

Нет

Максимально допусти-

мая продолжительность 

осуществления админи-

стративной процедуры 

не должна превышать 5 

минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (наглядные пособия, слайды, лекции 

на бумажном и электронном носителях, бумага, канцеляр-

ские принадлежности); Технологические (персональный 

компьютер, программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения, видеоматериалы)

Нет

Определение с участием заявителя видов профессиональной деятельности, занятости и компетенций, возможных направлений прохождения профессионального обучения и (или) получения профессионального образования, дополнительного про-

фессионального образования, при осуществлении которых возможно достижение гражданином успешности в профессиональной или предпринимательской деятельности

 Определение и согласование видов профессиональной деятельности, занятости и 

компетенции, позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере 

и (или) выполнять работу по конкретным профессиям, специальностям, возможные на-

правления прохождения профессионального обучения и (или) получения профессиональ-

ного образования, дополнительного профессионального образования, при осуществлении 

которых возможно достижение успешности в профессиональной или предприниматель-

ской деятельности.

Получение согласия с 

выбранными для него ви-

дами профессиональной 

деятельности, занятости 

и компетенциями, на-

правлениями прохождения 

профессионального об-

учения и (или) получения 

профессионального об-

разования, дополнитель-

ного профессионального 

образования.

Максимально допусти-

мая продолжительность 

осуществления админи-

стративной процедуры 

не должна превышать 5 

минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (наглядные пособия, слайды, лекции 

на бумажном и электронном носителях, бумага, канцеляр-

ские принадлежности); Технологические (персональный 

компьютер, программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения, видеоматериалы)

Нет
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Ознакомление заявителя с профессиональными стандартами, федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными стандартами

 Ознакомление с:

1) профессиональными стандартами, квалификационными требованиями, указанными в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специ-

альностям, или квалификационными требованиями к профессиональным знаниям и навы-

кам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются 

в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, профессиограммами, видеофильмами и (или) аудиозаписями, 

содержащими информацию о выбранных гражданином видах профессиональной деятель-

ности, занятости и компетенциях, позволяющих вести профессиональную деятельность 

в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессиям, специаль-

ностям;

2)федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными 

стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными про-

граммами, примерными основными образовательными программами, дополнительными 

профессиональными программами по выбранным гражданином направлениям прохожде-

ния профессионального обучения и (или) получения дополнительного профессионального 

образования, перечнем образовательных организаций, организаций, осуществляющих 

обучение, организаций, осуществляющих образовательную деятельность по профессиям, 

специальностям и направлениям подготовки, с указанием квалификации, присваиваемой 

по соответствующим профессиям, специальностям и направлениям подготовки, условий 

целевого приема и заключения договора о целевом обучении, а также с перечнем образо-

вательных организаций, в которых созданы специальные условия для получения образо-

вания обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (при необходимости). 

Нет

Максимально допусти-

мая продолжительность 

осуществления админи-

стративной процедуры 

не должна превышать 5 

минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (наглядные пособия, слайды, лекции 

на бумажном и электронном носителях, бумага, канцеляр-

ские принадлежности); Технологические (персональный 

компьютер, программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения, видеоматериалы)

Нет

Предложение заявителю с низким уровнем мотивации к профессиональной деятельности, прохождению профессионального обучения и (или) получению дополнительного профессионального образования пройти тренинг по профессиональной 

ориентации и выбрать форму тренинга

Предложение пройти тренинг по профессиональной ориентации и выбрать форму тренин-

га с учетом выявленных проблем.

(заявителю с низким уровнем мотивации)

Получение согласия за-

явителя с низким уровнем 

мотивации пройти тренинг 

по выбранной форме

Максимально допусти-

мая продолжительность 

осуществления админи-

стративной процедуры 

не должна превышать 1 

минуты.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (наглядные пособия, слайды, лекции 

на бумажном и электронном носителях, бумага, канцеляр-

ские принадлежности); Технологические (персональный 

компьютер, программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения, видеоматериалы)

Нет

Проведение с заявителем с низким уровнем мотивации к труду по профессиональной ориентации по выбранной им форме тренинга

Проведение с заявителем с низким уровнем мотивации тренинга.

Повышение мотивации 

к труду, поиску работы, 

выбору вида професси-

ональной деятельности, 

прохождению профессио-

нального обучения и (или) 

получению дополнитель-

ного образования.

Максимально допусти-

мая продолжительность 

осуществления админи-

стративной процедуры ре-

гламентируется временем 

проведения тренинга с 

заявителем.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (наглядные пособия, слайды, лекции 

на бумажном и электронном носителях, бумага, канцеляр-

ские принадлежности); Технологические (персональный 

компьютер, программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения, видеоматериалы)

Нет

Подведение итогов тренинга по профессиональной ориентации с заявителем с низким уровнем мотивации и обсуждение результатов

Подведение итогов тренинга и обсуждение с заявителем с низким уровнем мотивации 

результаты тренинга. Нет

Максимально допусти-

мая продолжительность 

осуществления админи-

стративной процедуры ре-

гламентируется временем, 

необходимым для подве-

дения и обсуждения итогов 

тренинга с заявителем.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (наглядные пособия, слайды, лекции 

на бумажном и электронном носителях, бумага, канцеляр-

ские принадлежности); Технологические (персональный 

компьютер, программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения, видеоматериалы)

Нет

Подготовка и выдача заявителю рекомендаций, при осуществлении которых возможно достижение заявителем успешности в профессиональной или предпринимательской деятельности

Подготовка и ознакомление с рекомендациями в соответствии с Административным 

регламентом.  

Определение рекомен-

даций.

Максимально допусти-

мая продолжительность 

осуществления админи-

стративной процедуры 

не должна превышать 3 

минуты.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (наглядные пособия, слайды, лекции 

на бумажном и электронном носителях, бумага, канцеляр-

ские принадлежности); Технологические (персональный 

компьютер, программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения, видеоматериалы)

Нет

Обсуждение рекомендаций с заявителем и определение направлений действий заявителя по их реализации

Обсуждение рекомендаций и определение направлений действий  по их реализации.

Формирование заключе-

ния содержащего соответ-

ствующие рекомендации.

Максимально допусти-

мая продолжительность 

осуществления админи-

стративной процедуры 

не должна превышать 3 

минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (наглядные пособия, слайды, лекции 

на бумажном и электронном носителях, бумага, канцеляр-

ские принадлежности); Технологические (персональный 

компьютер, программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения, видеоматериалы)

Нет

Выдача заявителю заключения о предоставлении государственной услуги

Вывод на печать заключения в двух экземплярах; ознакомление с ним заявителя под 

личную подпись.

Выдача заключения о 

предоставлении государ-

ственной услуги и при-

общение к личному делу 

второго экземпляра.

Максимально допусти-

мая продолжительность 

осуществления админи-

стративной процедуры 

не должна превышать 1 

минуты.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (наглядные пособия, слайды, лекции 

на бумажном и электронном носителях, бумага, канцеляр-

ские принадлежности); Технологические (персональный 

компьютер, программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения, видеоматериалы)

Нет

Внесение результатов выполнения административных процедур (действий) в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения

Внесение результатов выполнения административных процедур, предусмотренных Адми-

нистративным регламентом, в программно-технический комплекс.
Нет

Максимально допусти-

мая продолжительность 

осуществления админи-

стративной процедуры 

не должна превышать 10 

минут.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (наглядные пособия, слайды, лекции 

на бумажном и электронном носителях, бумага, канцеляр-

ские принадлежности); Технологические (персональный 

компьютер, программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения, видеоматериалы)

Нет

Выдача предложения о предоставлении государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности, гражданину, получившему 

государственную услугу, из числа признанных в установленном порядке безработными 

Выдача безработному гражданину предложение о предоставлении государственной услу-

ги по профессиональному обучению и получению дополнительного профессионального 

образования. 
Нет

Максимально допусти-

мая продолжительность 

осуществления админи-

стративной процедуры 

не должна превышать 1 

минуты.

Работник 

Центра за-

нятости

Документационные (наглядные пособия, слайды, лекции 

на бумажном и электронном носителях, бумага, канцеляр-

ские принадлежности); Технологические (персональный 

компьютер, программно-технический комплекс содержа-

щий регистр получателей государственных услуг в сфере 

занятости населения, видеоматериалы)

Нет

Раздел 8. «Особенности предоставления  «государственной услуги» в электронной форме»

Способ получения заявителем информации  о сроках  и порядке предоставле-

ния «государственной услуги»

Способ записи на прием 

в орган 

Способ приема и регистрации 

органом, предоставляющим 

услугу, запроса и иных до-

кументов, необходимых для 

предоставления «государствен-

ной услуги»

Способ оплаты 

заявителем 

государственной 

пошлины или 

иной платы, 

взимаемой за 

предоставление 

«государственной 

услуги»

Способ полу-

чения сведений 

о ходе выпол-

нения запроса 

о предостав-

лении «госу-

дарственной 

услуги»

Способ подачи жалобы на нарушение порядка предоставления 

«государственной услуги» и досудебного (внесудебного) обжалова-

ния решений и действий (бездействия) органа в процессе получения 

«государственной услуги»

1 2 3 4 5 6

Организация профессиональной ориентации   граждан.

Информация о порядке предоставления государственной услуги предостав-

ляется:

1) на сайте министерства, в региональной государственной информационной 

системе «Региональный портал государственных и муниципальных услуг 

Иркутской области» (электронный адрес в информационно-телекоммуникаци-

онной сети «Интернет» http://38.gosuslugi.ru) (далее - региональный портал);

2) при личных и письменных обращениях заявителей в Центры занятости, 

включая обращения с использованием средств телефонной, факсимильной и 

электронной связи, в том числе посредством автоинформирования;

3) на информационных стендах, размещаемых в помещениях министерства и 

Центров занятости;

4) посредством публикации в средствах массовой информации;

5) путем изготовления или аренды рекламных ресурсов;

6) путем распространения раздаточных информационных материалов (бро-

шюр, буклетов, памяток и т.п.);

7) через МФЦ.

Заявление может быть на-

правлено в Центр занятости 

в электронной форме, в том 

числе с использованием 

регионального портала,  

через МФЦ посредством 

СМЭВ. При поступлении 

заявления в электронном 

виде Центром занятости  

обеспечивается возмож-

ность предварительной 

записи для предоставления 

государственной услуги.

Посредством  электронной 

почты через информационно- 

телекоммуникационную систему 

«Интернет», в том числе с 

использованием регионального 

портала, через сайт министер-

ства регистрация заявления 

осуществляется Центром за-

нятости не позднее следующего 

рабочего дня со дня поступле-

ния в журнале регистрации за-

явлений безработных граждан о 

предоставлении государствен-

ной услуги.

Отсутствует -

Жалоба может быть подана в письменной форме на бумажном носи-

теле, в электронной форме одним из следующих способов:

1) лично по адресу: 664011, Иркутская область, г. Иркутск, ул. Желя-

бова, 8а; телефон (факс): (3952) 33-45-98;

лично по адресам Центров занятости;

2) через организации почтовой связи в министерство по адресу: 

664011, Иркутская область, г. Иркутск, ул. Желябова, 8а;

в Центр занятости - по адресам Центров занятости;

3) с помощью средств электронной связи (посредством использо-

вания сайта министерства, регионального портала, направления 

письма на адрес электронной почты министерств;

4) с помощью средств факсимильной связи по телефону: (3952) 

33-45-98;

5) через МФЦ (при заключении соответствующего соглашения).

Заместитель  министра труда и занятости Иркутской области Е.Л. Егорова
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Приложение 1                                              

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по организации 

профессиональной ориентации  граждан 

в целях выбора сферы деятельности 

(профессии), трудоустройства, прохождения  

профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального 

образования

Заявление о предоставлении государственной услуги

по профессиональной ориентации граждан в целях выбора

сферы деятельности (профессии), трудоустройства,

прохождения профессионального обучения и получения

дополнительного профессионального образования

Я, _____________________________________________________________,

                                        (фамилия, имя, отчество гражданина)

прошу предоставить мне государственную услугу по профессиональной 

ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоу-

стройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнитель-

ного профессионального образования.

«_____»____________ 20___ г.                             _______________________

                                                                                            (подпись)

Согласен/не согласен на обработку и передачу организации, осуществляю-

щей образовательную деятельность, моих персональных данных в соответствии 

с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных дан-

ных» (нужное подчеркнуть).

«____» ____________ 20___ г.                               _______________________

                                                                                              (подпись)

 

Приложение 2                                               

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по организации 

профессиональной ориентации  граждан 

в целях выбора сферы деятельности 

(профессии), трудоустройства, прохождения  

профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального 

образования

Заявление о предоставлении государственной услуги

по профессиональной ориентации граждан в целях выбора

сферы деятельности (профессии), трудоустройства,

прохождения профессионального обучения и получения

дополнительного профессионального образования

Я, Иванов Иван Иванович _________________________________________,

                                                     (фамилия, имя, отчество гражданина)

прошу предоставить мне государственную услугу по профессиональной 

ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоу-

стройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнитель-

ного профессионального образования.

«15»января 2016г.                                                      ______Иванов____________ 

                                                                                               (подпись)

Согласен/не согласен на обработку и передачу организации, осуществляю-

щей образовательную деятельность, моих персональных данных в соответствии 

с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных дан-

ных» (нужное подчеркнуть).

«15» января 2016г.                                                      ______Иванов____________ 

                                                                                                 (подпись)

Приложение 3                                                 

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по организации 

профессиональной ориентации  граждан 

в целях выбора сферы деятельности 

(профессии), трудоустройства, прохождения  

профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального 

образования

На бланке государственного

учреждения службы занятости населения

Заключение

о предоставлении гражданину государственной услуги

по профессиональной ориентации в целях выбора сферы

деятельности (профессии), трудоустройства,

профессионального обучения

_______________________________________________________________

(наименование государственного учреждения службы занятости населения)

предоставлена государственная услуга по профессиональной ориентации 

в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессио-

нального обучения гражданину

_______________________________________________________________

                                               (фамилия, имя, отчество гражданина)

Рекомендовано: _________________________________________________

________________________________________________________________

Работник государственного

учреждения службы занятости

населения                      _______________ ___________ ________________

                                                (должность)    (подпись)              (Ф.И.О.)

«____» ____________ 20__ г.

С заключением о предоставлении государственной услуги ознакомлен(а)

«____»________________20__г. __________   ______________________

                                                           (подпись)        (Ф.И.О. гражданина)

Приложение 4                                                 

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по организации 

профессиональной ориентации  граждан 

в целях выбора сферы деятельности 

(профессии), трудоустройства, прохождения  

профессионального обучения и получения 

дополнительного профессионального 

образования

На бланке государственного

учреждения службы занятости населения

Заключение

о предоставлении гражданину государственной услуги

по профессиональной ориентации в целях выбора сферы

деятельности (профессии), трудоустройства,

профессионального обучения

Областным государственным казенным учреждение Центром занятости на-

селения города Иркутска

(наименование государственного учреждения службы занятости населения)

предоставлена государственная услуга по профессиональной ориентации 

в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессио-

нального обучения гражданину

_______________________ Иванову Ивану Ивановичу ___________________

                                            (фамилия, имя, отчество)

Рекомендовано: 

Рекомендуемая сфера профессиональной деятельности: производствен-

ная. Рекомендуемая профессия (специальность): электрогазосварщик. 

Для повышения конкурентоспособности на рынке труда рекомендовано 

профессиональное обучение по рекомендуемой профессии(специальности) 

электрогазосварщик.

Работник   государственного

учреждения службы занятости

населения                    консультант   Попова      Попова Анна Игоревна                                                         

                                         (должность)     (подпись)          (Ф.И.О.)

«20»  января 2016 г.

С заключением о предоставлении государственной услуги ознакомлен(а):

«20» января 2016 г.                    Иванов               Иванов Иван Иванович          

                                                   (подпись)                  (Ф.И.О. гражданина)

УТВЕРЖДЕНА

приказом министерства труда и занятости Иркутской области 

от 30.12.2015 № 90-мпр

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ СХЕМА

предоставления государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан

Раздел 1. «Общие сведения о государственной услуге»

№ Параметр Значение параметра/ состояние

1 2 3

1. Наименование органа, предоставляющего услугу
Областные государственные казенные учреждения Центры занятости населения на территории соответствующих муниципальных образований Иркутской области (далее – Центры за-

нятости)

2. Номер услуги в федеральном реестре 3800000010000001935

3. Полное наименование услуги Психологическая поддержка безработных граждан

4. Краткое наименование услуги Психологическая поддержка безработных граждан

5.
Административный регламент предоставления 

государственной услуги

Приказ министерства труда и занятости Иркутской области «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по психологической поддержке без-

работных граждан» № 66-мпр от 30.10.2013 (далее – Административный регламент)

6. Перечень «подуслуг» нет

7.
Способы оценки качества предоставления государ-

ственной услуги

Портал государственных услуг

другие способы: мониторинг качества предоставления государственных услуг и муниципальных услуг Иркутской области, в том числе на базе многофункциональных центров предоставле-

ния государственных и муниципальных услуг

Раздел 2. «Общие сведения о «подуслугах»

№
Наименование 

«подуслуги»

Срок предоставления в зависи-

мости от условий

Основания отказа в приеме 

документов

Основания отказа в предостав-

лении  «подуслуги»

Основания 

приоста-

новления 

предостав-

ления  «по-

дуслуги»

Срок 

приоста-

новления 

предостав-

ления «по-

дуслуги»

Плата за предоставление «подуслуги»

Способ обращения за полу-

чением «подуслуги»

Способ 

получения 

результата 

«подуслуги»

При подаче 

заявления по 

месту житель-

ства (месту 

нахождения юр. 

лица)

При подаче 

заявления не по 

месту житель-

ства (по месту 

обращения)

Наличие 

платы 

(государ-

ственной 

пошлины)

Реквизиты норма-

тивного правового 

акта, являющегося 

основанием для 

взимания платы 

(государственной 

пошлины)

КБК для 

взимания платы 

(государствен-

ной пошлины), 

в том числе для 

МФЦ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1

Психологиче-

ская поддержка 

безработных 

граждан

1) при индивидуальной форме 

предоставления не должно 

превышать 90 минут без учета 

времени тестирования (анкетиро-

вания) безработного гражданина;

2) при групповой форме предо-

ставления - не должно превы-

шать 4 часов без учета времени 

тестирования (анкетирования) 

безработного гражданина.

1) несоответствие документов, 

необходимых для предостав-

ления государственной услуги 

требованиям Административ-

ного регламента.

2) Обращение безработного 

гражданина в Центр занятости 

в состоянии опьянения, вы-

званного употреблением алко-

голя, наркотических средств.

1) обращение гражданина, не 

зарегистрированного в установ-

ленном порядке безработным;

2) снятие гражданина с реги-

страционного учета в качестве 

безработного;

3) отсутствие у гражданина 

документов, необходимых для 

предоставления государствен-

ной услуги

нет нет нет - -

Центр занятости,

многофункциональный центр 

предоставления государ-

ственных и муниципальных 

услуг (далее - МФЦ), Портал 

государственных услуг, 

официальный сайт органа, 

предоставляющего услугу, 

почтовая связь.

В Центре 

занятости, 

на бумажном 

носителе

Раздел 3. «Сведения о заявителях «подуслуги» 

№ п/п

Категории лиц, име-

ющих право на полу-

чение «подуслуги»

Документ, подтверждающий правомочие 

заявителя соответствующей категории на 

получение «подуслуги»

Установленные требования к документу, подтверждающему правомо-

чие заявителя соответствующей категории на получение «подуслуги»

Наличие возможности 

подачи заявления на 

предоставление «по-

дуслуги» представите-

лями заявителя

Исчерпывающий пере-

чень лиц, имеющих 

право на подачу 

заявления от имени 

заявителя

Наименование до-

кумента, подтвержда-

ющего право подачи 

заявления от имени 

заявителя

Установленные тре-

бования к документу, 

подтверждающему 

право подачи заявле-

ния от имени заявителя

1 2 3 4 5 6 7 8

Психологическая поддержка безработных граждан

1

Граждане, признанные 

в установленном по-

рядке безработными

1) паспорт гражданина Российской Федера-

ции или документ, его заменяющий; доку-

мент, удостоверяющий личность иностран-

ного гражданина, лица без гражданства;

2) индивидуальная программа реабилита-

ции инвалида (для граждан, относящихся к 

категории инвалидов).

1) паспорт гражданина или документ, его заменяющий, документ, 

удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без граж-

данства, выписанные на иностранном языке, подлежат переводу на 

русский язык. Верность перевода и подлинность подписи переводчи-

ка должны быть нотариально удостоверены.

2) индивидуальная программа реабилитации инвалида выдается в 

установленном порядке и содержащая заключение о рекомендуемом 

характере и условиях труда

нет нет нет нет
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Раздел 4. «Документы, предоставляемые заявителем для получения «подуслуги»

№ п/п Категория  документа

Наименования документов, 

которые представляет заявитель для получения 

«подуслуги»

Количество необходимых 

экземпляров документа с 

указанием подлинник/копия

Документ, предоставляемый по условию
Установленные требования к 

документу

Форма (шаблон) до-

кумента

Образец документа/за-

полнения документа

1 2 3 4 5 6 7 8

Психологическая поддержка безработных граждан

1 Основные документы
Заявление безработного гражданина о предоставле-

нии государственной услуги 
1, подлинник Отсутствует Установленного образца Приложение 1 Приложение 3

2 Основные документы Паспорт или документ его заменяющий 1, подлинник Отсутствует Установленного образца Отсутствует Отсутствует

3 Основные документы Индивидуальная программа реабилитации инвалида 1, подлинник
Для граждан, относящихся к категории 

инвалидов
Установленного образца Отсутствует Отсутствует

Раздел 5. «Документы и сведения, получаемые посредством межведомственного информационного взаимодействия»

Реквизиты актуальной 

технологической карты 

межведомственного взаи-

модействия

Наименование запра-

шиваемого документа 

(сведения)

Перечень и состав све-

дений, запрашиваемых в 

рамках межведомствен-

ного информационного 

взаимодействия

Наименование ор-

гана (организации), 

направляющего(ей) меж-

ведомственный запрос

Наименование органа 

(организации), в адрес 

которого(ой) направляется 

межведомственный запрос

SID электронного сервиса

Срок осуществления меж-

ведомственного информа-

ционного взаимодействия 

Форма (шаблон) межве-

домственного запроса

Образец заполнения 

формы межведом-

ственного запроса

1 2 3 4 5 6 7 8 9

нет -  - -  -  -  -  -  -

Раздел 6. Результат «подуслуги»

№
Документ/документы, являющие-

ся результатом «подуслуги»

Требования к документу/докумен-

там, являющимся результатом 

«подуслуги»

Характеристика резуль-

тата (положительный/

отрицательный)

Форма документа/документов, являю-

щимся результатом «подуслуги» 

Образец документа/документов, 

являющихся результатом «по-

дуслуги» 

Способ 

получения 

результата

Срок хранения невостребованных 

заявителем результатов

в органе в МФЦ

1 2 3 4 5 6 7 8 9

                        Психологическая поддержка безработных граждан

1

Заключение о предоставлении 

государственной услуги, содер-

жащее рекомендации

На бумажном носителе установ-

ленного образца в соответствии с 

Административным регламентом в 

2х экземплярах

Положительный Приложение 3 Приложение 4
В Центре занятости, на 

бумажном носителе
- -

Раздел 7. «Технологические процессы предоставления «подуслуги»

№ п/п Наименование процедуры процесса

Особенности 

исполнения про-

цедуры процесса

Сроки исполнения процедуры (процесса) Исполнитель процедуры процесса
Ресурсы, необходимые для выпол-

нения процедуры процесса

Формы документов, 

необходимые для вы-

полнения процедуры 

процесса

1 2 3 4 5 6 7

                        Психологическая поддержка безработных граждан

Анализ сведений о безработном гражданине, содержащихся в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения

1

Поиск в регистре получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения карточки персонального учета 

безработного гражданина.

Сопоставление сведений, содержащихся в представленных 

безработным гражданином документах и регистре получате-

лей государственных услуг в сфере занятости населения

Отсутствуют

Максимально допустимая продолжительность осу-

ществления административной процедуры не должна 

превышать 5 минут.

 Работник Центра занятости

 Технологические (Персональный 

компьютер, программно-техни-

ческий комплекс содержащий 

регистр получателей государ-

ственных услуг в сфере занятости 

населения)

Отсутствуют

Информирование безработного гражданина о порядке предоставления государственной услуги, формах и графике ее предоставления, направлениях психологической поддержки

1

Информирование безработного гражданина безработного 

гражданина о порядке предоставления государственной 

услуги, направлениях психологической поддержки, формах и 

графике ее предоставления

Отсутствуют

Максимально допустимая продолжительность осу-

ществления административной процедуры не должна 

превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в инди-

видуальной форме - 2 минуты;

2) при предоставлении государственной услуги в груп-

повой форме - 5 минут

 Работник Центра занятости,

привлекаемый на договорной 

основе специалист, обладающий 

необходимыми знаниями и опытом 

работы, который в установленном 

законодательством Российской Фе-

дерации порядке вправе оказывать 

соответствующие услуги

Отсутствуют  Отсутствуют

Предложение безработному гражданину пройти тестирование (анкетирование) по методикам, используемым при психологической поддержке безработных граждан, выбрать способ тестирования (с использованием соответствующего программного 

обеспечения или в письменной форме (путем заполнения бланков тестов, анкет) и форму предоставления государственной услуги (групповая или индивидуальная)

1

Предложение безработному гражданину пройти тестирова-

ние (анкетирование) по методикам, используемым при пси-

хологической поддержке безработных граждан, по групповой 

или индивидуальной форме с использованием соответствую-

щего программного обеспечения или в простой письменной 

форме (путем заполнения бланков тестов, анкет).

Определение способа тестирования и формы предоставле-

ния государственной услуги (групповая или индивидуальная)

 Отсутствуют

Максимально допустимая продолжительность осу-

ществления административной процедуры не должна 

превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в инди-

видуальной форме - 3 минуты;

2) при предоставлении государственной услуги в груп-

повой форме - 5 минут.

 Работник Центра занятости,

привлекаемый на договорной 

основе специалист, обладающий 

необходимыми знаниями и опытом 

работы, который в установленном 

законодательством Российской Фе-

дерации порядке вправе оказывать 

соответствующие услуги

 Отсутствуют  Отсутствуют

Проведение тестирования (анкетирования) по методикам с учетом выбора безработным гражданином формы его проведения

1

Проведение тестирования (анкетирования) безработного 

гражданина в соответствии с выбранной безработным граж-

данином формой его проведения.
Отсутствуют

Максимально допустимая продолжительность осу-

ществления административной процедуры не должна 

превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в инди-

видуальной форме - 25 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в груп-

повой форме - 40 минут

 Работник Центра занятости, 

привлекаемый на договорной 

основе специалист, обладающий 

необходимыми знаниями и опытом 

работы, который в установленном 

законодательством Российской Фе-

дерации порядке вправе оказывать 

соответствующие услуги

Документационные (Бланки 

учетной документации,бумага, 

канцелярские принадлежности)

Технологические (Персональ-

ный компьютер, тесты, анкеты в 

электронном виде)

 Определяются вы-

бранной методикой, 

используемой работни-

ком Центра занятости 

при психологической 

поддержке безработных 

граждан

Обработка материалов тестирования (анкетирования) безработного гражданина

1
Обработка материалов тестирования (анкетирования) без-

работного гражданина.
 Отсутствуют

Максимально допустимая продолжительность осу-

ществления административной процедуры не должна 

превышать 10 минут

 Работник Центра занятости, привле-

каемый на договорной основе специ-

алист, обладающий необходимыми 

знаниями и опытом работы, который 

в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке 

вправе оказывать соответствующие 

услуги

Технологические (Персональный 

компьютер, программно-техни-

ческий комплекс содержащий 

регистр получателей государ-

ственных услуг в сфере занятости 

населения)

 Отсутствуют

Обсуждение с безработным гражданином результатов тестирования (анкетирования) и выявление основных проблем, препятствующих трудоустройству, профессиональной самореализации и карьерному росту

1

Обсуждение с безработным гражданином результаты тести-

рования (анкетирования).

Выявление основных проблем, препятствующие трудоу-

стройству, профессиональной самореализации и карьерному 

росту, безработного гражданина.

Отсутствуют

Максимально допустимая продолжительность осу-

ществления административной процедуры не должна 

превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в инди-

видуальной форме - 10 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в груп-

повой форме - 30 минут.

 Работник Центра занятости,

привлекаемый на договорной 

основе специалист, обладающий 

необходимыми знаниями и опытом 

работы, который в установленном 

законодательством Российской Фе-

дерации порядке вправе оказывать 

соответствующие услуги

 Отсутствуют  Отсутствуют

Согласование с безработным гражданином направлений психологической поддержки, включая психологическое консультирование и (или) психологический тренинг, с учетом выявленных проблем, индивидуальных особенностей и ограничений 

жизнедеятельности безработного гражданина и выбранной им формы предоставления государственной услуги

1

 Согласование с безработным гражданином направления 

психологической поддержки, включая психологическое 

консультирование и (или) психологический тренинг с учетом 

выявленных проблем, категории безработного гражданина и 

выбранной им индивидуальной или групповой формы предо-

ставления государственной услуги

 Отсутствуют

Максимально допустимая продолжительность осу-

ществления административной процедуры не должна 

превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в инди-

видуальной форме - 3 минуты;

2) при предоставлении государственной услуги в груп-

повой форме - 10 минут.

 Работник Центра занятости,

привлекаемый на договорной 

основе специалист, обладающий 

необходимыми знаниями и опытом 

работы, который в установленном 

законодательством Российской Фе-

дерации порядке вправе оказывать 

соответствующие услуги

 Отсутствуют  Отсутствуют

Проведение с безработным гражданином тренинговых занятий (видеотренинга с согласия безработного гражданина) и (или) психологических консультаций, направленных на снятие психоэмоциональной напряженности и состояния тревожности, 

формирование позитивного отношения к трудностям, возникающим в процессе поиска работы, расширение сферы осознания своей проблематики и своей роли в происхождении различных конфликтных ситуаций, отработку новых приемов и 

способов поведения, преодоление негативных факторов поведения

1

Проведение с безработным гражданином тренинговых за-

нятий (видеотренинги с согласия безработного гражданина) 

и (или) психологических консультаций, направленных на сня-

тие психоэмоциональной напряженности и состояния тревож-

ности, формирование позитивного отношения к трудностям, 

возникающим в процессе поиска работы, расширение сферы 

осознания своей проблематики и своей роли в происхож-

дении различных конфликтных ситуаций, отработку новых 

приемов и способов поведения, преодоление негативных 

факторов поведения.

Отсутствуют

Максимально допустимая продолжительность осу-

ществления административной процедуры не должна 

превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в инди-

видуальной форме – 20 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в груп-

повой форме – 40  минут

  Работник Центра занятости,

привлекаемый на договорной 

основе специалист, обладающий 

необходимыми знаниями и опытом 

работы, который в установленном 

законодательством Российской Фе-

дерации порядке вправе оказывать 

соответствующие услуги

  Документационные (Наглядные 

пособия, слайды, лекции на бу-

мажном и электронном носителях, 

бланки учетной документации,  

бумага, канцелярские принад-

лежности) технологические 

(Персональный компьютер, пакет 

Microsoft Office программно-тех-

нический комплекс содержащий 

регистр получателей государ-

ственных услуг в сфере занятости 

населения, видеоматериалы)

 Определяются вы-

бранной методикой, 

используемой работни-

ком Центра занятости 

при психологической 

поддержке безработных 

граждан

Обсуждение результатов тренинговых занятий и (или) психологической консультации
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1
 Обсуждение с гражданином результатов  тренинговых за-

нятий и (или) психологической консультации
 Отсутствуют

Максимально допустимая продолжительность осу-

ществления административной процедуры не должна 

превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в инди-

видуальной форме - 10 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в груп-

повой форме - 35 минут

 Работник Центра занятости,

привлекаемый на договорной 

основе специалист, обладающий 

необходимыми знаниями и опытом 

работы, который в установленном 

законодательством Российской Фе-

дерации порядке вправе оказывать 

соответствующие услуги

Отсутствуют Отсутствуют

Подготовка рекомендаций по повышению мотивации к труду, активизации позиции по поиску работы и трудоустройству, разрешению или снижению актуальности психологических проблем, препятствующих профессиональной и социальной само-

реализации, повышению адаптации к существующим условиям, реализации профессиональной карьеры путем оптимизации психологического состояния в виде заключения о предоставлении государственной услуги

1
Подготовка для безработного гражданина рекомендаций.

Отсутствуют

Максимально допустимая продолжительность осу-

ществления административной процедуры не должна 

превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в инди-

видуальной форме - 5 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в груп-

повой форме - 30 минут

 Работник Центра занятости,

привлекаемый на договорной 

основе специалист, обладающий 

необходимыми знаниями и опытом 

работы, который в установленном 

законодательством Российской Фе-

дерации порядке вправе оказывать 

соответствующие услуги

Технологические (Персональный 

компьютер, пакет Microsoft Office 

программно-технический ком-

плекс содержащий регистр полу-

чателей государственных услуг в 

сфере занятости населения)

 Отсутствуют

Обсуждение рекомендаций с безработным гражданином и определение направлений действий безработного гражданина по их реализации

1

 Обсуждение рекомендаций с безработным гражданином и 

определение направлений действий безработного гражда-

нина по их реализации

 Отсутствуют

Максимально допустимая продолжительность осу-

ществления административной процедуры не должна 

превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в инди-

видуальной форме - 10 минут;

2) при предоставлении государственной услуги в груп-

повой форме - 30 минут

 Работник Центра занятости,

привлекаемый на договорной 

основе специалист, обладающий 

необходимыми знаниями и опытом 

работы, который в установленном 

законодательством Российской Фе-

дерации порядке вправе оказывать 

соответствующие услуги

Отсутствуют Отсутствуют

Выдача безработному гражданину заключения о предоставлении государственной услуги, приобщение к личному делу получателя государственных услуг второго экземпляра заключения о предоставлении государственной услуги

1

 Вывод на печатающее устройство заключение о предо-

ставлении государственной услуги в двух экземплярах и 

ознакомление с ним безработного гражданина под роспись.

Выдача безработному гражданину одного экземпляра 

заключения о предоставлении государственной услуги, 

содержащего рекомендации безработному гражданину по 

повышению мотивации к труду, активизации позиции по по-

иску работы и трудоустройству, разрешению или снижению 

актуальности психологических проблем, препятствующих 

профессиональной и социальной самореализации, повы-

шению адаптации к существующим условиям, реализации 

профессиональной карьеры путем оптимизации психо-

логического состояния. Приобщение второго экземпляра 

заключения к личному делу безработного гражданина, 

получившего государственную услугу.

Отсутствуют

Максимально допустимая продолжительность осу-

ществления административной процедуры не должна 

превышать:

1) при предоставлении государственной услуги в инди-

видуальной форме – 2 минуты;

2) при предоставлении государственной услуги в груп-

повой форме - 30 минут

 Работник Центра занятости,

привлекаемый на договорной 

основе специалист, обладающий 

необходимыми знаниями и опытом 

работы, который в установленном 

законодательством Российской Фе-

дерации порядке вправе оказывать 

соответствующие услуги

Документационные (Бланки 

учетной документации, бумага, 

канцелярские принадлежности). 

Технологические (Персональный 

компьютер, программно-техни-

ческий комплекс содержащий 

регистр получателей государ-

ственных услуг в сфере занято-

сти населения)

 Приложение 3

Внесение результатов выполнения административных процедур (действий) в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения

1

 Внесение результатов выполнения административных 

процедур (действий), в программно-технический комплекс 

содержащий регистр получателей государственных услуг в 

сфере занятости населения, в соответствии с Администра-

тивным регламентом.

 Отсутствуют

Максимально допустимая продолжительность осу-

ществления административной процедуры не должна 

превышать 10 минут

Работник Центра занятости,

привлекаемый на договорной 

основе специалист, обладающий 

необходимыми знаниями и опытом 

работы, который в установленном 

законодательством Российской Фе-

дерации порядке вправе оказывать 

соответствующие услуги

Технологические (Персональный 

компьютер, программно-техни-

ческий комплекс содержащий 

регистр получателей государ-

ственных услуг в сфере занято-

сти населения)

 Отсутствуют

Раздел 8. «Особенности предоставления  «подуслуги» в электронной форме»

Способ получения заявите-

лем информации  о сроках  

и порядке предоставления 

«подуслуги»

Способ записи на прием в орган 

Способ приема и регистрации органом, 

предоставляющим услугу, запроса и 

иных документов, необходимых для 

предоставления «подуслуги»

Способ оплаты заявителем 

государственной пошлины 

или иной платы, взимаемой 

за предоставление «по-

дуслуги»

Способ получения сведений 

о ходе выполнения запроса о 

предоставлении «подуслуги»

Способ подачи жалобы на нарушение порядка 

предоставления «подуслуги» и досудебно-

го (внесудебного) обжалования решений и 

действий (бездействия) органа в процессе полу-

чения «подуслуги»

1 2 3 4 5 6

                        Психологическая поддержка безработных граждан

На сайте министерства, 

в региональной государ-

ственной информационной 

системе «Региональный 

портал государственных и 

муниципальных услуг Ир-

кутской области» (www.38.

gosuslugi.ru)

Заявление может быть направлено в форме электронно-

го документа через информационно-телекоммуникаци-

онную сеть «Интернет», включая региональный портал, 

МФЦ посредством СМЭВ

При направлении заявления в Центр занятости в 

электронной форме, в том числе с использованием ре-

гионального портала, в Центр занятости обеспечивается 

возможность предварительной записи для предоставле-

ния государственной услуги

Нет Отсутствует Отсутствует 

Жалоба может быть подана в электронной 

форме 

1) посредством использования сайта министер-

ства, регионального портала, путем направ-

ления письма на адрес электронной почты 

министерства:

2) через МФЦ посредством СМЭВ (при за-

ключении соответствующего соглашения между 

Центром занятости и МФЦ).

Заместитель  министра труда и занятости Иркутской области Е.Л. Егорова

Приложение 1

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по психологической 

поддержке безработных граждан 

 Заявление

о предоставлении государственной услуги по психологической

поддержке безработных граждан

Я, _____________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________,

       фамилия, имя, отчество (при наличии) безработного гражданина

прошу предоставить мне государственную услугу  по психологической под-

держке безработных граждан в связи с: _________________________________

                                                               указать причину

 _______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________.

 «____» _____________ 20__ г.    __________________________________

                                                            подпись безработного гражданина

Приложение 2

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по психологической 

поддержке безработных граждан 

Заявление

о предоставлении государственной услуги по психологической

поддержке безработных граждан

Я, ______Иванов Иван Иванович                                         ___________________________,_

         фамилия, имя, отчество (при наличии) безработного гражданина

прошу предоставить мне государственную услугу  по психологической под-

держке безработных граждан в связи с: ____длительной безработицей             ____

                                                              указать причину

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________.

    «15» __декабря__ 2015 г.    _____     Иванов Иван Иванович              ___

                                                      подпись безработного гражданина

Приложение 3

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по психологической 

поддержке безработных граждан 

 Заключение

о предоставлении государственной услуги по психологической

поддержке безработных граждан

Областным государственным казенным учреждением Центром занятости 

населения

_______________________________________________________________

                                                            наименование

предоставлена   государственная   услуга   по   психологической   поддержке 

безработных граждан _________________________________________________

                                            фамилия, имя, отчество (при наличии)

                                                  безработного гражданина

_______________________________________________________________.

Результат:

Государственная  услуга  предоставлена  в  полном  объеме:  да/нет  (нуж-

ное подчеркнуть)

Рекомендовано:

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________

              фамилия, имя, отчество (при наличии) работника

«____»___________ 20___ г.                   _______________________________

                                                                            подпись работника

_______________________________________________________________

С заключением о предоставлении государственной услуги ознакомлен(а):

«__» _______ 20___ г. _________  ___________________________________

                                         подпись       фамилия, имя, отчество (при наличии)

                                                                      безработного гражданина

Приложение 4

к технологической схеме предоставления 

государственной услуги по психологической 

поддержке безработных граждан 

О предоставлении государственной услуги по психологической

поддержке безработных граждан

Областным государственным казенным учреждением Центром занятости 

населения

_________________________города Иркутска          _______________________

                                                наименование

предоставлена   государственная   услуга   по   психологической   поддержке 

безработных граждан _________Иванову Ивану Ивановичу  ________________

                   фамилия, имя, отчество (при наличии)   безработного гражданина

_______________________________________________________________.

Результат:

Государственная  услуга  предоставлена  в  полном  объеме:  да/нет  (нужное

подчеркнуть)

Рекомендовано:

Применять на практике навыки анализа личной ситуации, навыки опреде-

ления внутренних ресурсов для реализации жизненных и профессиональных 

задач. Даны рекомендации по оптимизации психологического состояния, по 

повышени.ю адаптации к существующим условиям _______________________

________________________________          

                                                  фамилия, имя, отчество (при наличии) работника

«20»_декабря_ 2015 г.                   ________Петрова                ____

                                                                подпись работника

_______________________________________________________________

С заключением о предоставлении государственной услуги ознакомлен(а):

«20» _декабря_ 2015 г. __Иванов  __  ____Иванов Иван Иванович             __

                                         подпись    фамилия, имя, отчество (при наличии)

                                                                  безработного гражданина



42 6  АПРЕЛЯ  2016  СРЕДА  № 35 (1499)
     WWW.OGIRK.RUофициальная информация

МИНИСТЕРСТВО ЮСТИЦИИ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
 

19.01.2016                                                 №    1-мпр

Иркутск

Об утверждении Положения об общественном совете 

при   министерстве   юстиции   Иркутской   области

В соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2014 года № 212-ФЗ 

«Об основах общественного контроля в Российской Федерации», Законом 

Иркутской области от 7 июля 2015 года № 57-ОЗ «Об общественном контро-

ле в Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области 

от 15 октября 2015 года № 515-пп «О порядке формирования общественных 

советов при исполнительных органах государственной власти Иркутской обла-

сти», Положением о министерстве юстиции Иркутской области, утвержденным 

постановлением Правительства Иркутской области от 25 апреля 2014 года № 

222-пп, руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об общественном совете при мини-

стерстве юстиции Иркутской области.

2. Признать утратившими силу:

1)  приказ министерства юстиции Иркутской области от 1 сентября 2014 

года № 14-мпр «Об утверждении Положения об общественном совете при ми-

нистерстве юстиции Иркутской области»;

2)  приказ министерства юстиции Иркутской области от 9 февраля 2015 

года № 2-мпр «О внесении изменения в пункт 10 Положения об общественном 

совете при министерстве юстиции Иркутской области».

3. Настоящий приказ вступает в силу после его официального опублико-

вания.

Заместитель министра юстиции Иркутской области   

      Л.В. Пенюшкина

УТВЕРЖДЕНО

приказом министерства юстиции 

Иркутской области

от 19 января 2016 года № 1-мпр

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЩЕСТВЕННОМ СОВЕТЕ ПРИ МИНИСТЕРСТВЕ ЮСТИЦИИ 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Настоящее Положение регулирует вопросы организации и осуществле-

ния деятельности общественного совета при министерстве юстиции Иркут-

ской области (далее соответственно – общественный совет, министерство), 

формируемого в целях выполнения консультативно-совещательных функций и 

участия в осуществлении общественного контроля за деятельностью министер-

ства (далее – общественный контроль).

2. Общественный совет в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федераль-

ными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции, Уставом Иркутской области, законами Иркутской области, иными норматив-

ными правовыми актами Иркутской области и настоящим Положением.

3. Общественный совет осуществляет следующие функции:

1) организация и проведение общественной проверки, общественной экс-

пертизы, общественного обсуждения, а также общественного контроля в иных 

формах в порядке, установленном законодательством;

2) подготовка рекомендаций и предложений по совершенствованию дея-

тельности министерства;

3) участие членов общественного совета в работе аттестационной и кон-

курсной комиссий министерства, комиссии по соблюдению требований к слу-

жебному поведению государственных гражданских служащих Иркутской обла-

сти и урегулированию конфликта интересов в министерстве;

4) содействие министерству в обеспечении его взаимодействия с Обще-

ственной палатой Иркутской области, общественными объединениями (за ис-

ключением политических партий), иными некоммерческими организациями, 

зарегистрированными в установленном законодательстве порядке и осущест-

вляющими деятельность на территории Иркутской области (далее – обществен-

ные объединения), и гражданами Российской Федерации, в учете их мнения, 

предложений и рекомендаций при принятии министерством решений;

5) организация и проведение семинаров, конференций, заседаний «кру-

глых столов» и других мероприятий.

4. Общественный совет формируется сроком на два года в количестве 9 

(девяти) членов в порядке, установленном Правительством Иркутской области.

5. Члены общественного совета осуществляют свою деятельность на об-

щественных началах.

6. Персональный состав общественного совета утверждается распоряже-

нием министерства.

7. Председатель общественного совета, заместитель председателя обще-

ственного совета и секретарь общественного совета избираются из состава 

общественного совета.

Решение об избрании председателя общественного совета, заместителя 

председателя общественного совета и секретаря общественного совета, а так-

же о прекращении полномочий указанных лиц принимается на заседании обще-

ственного совета в соответствии с пунктом 18 настоящего Положения.

8. Сведения о председателе общественного совета, заместителе пред-

седателя общественного совета, секретаре общественного совета, а также 

контактная информация (телефон, адрес электронной почты) подлежат разме-

щению на официальном портале Иркутской области в разделе «Министерство 

юстиции Иркутской области» в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» не позднее, чем через 10 календарных дней со для принятия реше-

ния об избрании соответственно председателя общественного совета, замести-

теля председателя общественного совета и секретаря общественного совета.

9. Председатель общественного совета:

1) осуществляет общее руководство деятельностью общественного сове-

та;

2) ведет заседания общественного совета;

3) утверждает повестку дня заседания общественного совета, план работы 

общественного совета после рассмотрения общественным советом;

4) подписывает протоколы заседаний общественного совета и иные до-

кументы общественного совета;

5) в рамках деятельности общественного совета дает поручения замести-

телю председателя, секретарю, членам общественного совета;

6) осуществляет иные функции, необходимые для обеспечения деятель-

ности общественного совета в соответствии с законодательством.

10. Заместитель председателя общественного совета:

1) оказывает содействие председателю общественного совета в осущест-

влении возложенных на него функций;

2) выполняет поручения председателя общественного совета; 

3) в случае отсутствия председателя общественного совета выполняет его 

функции;

4) осуществляет иные функции, необходимые для обеспечения деятель-

ности общественного совета в соответствии с законодательством.

11. Секретарь общественного совета:

1) организует подготовку материалов к заседаниям общественного совета;

2) информирует членов общественного совета о месте и времени проведе-

ния заседания общественного совета, повестке дня заседания общественного 

совета;

3) ведет протоколы заседаний общественного совета;

4) на основе предложений членов общественного совета готовит планы 

работы общественного совета и представляет их на рассмотрение обществен-

ного совета;

5) формирует повестку дня заседания общественного совета на основании 

предложений членов общественного совета и министра юстиции Иркутской об-

ласти или лица, его замещающего;

6) осуществляет документально-техническое обеспечение деятельности 

общественного совета;

7) осуществляет иные функции, необходимые для обеспечения деятель-

ности общественного совета в соответствии с законодательством.

12. Иные члены общественного совета:

1) вносят предложения в план работы общественного совета, повестку дня 

его заседаний и порядок обсуждения вопросов;

2) участвуют в подготовке документов и информационных материалов к 

заседаниям общественного совета;

3) участвуют в заседаниях общественного совета;

4) участвуют в заседаниях конкурсных и аттестационных комиссий, соз-

данных при министерстве (по приглашению);

5) осуществляют иные функции, необходимые для обеспечения деятель-

ности общественного совета в соответствии с законодательством.

13. Основной формой деятельности общественного совета являются за-

седания. 

14. Заседания общественного совета проводятся по мере необходимости, 

но не реже одного раза в три месяца.

15. Заседания общественного совета считаются правомочными, если на них 

присутствуют более половины членов общественного совета. Члены обществен-

ного совета обязаны лично участвовать в заседаниях общественного совета. 

16. В заседаниях общественного совета вправе участвовать министр юсти-

ции Иркутской области или лицо, его замещающего, и (или) уполномоченные 

им должностные лица министерства.

17. Общественный совет вправе привлекать к своей работе представителей об-

щественных объединений, не имеющих своих представителей в общественном сове-

те, членов «молодежного правительства» Иркутской области, членов общественных 

палат муниципальных образований Иркутской области, представителей экспертных 

и научных организаций, а также отдельных специалистов и экспертов, обладающих 

знаниями в определенных отраслях. Указанные лица вправе участвовать в заседани-

ях общественного совета при рассмотрении соответствующих вопросов.

18. Решения общественного совета принимаются большинством голосов 

от общего числа членов общественного совета. При равенстве голосов реша-

ющим является голос председательствующего на заседании общественного 

совета. Член общественного совета, не согласный с решением общественного 

совета, вправе письменно изложить свое особое мнение. Особое мнение члена 

общественного совета прилагается к протоколу заседания общественного со-

вета.

19. Решение общественного совета оформляется протоколом заседания 

общественного совета, который подписывается председателем и секретарем 

общественного совета. 

20. Решения общественного совета, за исключением принятых по вопро-

сам организации деятельности общественного совета, носят рекомендатель-

ный характер.

21. По решению общественного совета могут создаваться постоянные и 

временные рабочие органы (комиссии, рабочие группы и другие).

22. Информация о решениях общественного совета, ежегодная сводная 

информация об итогах деятельности общественного совета, а также итоговые 

документы, подготовленные по результатам осуществления общественным 

советом общественного контроля, подлежат размещению в установленном по-

рядке на официальном портале Иркутской области в информационно-телеком-

муникационной сети «Интернет».

23. Общественный совет вправе направлять министру юстиции Иркутской 

области или лицу, его замещающему, сводную информацию об итогах своей 

деятельности в предшествующем году.

23. Организационно-техническое обеспечение деятельности общественно-

го совета осуществляет управление внутреннего обеспечения в министерстве.

Начальник управления внутреннего обеспечения

в министерстве юстиции Иркутской области

Л.В. Красноперова

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
03.02.2016 г.                                 № 7-мпр

Иркутск

О внесении изменений в административный регламент по 

предоставлению министерством здравоохранения Иркутской 

области государственной услуги «Постановка на учет для 

оказания высокотехнологичной медицинской помощи, не 

включенной в базовую программу обязательного медицинского 

страхования, за счет средств, предоставляемых федеральному 

бюджету из бюджета федерального фонда обязательного 

медицинского страхования в виде иных межбюджетных 

трансфертов, в Иркутской области»

В соответствии с Федеральными законами от 1 декабря 2014 года № 419-

ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Фе-

дерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией 

Конвенции о правах инвалидов», от 3 ноября 2015 года № 305-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 13 Федерального закона «О порядке рассмотрения обраще-

ний граждан Российской Федерации», руководствуясь пунктом 9 Положения о 

министерстве здравоохранения Иркутской области, утвержденного постановле-

нием Правительства Иркутской области от 16 июля 2010 года № 174-пп,

П Р И К А З Ы В А Ю:  

1. Внести в административный регламент по предоставлению министер-

ством здравоохранения Иркутской области государственной услуги «Постанов-

ка на учет для оказания высокотехнологичной медицинской помощи, не вклю-

ченной в базовую программу обязательного медицинского страхования, за счет 

средств, предоставляемых федеральному бюджету из бюджета федерального 

фонда обязательного медицинского страхования в виде иных межбюджетных 

трансфертов, в Иркутской области», утвержденный приказом министерства 

здравоохранения Иркутской области от 29 мая 2015 года № 43-мпр, следующие 

изменения:

1) главу 3 дополнить пунктом 171 следующего содержания:

«171. Отдельные категории граждан в случаях, предусмотренных законода-

тельством Российской Федерации, пользуются правом на личный прием в перво-

очередном порядке.»;

2) пункт 27 дополнить подпунктом «р» следующего содержания:

«р) приказ министерства здравоохранения Иркутской области от 16 ноября 

2015 года № 122-мпр «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступно-

сти для инвалидов объектов (административные здания, строения, сооружения 

и помещения) министерства здравоохранения Иркутской области, медицинских 

организаций, подведомственных министерству здравоохранения Иркутской об-

ласти, и предоставляемых услуг в сфере здравоохранения, а также оказания 

инвалидам при этом необходимой помощи.»;

 3) пункты 47-48 изложить в следующей редакции:

«47. Вход в здание министерства оборудуется пандусами, подъемниками, 

поручнями, широкими дверными проемами для заявителей с физическими огра-

ниченными возможностями.

В случаях, если здание невозможно полностью приспособить с учетом по-

требностей инвалидов, собственник этого объекта до его реконструкции или ка-

питального ремонта должен принимать согласованные с одним из общественных 

объединений инвалидов, осуществляющих свою деятельность на территории 

поселения, муниципального района, городского округа, меры для обеспечения 

доступа инвалидов к месту предоставления услуги либо, когда это возможно, 

обеспечить предоставление необходимых услуг по месту жительства инвалида 

или в дистанционном режиме.

48. Информационные таблички (вывески) размещаются рядом со входом 

либо на двери входа так, чтобы они были хорошо видны заявителям, дополни-

тельно для заявителей с ограниченными физическими возможностями предус-

матривают дублирование необходимой звуковой и зрительной информации, а 

также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля.»;

4) пункт 56 дополнить подпунктом «е» следующего содержания:

«е) возможность получения информации о ходе предоставления государ-

ственной услуги, в том числе с использованием информационно-коммуникаци-

онных технологий.»;

5) в абзаце первом пункта 59 слова «четыре этапа» заменить словами   

«пять этапов»;

6) в пункте 62: 

подпункт «в» изложить в следующей редакции: «в) принятие решения о 

постановке на учет для оказания ВМП или об отказе в постановке на учет для 

оказания ВМП, направление выписки из протокола решения комиссии министер-

ства;»;

подпункт «г» признать утратившим силу;

7) подпункт «г» пункта 64 изложить в следующей редакции: «г) соответ-

ствие документов требованиям, указанным в пункте 29 настоящего администра-

тивного регламента»;

8) в главе 24:

наименование изложить в следующей редакции:

«Глава 24. Принятие решения о постановке на учет для оказания ВМП или 

об отказе в постановке на учет для оказания ВМП, направление выписки из про-

токола решения комиссии министерства»;

пункт 78 дополнить новыми абзацами следующего содержания:

«Протокол должен содержать следующие сведения:

а) основание создания комиссии (реквизиты нормативного правового акта);

б) состав комиссии;

в) данные пациента в соответствии с документом, удостоверяющим лич-

ность (фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, данные о месте 

жительства (пребывания);

г) диагноз заболевания (состояния);

д) заключение комиссии, содержащее следующую информацию:

о подтверждении наличия медицинских показаний для направления паци-

ента в медицинскую организацию для оказания ВМП, диагноз заболевания (со-

стояния), код диагноза по МКБ-10, код вида ВМП в соответствии с перечнем ви-

дов оказания ВМП, наименование медицинской организации, в которую пациент 

направляется для оказания ВМП;

об отсутствии медицинских показаний для направления пациента в меди-

цинскую организацию для оказания ВМП и рекомендациями по дальнейшему 

медицинскому наблюдению и (или) лечению пациента по профилю его заболе-

вания;

о необходимости проведения дополнительного обследования (с указанием 

необходимого объема дополнительного обследования), диагноз заболевания 

(состояния), код диагноза по МКБ-10, наименование медицинской организации, 

в которую рекомендуется направить пациента для дополнительного обследова-

ния.

Выписка из протокола решения комиссии министерства (Приложение 1) на-

правляется заявителю посредством почтовой и (или) электронной связи или вы-

дается на руки заявителю по его письменному заявлению в течение 1 рабочего 

дня со дня принятия решения комиссией министерства.»;

9) главу 25 признать утратившей силу;

10) Приложение 2 изложить в следующей редакции (прилагается).

2. Настоящий приказ вступает в силу через десять календарных дней после 

дня его официального опубликования.

Министр О.Н. Ярошенко

Приложение 

к приказу министерства 

здравоохраненияИркутской области

От 03.02.2016 г. № 7-мпр

«Приложение 2

к административному регламенту по 

предоставлению министерством здравоохранения 

Иркутской области государственной 

услуги «Постановка на учет для оказания 

высокотехнологичной медицинской помощи, не 

включенной в базовую программу обязательного 

медицинского страхования, за счет средств, 

предоставляемых федеральному бюджету из 

бюджета федерального фонда обязательного 

медицинского страхования в виде иных 

межбюджетных трансфертов, в Иркутской 

области»

Блок-схема

последовательности действий при предоставлении

государственной услуги «Постановка на учет для оказания 

высокотехнологичной медицинской помощи, не включенной в базовую 

программу обязательного медицинского страхования, за счет средств, 

предоставляемых федеральному бюджету из бюджета федерального 

фонда обязательного медицинского страхования в виде иных 

межбюджетных трансфертов, в Иркутской области»
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СЛУЖБА ГОСУДАРСТВЕННОГО СТРОИТЕЛЬНОГО НАДЗОРА 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

21 января 2016 года                                          № 001-спр

Иркутск
     

 О внесении изменений в Перечень сведений и документов, 

необходимых для осуществления контроля и надзора  в 

области долевого строительства многоквартирных домов и 

(или)  иных объектов недвижимости, предоставляемых в службу 

государственного строительного надзора Иркутской области 

лицами, осуществляющими привлечение денежных средств 

участников долевого строительства на территории Иркутской 

области, утвержденный  приказом службы государственного 

строительного надзора Иркутской области от 21 сентября 2015 

года № 017-спр

В целях приведения в соответствие нормативных правовых актов Иркутской 

области, в соответствии с пунктом 4 части 6 статьи 23 Федерального закона от  

30 декабря 2004 № 214-ФЗ «Об участии в долевом строительстве многоквартир-

ных домов и иных объектов недвижимости и о внесении изменений в некоторые 

законодательные акты Российской Федерации» (далее - Федеральный закон), 

руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Перечень сведений и документов, необходимых для осущест-

вления контроля и надзора  в области долевого строительства многоквартирных 

домов и (или)  иных объектов недвижимости, предоставляемых в службу государ-

ственного строительного надзора Иркутской области лицами, осуществляющими 

привлечение денежных средств участников долевого строительства на террито-

рии Иркутской области, утвержденный  приказом службы государственного стро-

ительного надзора Иркутской области от 21 сентября 2015 года № 017-спр (далее 

– Перечень), следующие изменения:

1) пункты 1-5, 8 Перечня исключить.

2) пункт 9 Перечня считать пунктом 3 и изложить в следующей редакции: 

«Проектные декларации на объекты долевого строительства и изменения, допол-

нения к ним предоставляются (в случае если застройщик не опубликовывает в 

средствах массовой информации и (или) не размещает в информационно-теле-

коммуникационных сетях общего пользования проектные декларации в силу ча-

сти 2 статьи 19 Федерального закона)».

3) пункты  6, 7 Перечня считать пунктами 1,2.

4) пункты  10 - 22 Перечня считать пунктами 4-16.

5) в приложении к Перечню исправить опечатку  в наименовании  «Реестр 

договоров участия  в долевом строительстве, заключенных по объекту капиталь-

ного строительства».

2. Настоящий приказ подлежит  официальному опубликованию.

Руководитель службы                            

                                                  В.В. Литвиненко                                                    

Утвержден приказом службы                            

государственного строительного надзора 

Иркутской области

от 21 января 2016 года № 001-спр

ПЕРЕЧЕНЬ

сведений и документов, необходимых для осуществления контроля и 

надзора в области долевого строительства многоквартирных домов и (или) 

иных объектов недвижимости, представляемых в службу государственного 

строительного надзора Иркутской области лицами, осуществляющими 

привлечение денежных средств участников долевого строительства на 

территории Иркутской области.

1. Положительные заключения экспертизы проектной документации объек-

тов капитального строительства (далее – Объекты), возводимых за счет денеж-

ных средств участников долевого строительства.

2. Сводные сметные расчеты стоимости строительства объектов.

3. Проектные декларации на объекты долевого строительства и изменения, 

дополнения к ним предоставляются (в случае если застройщик не опубликовыва-

ет в средствах массовой информации и (или) не размещает в информационно-

телекоммуникационных сетях общего пользования проектные декларации в силу 

части 2 статьи 19 Федерального закона.

4. Свидетельства о допуске к определенному виду или видам работ, кото-

рые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, 

выданного застройщику или подрядчику саморегулируемой организацией в об-

ласти инженерных изысканий, архитектурно-строительного проектирования, 

строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального 

строительства в порядке, установленном Градостроительным кодексом Россий-

ской Федерации. 

5. Список подрядных организаций, привлекаемых к строительству объектов 

(с указанием ИНН, ОГРН) с приложением копий договоров строительного под-

ряда. 

6. Договоры участия в долевом строительстве, заключенные застройщиком 

с участниками долевого строительства за последний календарный год,  предше-

ствующий дате начала проведения проверки (по каждому объекту) с приложени-

ем документов, свидетельствующих о факте оплаты по каждому договору.

7. Иные документы, подтверждающие наличие сделок по привлечению за-

стройщиком денежных средств физических лиц, при исполнении которых у граж-

дан возникает право собственности на жилые помещения (при их наличии). 

8. Реестр договоров участия в долевом строительстве по каждому объекту 

по прилагаемой форме.

9. Реестры соглашений о расторжении договоров участия в долевом строи-

тельстве по каждому объекту.

10.  Приказы об утверждении учетной политики для целей бухгалтерского 

и налогового учета юридического лица и приложения к ним, регистры бухгал-

терского, регистры бухгалтерского учета финансово-хозяйственных операций, 

связанные с поступлением и использованием денежных средств участников до-

левого строительства по объектам за весь период строительства.

11. Сведения о сумме привлеченных денежных средств от участников до-

левого строительства за весь период строительства с поквартальной разбивкой.

 12. Сведения о задолженности участников долевого строительства по до-

говорам участия в долевом строительстве.

 13. Разрешения на ввод в эксплуатацию объектов (при их наличии). 

 14. Реестр передаточных актов или иных документов по передаче объектов 

долевого строительства участникам долевого строительства (по каждому объ-

екту). 

 15. Договор поручительства (в случае, если застройщик выбрал поручи-

тельство в качестве способа обеспечения своих обязательств по передаче по-

мещения по договору).

 16.  Договор страхования  (в случае, если застройщик выбрал страхование 

в качестве способа обеспечения исполнения своих обязательств по передаче по-

мещения по договору).

Приложение к Перечню сведений и документов, 

необходимых для осуществления контроля и 

надзора в области долевого строительства 

многоквартирных домов и (или) иных объектов 

недвижимости, представляемых в службу 

государственного строительного надзора 

Иркутской области лицами, осуществляющими 

привлечение денежных средств участников 

долевого строительства на территории Иркутской 

области

РЕЕСТР

         ДОГОВОРОВ УЧАСТИЯ В ДОЛЕВОМ СТРОИТЕЛЬСТВЕ,           

ЗАКЛЮЧЕННЫХ

 ______________________________________________________________

(наименование застройщика)

ПО ОБЪЕКТУ КАПИТАЛЬНОГО СТРОИТЕЛЬСТВА__________________

№

п/п

Номер 

договора

Дата за-

ключения

наименование 

(Ф.И.О.) участника 

долевого строи-

тельства

дата оплаты 

договора

сумма опла-

ты договора

1 2 3 4 5 6

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
12 января 2016 года                                        № 4-мпр

Иркутск

Об утверждении Порядка организации деятельности 

министерства экономического развития Иркутской области 

В соответствии с пунктом 5 Регламента Правительства Иркутской об-

ласти, утвержденного постановлением Правительства Иркутской области 

от 5 июля 2012 года № 381-пп, руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской об-

ласти, Положением о министерстве экономического развития Иркутской области, 

утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 25 ноября 

2014 года № 589-пп, 

П Р И К А З Ы В А Ю: 

1. Утвердить Порядок организации деятельности министерства экономиче-

ского развития Иркутской области (прилагается).

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию.

Министр экономического развития Иркутской области 

О.В. Тетерина

УТВЕРЖДЕН

приказом министерства экономического развития 

Иркутской области

от 12 января 2016 года № 4-мпр

ПОРЯДОК

ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МИНИСТЕРСТВА ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Инструкцией по делопро-

изводству в Правительстве Иркутской области и иных исполнительных органах 

государственной власти Иркутской области, утвержденной Указом Губернатора 

Иркутской области от 5 июля 2012 года  № 199-уг (далее – Инструкция по де-

лопроизводству), Регламентом Правительства Иркутской области, утвержденным 

постановлением Правительства Иркутской области от 5 июля 2012 года № 381-

пп, Положением о министерстве экономического развития Иркутской области, 

утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 25 ноября 

2014 года № 589-пп (далее – Положение), и регулирует организацию деятельности 

министерства экономического развития Иркутской области (далее – министер-

ство).

2. Основные направления деятельности министерства определяются мини-

стром экономического развития Иркутской области (далее – министр) в соответ-

ствии с возложенными на министерство задачами и функциями.

3. Настоящий Порядок устанавливает формы деятельности министерства, 

регулирует порядок проведения совещаний министерства, оформления протоко-

лов совещаний министерства, подготовки и проведения мероприятий с участием 

министра.

4. Министр организует работу и несет персональную ответственность за 

выполнение возложенных на министерство полномочий в установленной сфере 

деятельности, является представителем министерства в отношениях с другими 

органами государственной власти и организациями, подписывает от имени мини-

стерства договоры и другие документы.

Министр подписывает приказы и распоряжения по вопросам, отнесенным к 

компетенции министерства, а также осуществляет иные полномочия в соответ-

ствии с Положением о министерстве.

Министр распределяет обязанности между своими заместителями.

В правовом акте министерства о распределении обязанностей указываются:

сферы непосредственного ведения и полномочия каждого заместителя ми-

нистра;

структурные подразделения, координацию и контроль работы которых осу-

ществляет каждый заместитель министра.

Кроме того, в указанном документе определяются подчиняющиеся непосред-

ственно министру структурные подразделения министерства, а также схема ис-

полнения обязанностей на период временного отсутствия заместителей министра 

и подчинение структурных подразделений министерства, непосредственно подчи-

няющихся министру, на период временного отсутствия министра.

Структурные подразделения обеспечивают деятельность министерства и 

осуществляют свои полномочия и функции в соответствии с Положением, настоя-

щим Порядком, положением о структурном подразделении министерства, а также 

поручениями министра и заместителей министра.

5. Заместители министра в соответствии с распределением обязанностей 

между ними (далее - распределение обязанностей) рассматривают конкретные 

вопросы деятельности министерства, координируют деятельность структурных 

подразделений министерства, обеспечивают исполнение ими решений министра.

6. Делопроизводство в министерстве осуществляется в соответствии с Ин-

струкцией по делопроизводству.

Работа с секретными документами, другими документами ограниченного до-

ступа, а также обработка секретной и другой информации ограниченного доступа 

осуществляются в соответствии со специальными инструкциями.

Организация и ведение делопроизводства в министерстве осуществляются 

отделом кадровой и документационной работы управления правового и организа-

ционного обеспечения министерства, а также лицами, ответственными за ведение 

делопроизводства в других структурных подразделениях министерства.

7. Министерство издает правовые акты в форме приказов и распоряжений.

Процедура разработки и согласования правовых актов министерства уста-

навливается порядком принятия правовых актов министерства.

Глава 2. ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МИНИСТЕРСТВА

8. Министерство осуществляет свою деятельность на плановой основе. Рас-

смотрение вопросов, относящихся к функциям министерства, осуществляется 

министром, заместителями министра в соответствии с распределением обязан-

ностей, а также на совещаниях министерства и в других формах деятельности 

министерства.

9. Председательствует на совещаниях министерства министр или по указа-

нию министра заместитель министра.

10. Время начала совещания министерства, а также список участвующих лиц 

устанавливаются министром или заместителем министра.

11. Лица, указанные в списке участвующих в совещании министерства, лично 

участвуют в совещании министерства.

12. Техническое, организационное и документационное обеспечение совеща-

ний министерства осуществляется структурным подразделением министерства, в 

функции которого входят затрагиваемые на совещании вопросы.

13. На совещаниях министерства могут выступать министр, заместители ми-

нистра, руководители структурных подразделений министерства и иные участву-

ющие лица.

14. По итогам совещания министерства в соответствии с указанием министра 

или заместителя министра может составляться протокол совещания.  В протоколе 

отражаются решения по каждому вопросу, рассмотренному на совещании.  Ответ-

ственность за подготовку протокола совещания несет структурное подразделение 

министерства, в функции которого входят затрагиваемые на совещании вопросы.

15. Протоколы совещаний рассылаются в течение 2 рабочих дней со дня про-

ведения совещания заместителям министра, руководителям структурных подраз-

делений министерства структурным подразделением министерства, ответствен-

ным за подготовку протокола совещания.

16. Контроль сроков исполнения поручений, данных на совещании, осущест-

вляется в соответствии с указаниями министра или заместителя министра.

17. Министр в случае необходимости подготовки, доработки проектов реше-

ний Правительства Иркутской области, обеспечения реализации решений Губер-

натора Иркутской области и Правительства Иркутской области, а также по иным 

вопросам, относящимся к функциям министерства, может давать поручения и 

указания заместителям министра и руководителям структурных подразделений 

министерства.

18. Заместители министра дают указания и поручения руководителям струк-

турных подразделений министерства, находящихся в их ведении, в соответствии с 

распределением обязанностей.

19. Поручения министра, заместителей министра по поступившим докумен-

там оформляются и рассылаются исполнителям отделом кадровой и документа-

ционной работы управления правового и организационного обеспечения мини-

стерства в день дачи поручений, а в случаях, требующих оперативной передачи 

поручений, - незамедлительно.

Структурное подразделение министерства (руководитель данного струк-

турного подразделения министерства), указанное в поручении первым или обо-

значенное словом «свод» («ответственный»), является головным исполнителем 

поручения в министерстве, организует работу и несет ответственность за его ис-

полнение.

Соисполнители поручения в течение первой половины срока, отведенного 

на исполнение поручения, если иной срок не установлен головным исполнителем, 

представляют головному исполнителю свои конкретные предложения в письмен-

ной, либо по согласованию с головным исполнителем в устной форме.

20. Проекты правовых актов Иркутской области, договоров (соглашений), 

иных документов, разработанные иными исполнительными органами государ-

ственной власти Иркутской области и поступившие в министерство на рассмо-

трение, передаются отделом кадровой и документационной работы управления 

правового и организационного обеспечения министерства в соответствующие 

структурные подразделения министерства незамедлительно после их поступле-

ния в министерство.

21. Структурными подразделениями министерства разрабатываются про-

екты законов Иркутской области в соответствии с компетенцией министерства, 

установленной Положением, а также в соответствии с поручениями министра и 

заместителей министра.

Проекты законов Иркутской области проходят согласование в заинтересо-

ванных структурных подразделениях министерства и в обязательном порядке в 

управлении правового и организационного обеспечения министерства.

22. Министерство может осуществлять свою деятельность также посред-

ством создания и деятельности рабочих групп.

Рабочие группы создаются распоряжением министерства для выполнения 

конкретного задания (реализации проекта) в ограниченные сроки.

Глава 3. ПОРЯДОК ПЛАНИРОВАНИЯ, ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ МЕ-

РОПРИЯТИЙ С УЧАСТИЕМ МИНИСТРА

23. Подготовка и проведение мероприятий с участием министра осуществля-

ются в плановом и внеплановом порядке.

Подготовка и проведение плановых и внеплановых мероприятий с участи-

ем министра осуществляются по решению министра, которое принимается им на 

основании обоснованных предложений исполнительных органов государственной 

власти Иркутской области (самостоятельных структурных подразделений аппара-

та Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области), органи-

заций, оформленных служебными записками (письмами).

24. Ответственность за подготовку материалов к мероприятию с участием 

министра, а также организационно-техническое обеспечение мероприятия  несет 

структурное подразделение министерства, в функции которого входят затрагива-

емые на мероприятии вопросы.

25. В зависимости от содержания предстоящего мероприятия местом его про-

ведения могут являться помещения Правительства Иркутской области, Законо-

дательного Собрания Иркутской области, иных органов государственной власти.

26. По окончании мероприятия структурным подразделением министерства, 

указанным в пункте 24 настоящего Порядка, при необходимости может быть под-

готовлен перечень поручений министра.

Контроль за исполнением перечня поручений, указанных в абзаце первом на-

стоящего пункта, обеспечивается в соответствии с указаниями министра.

Глава 4. ПОРЯДОК ПОСЕЩЕНИЯ СУБЪЕКТАМИ ОБЩЕСТВЕННОГО

КОНТРОЛЯ МИНИСТЕРСТВА

27. Субъекты общественного контроля, указанные в Федеральном законе от 

21 июля 2014 года № 212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской 

Федерации», вправе посещать министерство в случае проведения ими обществен-

ной проверки или общественного мониторинга.

28. Посещение министерства осуществляется лицом (лицами), представля-

ющим (представляющими) субъект общественного контроля, на основании на-

правления организатора общественной проверки, общественного мониторинга, 

которое должно содержать следующие сведения:

1) наименование организатора общественной проверки;

2) фамилия, имя, отчество лица (лиц), направленного (направленных) для по-

сещения министерства;

3) наименование, местонахождение министерства;

4) цель, задачи посещения;

5) дата и время посещения;

6) перечень документов, которые министерство должны будут представить 

лицу (лицам), представляющему (представляющим) субъект общественного кон-

троля, необходимых для достижения заявленных целей и задач.

29. Организатор общественной проверки, общественного мониторинга уве-

домляет министерство о планируемом посещении не позднее чем за два рабочих 

дня до даты посещения.

30. Посещение министерства субъектами общественного контроля осущест-

вляется только в рабочие дни в часы работы министерства: понедельник – пятница 

с 9-00 до 13-00 и с 14-00 до 18-00 и не должно препятствовать осуществлению его 

деятельности.

Организацию посещения в министерстве осуществляет отдел кадровой и до-

кументационной работы управления правового и организационного обеспечения 

министерства.

31. Лицо (лица), представляющее (представляющие) субъект общественного 

контроля, при посещении министерства предъявляет (представляют) документ, 

удостоверяющий личность, а также документы, подтверждающие его полномочия.

Министр экономического развития Иркутской области 

О.В. Тетерина
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СЛУЖБА ПОТРЕБИТЕЛЬСКОГО РЫНКА И ЛИЦЕНЗИРОВАНИЯ 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
20 января 2016 года                                         № 3-спр

 Иркутск

О квалификационных требованиях к профессиональным 

знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных 

обязанностей государственными гражданскими служащими 

службы потребительского рынка и лицензирования 

Иркутской области

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 27 июля 2004 года 

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», За-

коном Иркутской области от 4 апреля 2008 года № 2-ОЗ «Об отдельных вопро-

сах государственной гражданской службы Иркутской области», руководствуясь 

статьей 21 Устава Иркутской области,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Установить квалификационные требования к профессиональным знани-

ям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей госу-

дарственными гражданскими служащими службы потребительского рынка и ли-

цензирования Иркутской области, согласно приложению к настоящему приказу.

2. Установленные настоящим приказом квалификационные требования к 

профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения долж-

ностных обязанностей, включаются в должностные регламенты государствен-

ных гражданских служащих службы потребительского рынка и лицензирования 

Иркутской области.

3. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию и размеще-

нию на официальном сайте службы потребительского рынка и лицензирования 

Иркутской области в информационно-телекоммуникационной сети « Интернет».

Руководитель службы С.Б. Петров

Приложение

к приказу службы потребительского рынка и 

лицензирования Иркутской области

от 20.01.2016 № 3-спр

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и 

навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей 

государственными гражданскими служащими службы потребительского 

рынка и лицензирования Иркутской области

Глава 1. ДОЛЖНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ КАТЕГОРИИ «РУКОВОДИТЕЛИ», ВЫСШЕЙ И ВЕДУ-

ЩЕЙ ГРУПП ДОЛЖНОСТЕЙ

1. Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации; феде-

ральных конституционных законов; федеральных законов: «Об общих принци-

пах организации законодательных (представительных) и исполнительных ор-

ганов государственной власти субъектов Российской Федерации», «О системе 

государственной службы Российской Федерации», «О государственной граж-

данской службе Российской Федерации», «О противодействии коррупции», «О 

персональных данных», «О порядке рассмотрения обращений граждан»; указов 

Президента Российской Федерации; постановлений Правительства Россий-

ской Федерации, иных нормативных правовых актов и служебных документов, 

регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к испол-

нению конкретных должностных обязанностей; Устава Иркутской области; за-

кона Иркутской области «Об отдельных вопросах государственной гражданской 

службы Иркутской области»; Положения о службе потребительского рынка и 

лицензирования Иркутской области; служебного распорядка службы потреби-

тельского рынка и лицензирования Иркутской области; Правил и норм охраны 

труда; техники безопасности и противопожарной защиты, иных правовых актов 

по направлению деятельности отдела; Государственный стандарт Российской 

Федерации «Унифицированные системы документации. Унифицированная си-

стема организационно-распорядительной документации. Требования к оформ-

лению документов»; указа Губернатора Иркутской области «Об утверждении 

инструкции по делопроизводству в Правительстве Иркутской области и иных ис-

полнительных органах государственной власти Иркутской области»; Основные 

положения Национального стандарта Российской Федерации «Система стандар-

тов по информации, библиотечному и издательскому делу. Делопроизводство и 

архивное дело. Термины и определения», утвержденного приказом Федераль-

ного агентства по техническому регулированию и метрологии «Об утверждении 

национального стандарта» в части терминов и определений основных понятий, 

используемых в области делопроизводства и архивного дела»; структуры и пол-

номочий органов государственной власти и местного самоуправления.

 2. Требования к знанию государственного языка Российской Федерации 

(русского языка): основных правил орфографии и пунктуации; лексических и 

грамматических норм русского языка; функционально-стилевой специфики тек-

стов, относящихся к сфере официально-делового общения. 

 3. Профессиональные навыки: стратегического видения (мышления); спо-

собности прогнозировать возникновение проблемных ситуаций и продумывать 

возможные пути их решения; постановки задач и организации работы подчинен-

ных; установление порядка действий, необходимых для достижения результатов; 

контроля и оценки исполнения документов; подбора и расстановки кадров; ве-

дения деловых переговоров, публичного выступления; систематического повы-

шения своей квалификации; планирования своего служебного времени; правиль-

ного употребления грамматических и лексических средств русского языка при 

подготовке документов; использования при подготовке документов и служебной 

переписке делового стиля письма; свободного владения, использования словар-

ного запаса, необходимого для осуществления профессиональной служебной 

деятельности; работы с внутренними и периферийными устройствами компью-

тера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Ин-

тернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы 

в текстовом редакторе, с электронными таблицами, базами данных, подготовки 

презентаций, использования графических объектов в электронных документах.

 4. Личностные качества: широкий кругозор, аналитическое мышление, 

системный подход, абстрактность мышления, лидерство, коммуникабельность, 

терпеливость, организованность, требовательность, пунктуальность, ответ-

ственность, уверенность, целеустремленность, внимательность.

Глава 2. ДОЛЖНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ КАТЕГОРИИ «СПЕЦИАЛИСТЫ» ВЕДУЩЕЙ ГРУППЫ 

ДОЛЖНОСТЕЙ

5. Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации; феде-

ральных конституционных законов; федеральных законов: «Об общих принци-

пах организации законодательных (представительных) и исполнительных ор-

ганов государственной власти субъектов Российской Федерации», «О системе 

государственной службы Российской Федерации», «О государственной граж-

данской службе Российской Федерации», «О противодействии коррупции», «О 

персональных данных», «О порядке рассмотрения обращений граждан»; указов 

Президента Российской Федерации; постановлений Правительства Российской 

Федерации, иных нормативных правовых актов и служебных документов, регу-

лирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению 

конкретных должностных обязанностей; Устава Иркутской области; закона Ир-

кутской области «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы 

Иркутской области»; Положения о службе потребительского рынка и лицензи-

рования Иркутской области; служебного распорядка службы потребительского 

рынка и лицензирования Иркутской области; Государственный стандарт Россий-

ской Федерации «Унифицированные системы документации. Унифицированная 

система организационно-распорядительной документации. Требования к оформ-

лению документов»; указа Губернатора Иркутской области «Об утверждении 

инструкции по делопроизводству в Правительстве Иркутской области и иных ис-

полнительных органах государственной власти Иркутской области»; структуры и 

полномочий органов государственной власти и местного самоуправления.

 6. Требования к знанию государственного языка Российской Федерации 

(русского языка): основных правил орфографии и пунктуации; лексических и 

грамматических норм русского языка; функционально-стилевой специфики тек-

стов, относящихся к сфере официально-делового общения.

 7. Профессиональные навыки: применения правил орфографии и пунктуа-

ции; правильного употребления грамматических и лексических средств русского 

языка при подготовке документов; использования при подготовке документов и 

служебной переписке делового стиля письма; свободного владения, использо-

вания словарного запаса, необходимого для осуществления профессиональной 

служебной деятельности; подготовки документов, служебных писем и ответов в 

соответствии с требованиями и сроками; планирования рабочего времени; ра-

боты с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информа-

ционно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работы 

в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом 

редакторе, с электронными таблицами.

 8. Личностные качества: внимательность, ответственность, аккуратность, 

добросовестность, пунктуальность, трудолюбие, целеустремленность, организо-

ванность, исполнительность, коммуникабельность, уверенность в себе, стрессо-

устойчивость.

Руководитель службы С.Б. Петров

СЛУЖБА ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
15 января 2016 года                                                                            № 1-спр

г. Иркутск

Об утверждении формы заключения

В соответствии с Законом Иркутской области от 16 октября 2015 года № 85-ОЗ «О внесении изменений в Закон Ир-

кутской области «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации в 

Иркутской области»», руководствуясь Положением о службе по охране объектов культурного наследия Иркутской области, 

утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 9 марта 2010 года № 31-пп, 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемую форму заключения об установлении историко-культурной ценности объекта, обладающего 

признаками объекта культурного наследия.

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в общественно-политической газете «Областная», на 

«Официальном интернет-портале правовой информации Иркутской области» (www.ogovirk.ru), а также на «Официаль-

ном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

3. Настоящий приказ вступает в силу после десяти календарных дней со дня его официального опубликования.

Временно замещающий должность руководителя службы по охране объектов культурного наследия 

Иркутской области                                

                                                 Г. А. Ивлев

УТВЕРЖДЕНО

приказом службы по охране объектов культурного наследия 

Иркутская области

от 15 января 2016 года № 1-спр

Форма заключения об установлении историко-культурной ценности объекта, обладающего признаками объекта культурного наследия

№ 

п/п
Фактор оценки Предмет оценки Метод оценки

Шкала оценок

1 2 3 4

1 Мемориальная ценность
Связь объекта с историческим событием или с жизнью 

исторической личности
По источникам 

Связь объекта с важнейши-

ми мировыми истори-

ческими событиями или 

памятными датами

Связь объекта с важней-

шими российскими  исто-

рическими событиями или 

памятными датами

Связь объекта с важней-

шими региональными  

историческими событиями 

или памятными датами

Отсутствие мемориально-

го значения

2 Историческая ценность Наличие (сохранность) материальных свидетельств эпохи 

По источникам и по 

данным натурного обсле-

дования

Сохранность фасадов, 

структуры и отделки 

внутренних пространств, 

уникальных элементов

Сохранность фасадов
Сохранность с частичным 

изменением фасадов
Нет

3 Подлинность (аутентичность)

Сохранность первоначального облика и подлинность кон-

струкций, а также качество примененных материалов при 

проведении ремонтно-реставрационных работ

По данным натурного 

обследования

Сохранность первоначаль-

ного облика и подлинность 

конструкций

Сохранность первоначаль-

ного облика и конструкций 

(или частичная их замена) 

в процессе проведения 

ремонтно-реставрацион-

ных работ  с применением 

материалов, идентичных 

данному объекту

Воссоздание объекта в 

первоначальном виде с 

применением материа-

лов, идентичных данному 

объекту

Утрата первоначального 

облика и замена кон-

струкций с применением 

новых материалов

4 Градостроительная роль
Влияние застройки участка (с объектом) и фасада здания на 

композиционные качества окружающей среды

По данным натурного 

обследования
Доминанта Средообразующее Фоновое (нейтральное) Дисгармонирующее

5
Завершенность (целостность) с 

объектом

Архитектурно-художественные достоинства застройки 

участка (с объектом) как целого

По данным натурного 

обследования

Ансамбль (полная завер-

шенность)
Высокая завершенность

Фрагментарная завершен-

ность

Отсутствует (среда не 

сложилась)

6
Типологическая характерность за-

стройки участка (с объектом)

Объемно-пространственная организация застройки участка 

(с объектом): расположение строений относительно красной 

линии и границ участка, тип дворового пространства, связь 

двора с улицей (пространством площади, внешней средой)

По данным натурного 

обследования
Уникальная

Типичная (традиционная) 

для эпохи строительства 

(для зданий, не имевших 

радикальных перестроек)

Типичная (традиционная) 

для данного средового 

участка

Не имеющая выраженно-

го характера 

7
Количество радикальных пере-

строек

Соответствие единовременному проекту, наличие разновре-

менных элементов в застройке участка структуре объекта

По источникам и по 

данным натурного обсле-

дования

Нет радикальных перестро-

ек, объект соответствует 

единому проекту

Частичные перестройки в 

годы, близкие к строитель-

ству

Незначительные поздние 

перестройки

Многократные радикаль-

ные перестройки

8
Качество внешнего архитектурно-

пространственного решения 

Внешняя пространственная структура: объемная компози-

ция, пропорции, взаимосвязь форм и пр.

По данным натурного 

обследования
Выдающееся Хорошее

Интересное (удовлетвори-

тельное)

Тривиальное, непрофес-

сиональное, плохое

9
Качество внутреннего архитектур-

но-пространственного решения

Внутренняя пространственная структура: планировка, про-

порции, взаимосвязь помещений и пр.

По данным натурного 

обследования
Выдающееся Хорошее

Интересное (удовлетвори-

тельное)

Тривиальное, непрофес-

сиональное, плохое

10
Качество архитектурного решения 

фасадов

Структура и декор фасада: композиция, прорисовка, 

материал

По данным натурного 

обследования
Выдающееся Хорошее

Интересное (удовлетвори-

тельное)

Тривиальное, непрофес-

сиональное, плохое

11 Качество отделки интерьеров
Декор интерьеров (ценность отделки): композиция, рисунок, 

материал, детализация

По данным натурного 

обследования
Комплексная отделка

Фрагменты отделки (набор 

элементов, деталей)
Отдельные детали Нет ценной отделки

12 Техническое состояние
Техническое состояние основных конструктивных элементов 

и частей объекта

По данным натурного 

обследования

Полная сохранность архи-

тектурного облика объекта 

и его конструкций

Незначительные поврежде-

ния и утраты

Значительные повреждения 

и утраты (более 40%)

Руинированное состояние 

объекта

Вывод формулируется по результатам оценки объекта по «шкале оценок».

Всего в таблице 12 позиций. По всем позициям дается оценка, соответствующая шкале от 1 до 4 баллов. Выводится среднеарифметическая («средневзвешенная») оценка (например, «1» категория х 1 позиция = 1 балл; «2» категория х 4 позиций 

= 8 баллов и т.д. Общая сумма баллов делится на 12 (по количеству позиций)). 

Оценка уровня качества может быть следующей:

«высокий» – от 1,00 до 1,49

«значительно выше среднего» – от 1,50 до 1,99

«выше среднего» – от 2,00 до 2,24

«средний» – от 2,25 до 2,85

«ниже среднего» – от 2,86 до 3,25

«значительно ниже среднего» – от 3,26 до 3,75

«низкий» – от 3,76 до 4,00

Объект, обладающий признаками объекта культурного наследия, относится к выявленному объекту культурного наследия при наличии оценки уровня качества от «средний» до «высокий». 
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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

 ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

30.12.2015 г.                                                                                                                            № 139-мпр

О внесении изменения в приказ министерства здравоохранения Иркутской области 

от 15 мая 2013 года № 76-мпр

В соответствии с Федеральным законом от 14 октября 2014 года № 307-ФЗ «О внесении изменений в Кодекс Рос-

сийской Федерации об административных правонарушениях и отдельные законодательные акты Российской Федерации 

и о признании утратившими силу отдельных положений законодательных актов Российской Федерации в связи с уточне-

нием полномочий государственных органов и муниципальных органов в части осуществления государственного контроля 

(надзора) и муниципального контроля», руководствуясь подпунктом 233 пункта 7, пунктом 9 Положения о министерстве 

здравоохранения Иркутской области, утвержденного постановлением Правительства Иркутской области от 6 июля 2010 

года № 174-пп,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Внести в приказ министерства здравоохранения Иркутской области от 15 мая 2013 года № 76-мпр «Об утверждении 

форм документов, используемых министерством здравоохранения Иркутской области в процессе лицензирования фарма-

цевтической деятельности» изменение, изложив Приложение 1 в следующей редакции (прилагается).

2. Настоящий приказ вступает в силу через десять календарных дней после дня его официального опубликования.

Министр О.Н. Ярошенко

Приложение 

к приказу министерства здравоохранения Иркутской области

«Приложение 1

к приказу министерства здравоохранения Иркутской области

от 15 мая 2013 года № 76-мпр

Регистрационный номер: __________________________          от  «____» _______________20____г.

                                                   (заполняется лицензирующим органом)

В министерство здравоохранения

Иркутской области

Заявление

о предоставлении лицензии на осуществление фармацевтической деятельности

(для юридического лица или индивидуального предпринимателя)

1.

Организационно-правовая форма и полное наи-

менование юридического лица/фамилия, имя, 

отчество (в случае, если имеется) индивидуального 

предпринимателя, данные документа, удостоверяю-

щего личность индивидуального предпринимателя 

2.
Сокращенное наименование юридического лица 

(если имеется)        

3. Фирменное наименование (если имеется) 

4.

Место нахождения юридического лица; адрес места 

жительства    индивидуального предпринимателя                                                                                  

(с указанием почтового  индекса)                                          

5.
Почтовый адрес соискателя лицензии (с указанием 

почтового индекса) 

6. Вид обособленного объекта       

Адреса мест осущест-

вления деятельности  

(с указанием                                      

почтового индекса)                                      

Виды работ (услуг), осуществляемые 

на объекте         

1. Аптечные организации

1.1. Аптека готовых лекарственных форм

1.2. Аптека производственная

1.3. Аптека производственная с правом изготовле-

ния асептических лекарственных препаратов

1.4. Аптечный пункт

1.5. Аптечный киоск

<*> розничная торговля лекарствен-

ными препаратами для медицинского 

применения

<*> хранение лекарственных препара-

тов для медицинского применения

<*> перевозка лекарственных препа-

ратов для медицинского применения

<*> отпуск лекарственных препаратов 

для медицинского применения

<*> хранение лекарственных средств 

для медицинского применения

<*> перевозка лекарственных средств 

для медицинского применения

<*> розничная торговля лекарствен-

ными препаратами для медицинского 

применения

<*> изготовление лекарственных 

препаратов для медицинского при-

менения 

<*> отпуск лекарственных препаратов 

для медицинского применения

<*> хранение лекарственных средств 

для медицинского применения

<*> перевозка лекарственных средств 

для медицинского применения

<*> розничная торговля лекарствен-

ными препаратами для медицинского 

применения

<*> изготовление лекарственных 

препаратов для медицинского при-

менения 

<*> отпуск лекарственных препаратов 

для медицинского применения

<*> розничная торговля лекарствен-

ными препаратами для медицинского 

применения

<*> перевозка лекарственных препа-

ратов для медицинского применения

<*> хранение лекарственных препара-

тов для медицинского применения

<*> отпуск лекарственных препаратов 

для медицинского применения

<*> розничная торговля лекарствен-

ными препаратами для медицинского 

применения

<*> перевозка лекарственных препа-

ратов для медицинского применения

<*> хранение лекарственных препара-

тов для медицинского применения

2. Структурные подразделения медицинских 

организаций

2.1. Аптека готовых лекарственных форм

2.2. Аптека производственная

2.3. Аптека производственная с правом изготовле-

ния асептических лекарственных препаратов

2.4. Аптечный пункт

2.5. Аптечный киоск

<*> отпуск лекарственных препаратов 

для медицинского применения

<*> перевозка лекарственных препа-

ратов для медицинского применения

<*> розничная торговля лекарствен-

ными препаратами для медицинского 

применения

<*> хранение лекарственных препара-

тов для медицинского применения

<*> розничная торговля лекарствен-

ными препаратами для медицинского 

применения

<*> изготовление лекарственных 

препаратов для медицинского при-

менения 

<*> перевозка лекарственных средств 

для медицинского применения

<*> хранение лекарственных средств 

для медицинского применения

<*> отпуск лекарственных препаратов 

для медицинского применения

<*> розничная торговля лекарствен-

ными препаратами для медицинского 

применения

<*> отпуск лекарственных препаратов 

для медицинского применения

<*> перевозка лекарственных средств 

для медицинского применения

<*> хранение лекарственных средств 

для медицинского применения

<*> изготовление лекарственных 

препаратов для медицинского при-

менении

<*> розничная торговля лекарствен-

ными препаратами для медицинского 

применения

<*> перевозка лекарственных препа-

ратов для медицинского применения

<*> отпуск лекарственных препаратов 

для медицинского применения

<*> хранение лекарственных препара-

тов для медицинского применения

<*> розничная торговля лекарствен-

ными препаратами для медицинского 

применения

<*> перевозка лекарственных препа-

ратов для медицинского применения

<*> хранение лекарственных препара-

тов для медицинского применения

3. Обособленные подразделения медицинских орга-

низаций, расположенные в сельских поселениях, в 

которых отсутствуют аптечные организации

3.1. Центр (отделение) общей врачебной (семейной) 

практики

3.2. Амбулатория

3.3. Фельдшерский пункт

3.4. Фельдшерско-акушерский пункт

Сведения о наличии лицензии на осуществление 

медицинской деятельности  

4. Индивидуальные предприниматели 

<*> розничная торговля лекарствен-

ными препаратами для медицинского 

применения

<*> перевозка лекарственных препа-

ратов для медицинского применения

<*> хранение лекарственных препара-

тов для медицинского применения

<*> отпуск лекарственных препаратов 

для медицинского применения

___<*> розничная торговля лекар-

ственными препаратами для медицин-

ского применения

___<*> перевозка лекарственных 

препаратов для медицинского при-

менения

___<*> хранение лекарственных 

препаратов для медицинского при-

менения

___<*> отпуск лекарственных препа-

ратов для медицинского применения

___<*> розничная торговля лекар-

ственными препаратами для медицин-

ского применения

___<*> перевозка лекарственных 

препаратов для медицинского при-

менения

___<*> хранение лекарственных 

препаратов для медицинского при-

менения

___<*> отпуск лекарственных препа-

ратов для медицинского применения

___<*> розничная торговля лекар-

ственными препаратами для медицин-

ского применения

___<*> перевозка лекарственных 

препаратов для медицинского при-

менения

___<*> хранение лекарственных 

препаратов для медицинского при-

менения

___<*> отпуск лекарственных препа-

ратов для медицинского применения

Реквизиты документа

___________________

___<*> розничная торговля лекар-

ственными препаратами для медицин-

ского применения

___<*> хранение лекарственных 

препаратов для медицинского при-

менения

___<*> отпуск лекарственных препа-

ратов для медицинского применения

___<*> перевозка лекарственных 

препаратов для медицинского при-

менения

7.

Сведения о документах, подтверждающих факт 

уплаты государственной пошлины за предоставле-

ние лицензии
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8.

Реквизиты документов, подтверждающих наличие 

у соискателя лицензии на праве собственности 

или на ином законном основании необходимых для 

осуществления фармацевтической деятельности 

помещений, соответствующих установленным 

требованиям, права на которые зарегистрированы 

в Едином государственном реестре прав на недви-

жимое имущество и сделок с ним (за исключением 

медицинских организаций, обособленных подраз-

делений медицинских организаций)

9.

Сведения о наличии санитарно-эпидемиологи-

ческого заключения о соответствии помещений 

требованиям санитарных правил (за исключением 

медицинских организаций, обособленных подраз-

делений медицинских организаций), выданного в 

установленном порядке (дата выдачи, № санитарно-

эпидемиологического заключения, № бланка, 

указать разрешенные работы по каждому адресу 

осуществления деятельности)

10.

Основной государственный регистрационный номер 

записи о государственной регистрации (для     

индивидуального предпринимателя), основной 

государственный регистрационный номер (для 

юридического лица)              

11.

Данные документа, подтверждающего    

факт внесения сведений о юридическом 

лице в Единый государственный реестр 

юридических лиц или индивидуальном   

предпринимателе в Единый государственный 

реестр индивидуальных предпринимателей                     

      

12. Идентификационный номер налогоплательщика                    

13.

Наименование, код подразделения,     

адрес налоговой инспекции            

(с указанием почтового индекса)      

Код                

подразделения 

Адрес налоговой инспекции 

14.

Данные документа о постановке        

соискателя лицензии на учет в        

налоговом органе                     

Выдан 

(орган, выдавший документ)    

Дата выдачи  

Бланк: 

15. Контактный телефон, факс             

16. Адрес электронной почты (при наличии)

17.
Форма получения лицензии  

<*> На бумажном носителе лично 

<*> На бумажном носителе направить заказным почтовым 

отправлением с уведомлением о вручении

<*> В форме электронного документа (с 1 июля 2012 года)

<*> Нужное указать.

В лице  

ФИО, должность руководителя юридического лица или

индивидуального предпринимателя

действующего на основании  

(документ, подтверждающий полномочия)

Достоверность представленных документов подтверждаю:

«__» _______ 20   _ г.                                      Руководитель организации-заявителя                    

                                                                         (индивидуальный предприниматель)                             

                                                                         __________________

                                                                                ФИО, подпись

                      М.П. (при наличии) 

Приложение 

к заявлению о предоставлении лицензии 

на фармацевтическую деятельность
 

Опись документов

Настоящим удостоверяется, что соискатель лицензии _____________________________________________________

                                                                                         (наименование соискателя лицензии)

представил в лицензирующий __________________________________________________________________________

                                            (наименование лицензирующего органа)

нижеследующие документы для предоставления лицензии на осуществление фармацевтической деятельности

№ п/п Наименование документа
Кол-во

листов

1. Заявление<*>

  2.

Копии документов, подтверждающих наличие у соискателя лицензии принадлежащих ему на праве 

собственности или на ином законном основании необходимых для осуществления фармацевтической 

деятельности помещений, соответствующих установленным требованиям, права на которые не за-

регистрированы в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним (за 

исключением медицинских организаций, обособленных подразделений медицинских организаций) <*>

3.

Копии документов, подтверждающих наличие у соискателя лицензии принадлежащих ему на праве 

собственности или на ином законном основании необходимых для осуществления фармацевтической 

деятельности помещений, соответствующих установленным требованиям, права на которые зареги-

стрированы в Едином государственном реестре прав на недвижимое имущество и сделок с ним (за 

исключением медицинских организаций, обособленных подразделений медицинских организаций) <**>

4.

Копии документов, подтверждающих наличие у соискателя лицензии принадлежащих ему на праве 

собственности или на ином законном основании необходимого для осуществления фармацевтической 

деятельности оборудования, соответствующего установленным требованиям <*>        

5.

Копия санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии помещений требованиям санитар-

ных правил (за исключением медицинских организаций, обособленных подразделений медицинских 

организаций), выданного в установленном порядке <**>

6.

Копии документов о высшем или среднем фармацевтическом образовании и сертификатов специ-

алистов - для осуществления фармацевтической деятельности в сфере обращения лекарственных 

средств для медицинского применения (за исключением обособленных подразделений медицинских 

организаций)  <*>

7.

Копии документов о дополнительном профессиональном образовании в части розничной торговли 

лекарственными препаратами для медицинского применения и о наличии права на осуществление 

медицинской деятельности - для осуществления фармацевтической деятельности в сфере обращения 

лекарственных средств для медицинского применения в обособленных подразделениях медицинских 

организаций <*>

8.

Копии документов или заверенные в установленном порядке выписки из документов, подтверждающие 

наличие необходимого стажа работы по специальности у руководителя организации, индивидуального 

предпринимателя, деятельность которого непосредственно связана с розничной  торговлей лекарствен-

ными препаратами, отпуском, хранением, перевозкой и изготовлением (за исключением медицинских 

организаций, обособленных подразделений медицинских организаций),  <*>

9. Документ подтверждающий уплату государственной пошлины за предоставление лицензии <**>                                           

10. Доверенность  <*>

    <*> Документы, которые соискатель лицензии должен представить в обязательном порядке.

    <**> Документы, которые соискатель лицензии вправе представить по собственной инициативе.

                                                                                                                                       

              Документы сдал:                 Документы принял:

(соискатель лицензии/представитель 

соискателя лицензии)

(должностное лицо лицензирующего органа)

___________________________________ _____________________________________

              (Ф.И.О., должность, подпись) (Ф.И.О., должность, подпись)

___________________________________ «____» __________________ 20__ г.

             (реквизиты доверенности)

М.П. (при наличии) М.П. (при наличии)».

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
11 января 2016 года                                           № 3-мпр

Иркутск

Об утверждении Порядка уведомления представителя 

нанимателя государственными гражданскими служащими 

министерства экономического развития Иркутской области 

о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения 

В соответствии с пунктом 12 части 1 статьи 15 Федерального закона 

от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской служ-

бе Российской Федерации» и частью 2 статьи 11 Федерального закона 

от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Положе-

нием о министерстве экономического развития Иркутской области, утверж-

денным постановлением Правительства Иркутской области от 25 ноября 

2014 года № 589-пп, руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области,

П Р И К А З Ы В А Ю: 

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя государ-

ственными гражданскими служащими министерства экономического разви-

тия Иркутской области о возникшем конфликте интересов или о возможности 

его возникновения (прилагается).

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию.

Министр экономического развития Иркутской области 

О.В. Тетерина

  

УТВЕРЖДЕН  

приказом министерства экономического 

развития Иркутской области 

от 11 января 2016 года № 3-мпр

 

ПОРЯДОК

УВЕДОМЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ 

ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ГРАЖДАНСКИМИ СЛУЖАЩИМИ 

МИНИСТЕРСТВА ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ИРКУТСКОЙ 

ОБЛАСТИ О ВОЗНИКШЕМ КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ ИЛИ О 

ВОЗМОЖНОСТИ ЕГО ВОЗНИКНОВЕНИЯ

1. Настоящий Порядок определяет правила уведомления государствен-

ными гражданскими служащими министерства экономического развития Ир-

кутской области (далее соответственно - гражданские служащие, министер-

ство) представителя нанимателя в лице министра экономического развития 

Иркутской области (далее - министр) о возникшем конфликте интересов или 

о возможности его возникновения.

2. Гражданские служащие обязаны уведомить министра о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только им 

станет об этом известно.

3. Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности 

его возникновения (далее - уведомление), рекомендуемый образец которого 

предусмотрен приложением 1 к настоящему Порядку, гражданский служа-

щий составляет в письменном виде и представляет должностному лицу ка-

дровой службы министерства, ответственному за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, предварительно ознакомив с ним 

своего непосредственного руководителя.

4. Регистрация уведомлений осуществляется должностным лицом ка-

дровой службы министерства, ответственным за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, в журнале регистрации уведомле-

ний, рекомендуемый образец которого предусмотрен приложением 2 к на-

стоящему Порядку.

5. Копия уведомления с отметкой о регистрации выдается гражданскому 

служащему на руки под роспись в журнале регистрации уведомлений либо 

направляется по почте с уведомлением о получении.

6. Уведомление с отметкой о регистрации в течение трех рабочих дней 

после его регистрации направляется должностным лицом кадровой службы 

министерства, ответственным за работу по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений на рассмотрение министру.

7. Проверка содержащихся в уведомлении сведений осуществляется по 

решению Министра в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации.

8. Уведомление и иные материалы, связанные с рассмотрением уведом-

ления, приобщаются к личному делу гражданского служащего.

Министр экономического развития Иркутской области 

О.В. Тетерина

 Приложение 1

к Порядку уведомления представителя 

нанимателя государственными гражданскими 

служащими министерства экономического 

развития Иркутской области о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его 

возникновения

 УВЕДОМЛЕНИЕ

о возникшем конфликте интересов или о возможности

его возникновения

Министру экономического развития 

Иркутской области 

_________________________

(иниациалы, фамилия)

                                                      

    В соответствии с пунктом 12 части 1 статьи 15 Федерального закона 

от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 

Российской Федерации» и частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» я, _________

________________________________________________________________,

 (Ф.И.О.)

замещающий(ая) должность федеральной государственной граждан-

ской службы _____________________________________________________,

(наименование замещаемой должности, структурного подразделения 

министерства)

уведомляю о том, что:

1) __________________________________________________________;

(описание личной заинтересованности, которая приводит или может

привести к возникновению конфликта интересов)

2) __________________________________________________________;

(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может

негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)

3) __________________________________________________________.

(предложения по урегулированию конфликта интересов)

«__» _________ 20__ г. ___________      ________________________

                                           (подпись)            (расшифровка подписи)

Ознакомлен:

____________________________________        ______________________

        (должность, Ф.И.О. руководителя                       (подпись, дата)

  структурного подразделения, в котором

 гражданский служащий проходит службу)

Регистрационный номер в журнале

регистрации уведомлений                      ___________________________

Дата регистрации уведомления                 «__» ___________ 20__ г.

________________________________             ___________________________

       (фамилия, инициалы                                       (подпись гражданского

      гражданского служащего,                                          служащего

зарегистрировавшего уведомление)                        зарегистрировавшего

                                                                                           уведомление)

Приложение 2

к Порядку уведомления представителя 

нанимателя государственными гражданскими 

служащими министерства экономического 

развития Иркутской области о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его 

возникновения

 Журнал

регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов

или о возможности его возникновения
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ, ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
29 декабря 2015 года                                                                           № 191-мпр

г. Иркутск

О внесении изменений в приказ министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области 

от 16 ноября 2015 года № 155-мпр

В соответствии с постановлением Правительства Иркутской области от 31 декабря 2010 года № 348-пп «О реали-

зации отдельных положений Бюджетного кодекса Российской Федерации», руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской 

области, указом Губернатора Иркутской области от 4 октября 2015 года № 71-угк «О Родионове В.А.», Положением о 

министерстве социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, утвержденным постановлением Прави-

тельства Иркутской области от 18 сентября 2009 года № 261/40-пп:

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Внести в приказ министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области от 16 ноября 2015 

года № 155-мпр «Об утверждении ведомственного перечня государственных услуг и работ, оказываемых и выполняемых 

государственными учреждениями, в отношении которых министерство социального развития, опеки и попечительства Ир-

кутской области осуществляет функции и полномочия учредителя» (далее - приказ) изменение, изложив ведомственный 

перечень государственных услуг и работ, оказываемых и выполняемых государственными учреждениями, в отношении 

которых министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской области осуществляет функции и полно-

мочия учредителя, утвержденный приказом, в новой редакции согласно приложению к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2016 года, но не ранее чем через десять календарных дней после дня 

его официального опубликования.

Исполняющий обязанности министра социального развития, опеки и попечительства Иркутской области

В.А. Родионов

 УТВЕРЖДЕН

приказом министерства социального развития,  опеки и попечительства Иркутской области

 от 29 декабря 2015 года № 191-мпр

Ведомственный перечень услуг и работ

 МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ, ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

наименование организации, выполняющей функции учредителя
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ОГБУСО «БОДАЙБИНСКИЙ ДОМ - ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕ-

СТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ»;»БРАТСКИЙ ДОМ - ИН-

ТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ»;ОГБУСО 

«НОВО-ЛЕНИНСКИЙ ДОМ - ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТА-

РЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ»;ОГБУСО «САЯНСКИЙ ДОМ - 

ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ»;ОГБУСО 

«ДОМ - ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ Г. 

УСТЬ-ИЛИМСКА»;ОГБУСО «ДОМ - ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕ-

СТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ Г.ЧЕРЕМХОВО И ЧЕРЕМХОВ-

СКОГО РАЙОНА»;ДОМ-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И 

ИНВАЛИДОВ П. УСТЬ-ОРДЫНСКИЙ;ОГБУСО «ЗАЛАРИН-

СКИЙ СПЕЦИАЛЬНЫЙ ДОМ - ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕ-

ЛЫХ И ИНВАЛИДОВ»;ОГБУСО «ШЕБЕРТИНСКИЙ ДОМ - 

ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ»;ОГБУСО 

«ДОМ-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ПРЕСТАРЕЛЫХ И ИНВАЛИДОВ Г. 

БАЙКАЛЬСКА»;ОГБУСО БДДИ;ОГБУСО «СОЦИАЛЬНО-

РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТ-

НИХ БРАТСКОГО РАЙОНА»;ОГКУСО «ЦЕНТР ПОМОЩИ 

ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, 

Г. БРАТСКА»;ОГБУСО «РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР 

ДЛЯ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ «СОСНОВАЯ ГОРКА»;ОГБПОУСО 

«ИРТ»;ОГБУ СО ИДДИ №1;ИРКУТСКИЙ ДЕТСКИЙ ДОМ-

ИНТЕРНАТ № 2 ДЛЯ УМСТВЕННО ОТСТАЛЫХ ДЕТЕЙ 

(ИДДИ №2);САЯНСКИЙ ДЕТСКИЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ 

ДЛЯ УМСТВЕННО ОТСТАЛЫХ ДЕТЕЙ (СДДИ);ОГАУСО 

«КЦСОН»;СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР 

ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ Г. ИРКУТСКА;ОГКУСО 

«ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПО-

ПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, СВЕРДЛОВСКОГО РАЙОНА Г. 

ИРКУТСКА»;ОГКУСО «ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВ-

ШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, ПРАВОБЕРЕЖ-

НОГО ОКРУГА Г. ИРКУТСКА»;ОГКУСО «ЦЕНТР ПОМОЩИ 

ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, 

ЛЕНИНСКОГО РАЙОНА Г. ИРКУТСКА»;ОГБУСО «СРЦН 

ИРКУТСКОГО РАЙОНА»;ОГАУСО МГЦ;ОГБУСО «КЦСОН 

Г. САЯНСКА»;ОГБУСО «БАРАКШИНСКИЙ ПСИХОНЕВРО-

ЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ»;ОГБУСО «ТУЛУНСКИЙ ПСИ-

ХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ»;ОГБУСО «ПУЛЯЕВ-

СКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ»;ОГБУСО 

«СЕРГИНСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ»

Гражданин при наличии иных 

обстоятельств, которые ухудшают 

или способны ухудшить условия 

его жизнедеятельности; Гражданин 

при отсутствии работы и средств к 

существованию;                                

Гражданин при отсутствии опреде-

ленного места жительства, в том 

числе у лица, не достигшего возраста 

двадцати трех лет и завершив-

шего пребывание в организации 

для детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей;                                        

Гражданин при наличии вну-

трисемейного конфликта, в том 

числе с лицами с наркотической 

или алкогольной зависимостью, 

лицами, имеющими пристрастие к 

азартным играм, лицами, страда-

ющими психическими расстрой-

ствами, наличие насилия в семье;                                             

Гражданин при отсутствии возмож-

ности обеспечения ухода (в том числе 

временного) за инвалидом, ребенком, 

детьми, а также отсутствие попечения 

над ними;                                                      

Гражданин при наличии ребенка 

или детей (в том числе находящихся 

под опекой, попечительством), ис-

пытывающих трудности в социальной 

адаптации;                                          

Гражданин при наличии в семье инва-

лида или инвалидов, в том числе ре-

бенка-инвалида или детей-инвалидов, 

нуждающихся в постоянном посто-

роннем уходе; Гражданин полностью 

или частично утративший способность 

либо возможности осуществлять 

самообслуживание, самостоятельно 

передвигаться, обеспечивать основ-

ные жизненные потребности в силу 

заболевания, травмы, возраста или 

наличия инвалидности
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001. Доля получа-

телей социальных 

услуг, получаю-

щих социальные 

услуги от общего 

числа получате-

лей социальных 

услуг, находящих-

ся на социальном 

обслуживании 

в организации 

(Процент); 002. 

Удовлетворен-

ность получателей 

социальных услуг 

в оказанных со-

циальных услугах 

(Процент);    003. 

Укомплектование 

организации 

специалистами, 

оказывающими 

социальные 

услуги (Процент);                    

004. Полнота 

предоставления 

социальных услуг 

в соответствии с 

индивидуальной 

программой 

предоставления 

социальных 

услуг (Балл);                            

005. Своевремен-

ность предостав-

ления социальных 

услуг (Балл);                              

006. Наличие 

установленной 

документации 

и ее ведение в 

установленном 

порядке (Балл);                               

007. Нали-

чие системы 

информирования 

граждан о соци-

альных услугах и 

сайта поставщика 

социальных услуг 

(Балл)                              

 Нет  

Федеральный 

закон  от 

28.12.2013 

№442-ФЗ 

«Об основах 

социального 

обслуживания 

граждан в 

Российской 

Федерации»; 

Закон  Иркут-

ской области 

от 01.12.2014 

№144-ОЗ «Об 

отдельных во-

просах социаль-

ного обслужи-

вания граждан 

в Иркутской 

области»

                

ОГБУСО «ТУЛЮШКИНСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ 

ИНТЕРНАТ»;ОГБУСО «ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ 

ИНТЕРНАТ П. ВОДОПАДНЫЙ»;ОГБУСО «ПСИХОНЕВРО-

ЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ С. БИЛЬЧИР»;ОГКУСО «ЦЕНТР 

ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ 

РОДИТЕЛЕЙ, Г. ТУЛУНА»;ОГКУСО «ЦЕНТР СОЦИАЛЬ-

НОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ Г.ТУЛУНА И ТУЛУН-

СКОГО РАЙОНА»;СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ 

ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ УСОЛЬСКОГО 

РАЙОНА; ОГКУСО «ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВ-

ШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, Г. УСОЛЬЕ-

СИБИРСКОЕ»;ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ И 

ДЕТЯМ Г. УСТЬ-ИЛИМСКА И УСТЬ-ИЛИМСКОГО РАЙОНА; 

ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБ-

СЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ УСТЬ-УДИНСКОГО РАЙОНА»;
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ОГБУСО «КЦСОН Г. УСТЬ-КУТА И УСТЬ-КУТСКОГО 

РАЙОНА»;ОГКУСО «ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВ-

ШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, УСТЬ-КУТСКОГО 

РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. ЧЕРЕМХОВО И ЧЕРЕМ-

ХОВСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕТЯМ, 

ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, «ГАР-

МОНИЯ» Г. ЧЕРЕМХОВО»; ОГКУСО «ЦЕНТР ПОМОЩИ 

ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, 

Г. ЧЕРЕМХОВО»;СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ 

ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ЧЕРЕМХОВСКОГО 

РАЙОНА;СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ШЕЛЕХОВСКОГО РАЙОНА;  

ОГКУСО «ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ 

ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, Г. ШЕЛЕХОВА»;ОГБУСО 

«РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТ-

КОВ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ»;ОГБУСО 

«КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВА-

НИЯ НАСЕЛЕНИЯ СЛЮДЯНСКОГО РАЙОНА»;

ОГБУСО «КЦСОН Г. КИРЕНСКА И КИРЕНСКОГО 

РАЙОНА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬ-

НОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ МАМСКО-ЧУЙ-

СКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР 

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ КАЧУГ-

СКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН НИЖНЕИЛИМСКОГО 

РАЙОНА»; ;ОГКУСО «ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВ-

ШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, НИЖНЕИЛИМ-

СКОГО РАЙОНА»;СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ 

ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ НИЖНЕУДИН-

СКОГО РАЙОНА;»СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ 

ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ЗАЛАРИН-

СКОГО РАЙОНА»;ОГКУСО «ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕ-

ТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, 

ЗАЛАРИНСКОГО РАЙОНА»;ОГКУСО «ЦЕНТР СОЦИ-

АЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ ТАЙШЕТСКОГО 

РАЙОНА»;СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР 

ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ П. ЛЕСОГОРСКА;ЦЕНТР 

СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ АЛАРСКОГО 

РАЙОНА;ОГАУСО «АПНИ»;ОГБУСО «ЦЕНТР СОЦИ-

АЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ»;ОГКУСО «ЦЕНТР ПОМОЩИ 

ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, 

Г. АНГАРСКА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИ-

АЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ Г. БОДАЙБО И 

БОДАЙБИНСКОГО РАЙОНА»;ОГКУСО «ЦЕНТР ПОМОЩИ 

ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, 

КУЙТУНСКОГО РАЙОНА»;ОГКУСО «ЦЕНТР ПОМОЩИ 

ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, 

СЛЮДЯНСКОГО РАЙОНА»;ОГАУСО «РЕАБИЛИТАЦИОН-

НЫЙ ЦЕНТР «ШЕЛЕХОВСКИЙ»; ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ КАЗАЧИНСКО-ЛЕНСКОГО 

РАЙОНА
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Предоставление соци-

ального обслуживания 

в полустационарной 

форме включая оказа-

ние социально-бытовых 

услуг,социально-

медицинских 

услуг,социально-

психологических 

услуг,социально-

педагогических 

услуг,социально-

трудовых услуг, соци-

ально-правовых услугх, 

услуг в целях повыше-

ния коммуникативного 

потенциала получате-

лей социальных услуг, 

имеющих ограничения 

жизнедеятельности, 

в том числе детей-

инвалидов, срочных 

социальных услуг
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ОГБУ СО «КЦСОН П. КУТУЛИК»;ОГБУСО «КЦСОН 

«ВЕСТА»ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ 

И ДЕТЯМ АЛАРСКОГО РАЙОНА;ОГКУСО «ЦЕНТР 

ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ 

РОДИТЕЛЕЙ, Г. АНГАРСКА»;ОГБУСО «КЦСОН БА-

ЛАГАНСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ 

ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

Г. БОДАЙБО И БОДАЙБИНСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО 

«КЦСОН БОХАНСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. 

БРАТСКА И БРАТСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «СОЦИАЛЬ-

НО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕН-

НОЛЕТНИХ БРАТСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «ЦЕНТР 

СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ «РАДУГА» 

БРАТСКОГО РАЙОНА»;ОГКУСО «ЦЕНТР ПОМОЩИ 

ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, 

Г. БРАТСКА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. ЗИМЫ И ЗИМИНСКОГО 

РАЙОНА»;ИРКУТСКИЙ ДЕТСКИЙ ДОМ-ИНТЕРНАТ № 2 

ДЛЯ УМСТВЕННО ОТСТАЛЫХ ДЕТЕЙ (ИДДИ №2);ОГАУСО 

«КЦСОН»;ОГКУСО «ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВ-

ШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, СВЕРДЛОВСКО-

ГО РАЙОНА Г. ИРКУТСКА»;ОГКУСО «ЦЕНТР ПОМОЩИ 

ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, 

ЛЕНИНСКОГО РАЙОНА Г. ИРКУТСКА»;ОГКУСО «ЦЕНТР 

ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕ-

НИЯ РОДИТЕЛЕЙ, ПРАВОБЕРЕЖНОГО ОКРУГА Г. 

ИРКУТСКА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. САЯНСКА»;ОГБУСО 

«КЦСОН Г. ТУЛУНА И ТУЛУНСКОГО РАЙОНА»;ОГКУСО 

«ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ 

ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, Г. ТУЛУНА»;ОГБУСО 

«КЦСОН Г. УСОЛЬЕ-СИБИРСКОЕ И УСОЛЬСКО-

ГО РАЙОНА»;СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ 

ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ УСОЛЬСКОГО 

РАЙОНА;ОГКУСО «ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВ-

ШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, Г. УСОЛЬЕ-

СИБИРСКОЕ»;ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ 

И ДЕТЯМ Г. УСТЬ-ИЛИМСКА И УСТЬ-ИЛИМСКОГО 

РАЙОНА;ОГБУСО «КЦСОН Г. УСТЬ - ИЛИМСКА И УСТЬ - 

ИЛИМСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. УСТЬ-КУТА 

И УСТЬ-КУТСКОГО РАЙОНА»;ОГКУСО «ЦЕНТР ПОМОЩИ 

ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, 

УСТЬ-КУТСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. ЧЕРЕМ-

ХОВО И ЧЕРЕМХОВСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «ЦЕНТР 

ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РО-

ДИТЕЛЕЙ, «ГАРМОНИЯ» Г. ЧЕРЕМХОВО»;СОЦИАЛЬНО-

РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННО-

ЛЕТНИХ ЧЕРЕМХОВСКОГО РАЙОНА;ОГКУСО «ЦЕНТР 

ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ 

РОДИТЕЛЕЙ, Г. ЧЕРЕМХОВО»;ОГБУСО «КЦСОН Г. 

ШЕЛЕХОВА И ШЕЛЕХОВСКОГО РАЙОНА»;СОЦИАЛЬНО-

РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННО-

ЛЕТНИХ ШЕЛЕХОВСКОГО РАЙОНА;ОГБУСО «КЦСОН 

БАЯНДАЕВСКОГО РАЙОНА»;ОГКУСО «КЦСОН ЭХИРИТ-

БУЛАГАТСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «РЕАБИЛИТАЦИОН-

НЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ С ОГРАНИЧЕН-

НЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ 

ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

ОСИНСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ 

ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

УСТЬ-УДИНСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ 

ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

СЛЮДЯНСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. КИРЕН-

СКА И КИРЕНСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ 

ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ 

ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

КАЧУГСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН КУЙТУНСКОГО 

РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. НИЖНЕУДИНСКА И НИЖ-

НЕУДИНСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. ТАЙШЕТА 

И ТАЙШЕТСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН КАЗАЧИН-

СКО - ЛЕНСКОГО РАЙОНА»

Гражданин полностью или частично 

утративший способность либо воз-

можности осуществлять самообслу-

живание, самостоятельно пере-

двигаться, обеспечивать основные 

жизненные потребности в силу 

заболевания, травмы, возраста или 

наличия инвалидности; Гражданин 

при отсутствии возможности обеспе-

чения ухода (в том числе временного) 

за инвалидом, ребенком, детьми, а 

также отсутствие попечения над ними;                                                      

Гражданин при отсутствии опреде-

ленного места жительства, в том 

числе у лица, не достигшего возраста 

двадцати трех лет и завершив-

шего пребывание в организации 

для детей-сирот и детей, остав-

шихся без попечения родителей;                                                

Гражданин при наличии в семье 

инвалида или инвалидов, в том числе 

ребенка-инвалида или детей-инва-

лидов, нуждающихся в постоянном 

постороннем уходе; Гражданин при 

наличии ребенка или детей (в том 

числе находящихся под опекой, 

попечительством), испытывающих 

трудности в социальной адаптации;                                            

Гражданин при наличии вну-

трисемейного конфликта, в том 

числе с лицами с наркотической 

или алкогольной зависимостью, 

лицами, имеющими пристрастие к 

азартным играм, лицами, страда-

ющими психическими расстрой-

ствами, наличие насилия в семье;                                                    

Гражданин при отсутствии 

работы и средств к существованию;                                        

Гражданин при наличии иных 

обстоятельств, которые ухудшают 

или способны ухудшить условия его 

жизнедеятельности

0
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001. Доля получа-

телей социальных 

услуг, получаю-

щих социальные 

услуги от общего 

числа получате-

лей социальных 

услуг, находящих-

ся на социальном 

обслуживании 

в организации 

(Процент); 002. 

Удовлетворен-

ность получателей 

социальных услуг 

в оказанных со-

циальных услугах 

(Процент);    003. 

Укомплектование 

организации 

специалистами, 

оказывающими 

социальные 

услуги (Процент);                     

004. Полнота 

предоставления 

социальных услуг 

в соответствии с 

индивидуальной 

программой 

предоставления 

социальных 

услуг (Балл);                            

005. Своевремен-

ность предостав-

ления социальных 

услуг (Балл);                             

006. Наличие 

установленной 

документации 

и ее ведение в 

установленном 

порядке (Балл);                                

007. Нали-

чие системы 

информирования 

граждан о соци-

альных услугах и 

сайта поставщика 

социальных услуг 

(Балл)

 Нет  

Федеральный 

закон  от 

28.12.2013 

№442-ФЗ 

«Об основах 

социального 

обслуживания 

граждан в 

Российской 

Федерации»; 

Закон  Иркут-

ской области 

от 01.12.2014 

№144-ОЗ «Об 

отдельных во-

просах социаль-

ного обслужи-

вания граждан 

в Иркутской 

области»
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;ОГБУСО «КЦСОН НИЖНЕИЛИМСКОГО 

РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН ОЛЬХОНСКОГО 

РАЙОНА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИ-

АЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ ЖИГАЛОВ-

СКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР 

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

НУКУТСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «СРЦН ИРКУТСКОГО 

РАЙОНА»;СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР 

ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ НИЖНЕУДИНСКОГО 

РАЙОНА;»СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР 

ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ЗАЛАРИНСКОГО 

РАЙОНА»;ОГКУСО «ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВ-

ШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, КУЙТУНСКОГО 

РАЙОНА»;ОГКУСО «ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕТЯМ, ОСТАВ-

ШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, СЛЮДЯН-

СКОГО РАЙОНА»;ОГКУСО «ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕТЯМ, 

ОСТАВШИМСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, Г. 

ШЕЛЕХОВА»;ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ 

И ДЕТЯМ КАЗАЧИНСКО-ЛЕНСКОГО РАЙОНА;»ЦЕНТР 

СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ НИЖНЕИЛИМ-

СКОГО РАЙОНА»;ОГКУСО «ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ПОМО-

ЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ ТАЙШЕТСКОГО РАЙОНА»;ОГКУСО 

«ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ 

Г.ТУЛУНА И ТУЛУНСКОГО РАЙОНА»;СОЦИАЛЬНО-

РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТ-

НИХ П. ЛЕСОГОРСКА

   

дублирование 

голосовой инфор-

мации текстовой 

информацией, 

надписями и 

(или) световыми 

сигналами, ин-

формирование о 

предоставляемых 

социальных услу-

гах с использо-

ванием русского 

жестового языка 

(сурдоперевода); 

оказание иных ви-

дов посторонней 

помощи (Процент)
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Предоставление со-

циального обслужива-

ния в форме на дому 

включая оказание 

социально-бытовых 

услуг,социально-

медицинских 

услуг,социально-

психологических 

услуг,социально-

педагогических 

услуг,социально-

трудовых услуг, соци-

ально-правовых услуг, 

услуг в целях повыше-

ния коммуникативного 

потенциала получате-

лей социальных услуг, 

имеющих ограничения 

жизнедеятельност, в 

том числе детей-

инвалидов, срочных 

социальных услуг
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ОГБУ СО «КЦСОН П. КУТУЛИК»;ОГБУСО «КЦСОН 

«ВЕСТА»;ОГБУСО «КЦСОН БАЛАГАНСКОГО 

РАЙОНА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИ-

АЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ Г. БОДАЙ-

БО И БОДАЙБИНСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН 

БОХАНСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. БРАТСКА 

И БРАТСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. ЗИМЫ И 

ЗИМИНСКОГО РАЙОНА»;ОГАУСО «КЦСОН»;ОГБУСО 

«КЦСОН Г. САЯНСКА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. ТУЛУНА И 

ТУЛУНСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. УСО-

ЛЬЕ-СИБИРСКОЕ И УСОЛЬСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО 

«КЦСОН Г. УСТЬ - ИЛИМСКА И УСТЬ - ИЛИМСКОГО 

РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. УСТЬ-КУТА И УСТЬ-

КУТСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. ЧЕРЕМХОВО 

И ЧЕРЕМХОВСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. ШЕ-

ЛЕХОВА И ШЕЛЕХОВСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН 

БАЯНДАЕВСКОГО РАЙОНА»;ОГКУСО «КЦСОН ЭХИРИТ-

БУЛАГАТСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ 

ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

ОСИНСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ 

ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

УСТЬ-УДИНСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ 

ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

СЛЮДЯНСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. КИРЕН-

СКА И КИРЕНСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ 

ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ 

ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

КАЧУГСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН КУЙТУНСКО-

ГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. НИЖНЕУДИНСКА 

И НИЖНЕУДИНСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. 

ТАЙШЕТА И ТАЙШЕТСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН 

КАЗАЧИНСКО - ЛЕНСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН 

НИЖНЕИЛИМСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН 

ОЛЬХОНСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ 

ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

ЖИГАЛОВСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ 

ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

НУКУТСКОГО РАЙОНА»

Гражданин полностью или частично 

утративший способность либо воз-

можности осуществлять самообслу-

живание, самостоятельно пере-

двигаться, обеспечивать основные 

жизненные потребности в силу 

заболевания, травмы, возраста или 

наличия инвалидности;   Гражданин 

при наличии в семье инвалида или ин-

валидов, в том числе ребенка-инвали-

да или детей-инвалидов, нуждающих-

ся в постоянном постороннем уходе; 

Гражданин при наличии ребенка 

или детей (в том числе находящихся 

под опекой, попечительством), ис-

пытывающих трудности в социальной 

адаптации;                         Гражданин 

при отсутствии возможности обеспе-

чения ухода (в том числе временного) 

за инвалидом, ребенком, детьми, а 

также отсутствие попечения над ни

ми;                               Гражданин при 

наличии внутрисемейного конфликта, 

в том числе с лицами с наркотиче-

ской или алкогольной зависимостью, 

лицами, имеющими пристрастие к 

азартным играм, лицами, страда-

ющими психическими расстрой-

ствами, наличие насилия в семье;                                                                      

Гражданин при отсутствии опреде-

ленного места жительства, в том 

числе у лица, не достигшего возраста 

двадцати трех лет и завершивше-

го пребывание в организации для 

детей-сирот и детей, оставшихся 

без                           попечения родите-

лей;                      Гражданин при отсут-

ствии работы и средств к существова-

нию;                                       Гражданин 

при наличии иных обстоятельств, 

которые ухудшают или способны ухуд-

шить условия его жизнедеятельности
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001. Доля получа-

телей социальных 

услуг, получаю-

щих социальные 

услуги от общего 

числа получате-

лей социальных 

услуг, находящих-

ся на социальном 

обслуживании 

в организации 

(Процент); 002. 

Удовлетворен-

ность получателей 

социальных услуг 

в оказанных со-

циальных услугах 

(Процент);    003. 

Укомплектование 

организации 

специалистами, 

оказывающими 

социальные 

услуги (Процент);                       

004. Полнота 

предоставления 

социальных услуг 

в соответствии с 

индивидуальной 

программой 

предоставления 

социальных 

услуг (Балл);                                    

005. Своевремен-

ность предостав-

ления социальных 

услуг (Балл);                                     

006. Наличие 

установленной 

документации 

и ее ведение в 

установленном 

порядке (Балл);                                   

007. Нали-

чие системы 

информирования 

граждан о соци-

альных услугах и 

сайта поставщика 

социальных услуг 

(Балл)

 Нет  

Федеральный 

закон  от 

28.12.2013 

№442-ФЗ 

«Об основах 

социального 

обслуживания 

граждан в 

Российской 

Федерации»; 

Закон  Иркут-

ской области 

от 01.12.2014 

№144-ОЗ «Об 

отдельных во-

просах социаль-

ного обслужи-

вания граждан 

в Иркутской 

области»
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Предоставление со-

циального обслужива-

ния в форме на дому 

включая оказание 

социально-бытовых 

услуг,социально-

медицинских 

услуг,социально-

психологических 

услуг,социально-

педагогических 

услуг,социально-

трудовых услуг, соци-

ально-правовых услуг, 

услуг в целях повыше-

ния коммуникативного 

потенциала получате-

лей социальных услуг, 

имеющих ограничения 

жизнедеятельност, в 

том числе детей-

инвалидов, срочных 

социальных услуг
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СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ 

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ Г. ИРКУТСКА;СОЦИАЛЬНО-

РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕН-

НОЛЕТНИХ УСОЛЬСКОГО РАЙОНА;ЦЕНТР СОЦИАЛЬ-

НОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЕ И ДЕТЯМ Г. УСТЬ-ИЛИМСКА 

И УСТЬ-ИЛИМСКОГО РАЙОНА;»СОЦИАЛЬНО-

РЕАБИЛИТАЦИОННЫЙ ЦЕНТР ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТ-

НИХ ЗАЛАРИНСКОГО РАЙОНА»

Гражданин полностью или частично 

утративший способность либо 

возможности осуществлять само-

обслуживание, самостоятельно 

передвигаться, обеспечивать 

основные жизненные потребности 

в силу заболевания, травмы, воз-

раста или наличия инвалидности;                   

Гражданин при наличии в семье 

инвалида или инвалидов, в том числе 

ребенка-инвалида или детей-инва-

лидов, нуждающихся в постоянном 

постороннем уходе; Гражданин при 

наличии ребенка или детей (в том 

числе находящихся под опекой, 

попечительством), испытывающих 

трудности в социальной адапта-

ции;                                      Гражданин 

при отсутствии возможности обеспе-

чения ухода (в том числе временного) 

за инвалидом, ребенком, детьми, а 

также отсутствие попечения над ними;                                           

Гражданин при наличии внутрисемей-

ного конфликта, в том числе с лицами 

с наркотической или алкогольной 

зависимостью, лицами, имеющими 

пристрастие к азартным играм, 

лицами, страдающими психическими 

расстройствами, наличие насилия в 

семье;                                   Гражданин 

при отсутствии определенного места 

жительства, в том числе у лица, не 

достигшего возраста двадцати трех 

лет и завершившего пребывание в 

организации для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родите-

лей;                                   Гражданин 

при отсутствии работы и средств к 

существованию;                     Гражда-

нин при наличии иных обстоятельств, 

которые ухудшают или способны ухуд-

шить условия его жизнедеятельности
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001. Уком-

плектование 

организации 

специалистами, 

оказывающими 

социальные услу-

ги (Процент)

 Нет  

Федеральный 

закон  от 

28.12.2013 

№442-ФЗ 

«Об основах 

социального 

обслуживания 

граждан в 

Российской 

Федерации»; 

Закон  Иркут-

ской области 

от 01.12.2014 

№144-ОЗ «Об 

отдельных во-

просах социаль-

ного обслужи-

вания граждан 

в Иркутской 

области»
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Реализация основных 

профессиональных 

образовательных 

программ среднего 

профессионального 

образования - про-

грамм подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

на базе основного 

общего образования по 

укрупненной группе на-

правлений подготовки 

и специальностей (про-

фессий) «08.00.00 ТЕХ-

НИКА И ТЕХНОЛОГИИ 
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ОГБПОУСО «ИРТ»
Физические лица, имеющие основное 

общее образование

0
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1
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001. Удельный 

вес численности 

выпускников, 

трудоустроивших-

ся и работающих 

по профессии в 

течение не менее 

двух лет после 

окончания об-

учения (Процент);                               

002. Доля обучаю-

щихся, освоивших 

образовательные 

программы 

учебного года 

(Процент)

 Нет  

Федеральный 

закон  от 

06.10.1999 

№184-ФЗ «Об 

общих принци-

пах организации 

законодатель-

ных (предста-

вительных) и 

исполнитель-

ных органов 

государственной 

власти субъек-

тов Российской 

Федерации»; 

Федеральный 

закон  от 

29.12.2012 

№273-ФЗ «Об 

образовании 

в Российской 

Федерации»
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Реализация основных 

профессиональных 

образовательных 

программ среднего 

профессионального 

образования - про-

грамм подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

на базе основного 

общего образования по 

укрупненной группе на-

правлений подготовки 

и специальностей 

(профессий) «09.00.00 

ИНФОРМАТИКА И 

ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ 

ТЕХНИКА» 0
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ОГБПОУСО «ИРТ»
Физические лица, имеющие основное 

общее образование
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0
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001. Удельный 

вес численности 

выпускников, 

трудоустроивших-

ся и работающих 

по профессии в 

течение не менее 

двух лет после 

окончания об-

учения (Процент);                                

002. Доля обучаю-

щихся, освоивших 

образовательные 

программы 

учебного года 

(Процент)

 Нет  

Федеральный 

закон  от 

06.10.1999 

№184-ФЗ «Об 

общих принци-

пах организации 

законодатель-

ных (предста-

вительных) и 

исполнитель-

ных органов 

государственной 

власти субъек-

тов Российской 

Федерации»; 

Федеральный 

закон  от 

29.12.2012 

№273-ФЗ «Об 

образовании 

в Российской 

Федерации»
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Реализация основных 

профессиональных 

образовательных 

программ среднего 

профессионального 

образования - про-

грамм подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

на базе основного 

общего образования по 

укрупненной группе на-

правлений подготовки 

и специальностей 

(профессий) «29.00.00 

ТЕХНОЛОГИИ ЛЕГКОЙ 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ»
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001. Удельный 

вес численности 

выпускников, 

трудоустроивших-

ся и работающих 

по профессии в 

течение не менее 

двух лет после 

окончания об-

учения (Процент);                                

002. Доля обучаю-

щихся, освоивших 

образовательные 

программы 

учебного года 

(Процент)

 Нет  

Федеральный 

закон  от 

06.10.1999 

№184-ФЗ «Об 

общих принци-

пах организации 

законодатель-

ных (предста-

вительных) и 

исполнитель-

ных органов 

государственной 

власти субъек-

тов Российской 

Федерации»; 

Федеральный 

закон  от 

29.12.2012 

№273-ФЗ «Об 

образовании 

в Российской 

Федерации»
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Реализация основных 

профессиональных 

образовательных 

программ среднего 

профессионального 

образования - про-

грамм подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

на базе основного 

общего образования по 

укрупненной группе на-

правлений подготовки 

и специальностей 

(профессий) «35.00.00 

СЕЛЬСКОЕ, ЛЕСНОЕ 

И РЫБНОЕ ХОЗЯЙ-

СТВО»
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001. Удельный 

вес численности 

выпускников, 

трудоустроивших-

ся и работающих 

по профессии в 

течение не менее 

двух лет после 

окончания об-

учения (Процент);                                

002. Доля обучаю-

щихся, освоивших 

образовательные 

программы 

учебного года 

(Процент)

 Нет  

Федеральный 

закон  от 

06.10.1999 

№184-ФЗ «Об 

общих принци-

пах организации 

законодатель-

ных (предста-

вительных) и 

исполнитель-

ных органов 

государственной 

власти субъек-

тов Российской 

Федерации»; 

Федеральный 

закон  от 

29.12.2012 

№273-ФЗ «Об 

образовании 

в Российской 

Федерации»
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Реализация основных 

профессиональных 

образовательных 

программ среднего 

профессионального 

образования - про-

грамм подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих 

на базе среднего 

общего образования по 

укрупненной группе на-

правлений подготовки 

и специальностей 

(профессий) «09.00.00 
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ОГБПОУСО «ИРТ»
физические лица, имеющие среднее 

общее образование
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001. Удельный 

вес численности 

выпускников, 

трудоустроивших-

ся и работающих 

по профессии в 

течение не менее 

двух лет после 

окончания об-

учения (Процент);                                

002. Доля обучаю-

щихся, освоивших 

образовательные 

программы 

учебного года 

(Процент)

 Нет  

Федераль-

ный закон от 

06.10.1999 

№184-ФЗ «Об 

общих принци-

пах организации 

законодатель-

ных (предста-

вительных) и 

исполнитель-

ных органов 

государственной 

власти субъек-

тов Российской 

Федерации»; 

Федераль-

ный закон от 

29.12.2012 

№273-ФЗ «Об 

образовании 

в Российской 

Федерации»
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Реализация основных 

профессиональных 

образовательных 

программ професси-

онального обучения 
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ОГБПОУСО «ИРТ»

Физические лица, имеющие про-

фессию рабочего или должность 
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001. Удельный 

вес численности 

выпускников, 

трудоустроивших-

ся и работающих 

по профессии в 

течение не менее 

двух лет после 

окончания об-

учения (Процент);                                

002. Доля обучаю-

щихся, освоивших 

образовательные 

программы 

учебного года 

(Процент)

 Нет  

Федеральный 

закон  от 

06.10.1999 

№184-ФЗ «Об 

общих принци-

пах организации 

законодатель-

ных (предста-

вительных) и 

исполнитель-

ных органов 

государственной 

власти субъек-

тов Российской 

Федерации»; 

Федеральный 

закон  от 

29.12.2012 

№273-ФЗ «Об 

образовании в 

Российской Фе-

дерации»; Закон  

от 19.04.1991 

№1032-1 «»О 

занятости 

населения в 

Российской 

Федерации»»
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ОГБПОУСО «ИРТ»

Физические лица, ранее не имевшие 

профессии рабочего или должности 

служащего

0
0

1
. 

К
о
л

и
ч
е
ст

в
о

 ч
е
л

о
в
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ко

-ч
а

со
в
 (

Ч
е
л

о
в
е
ко

-ч
а

с)

 

001. Удельный 

вес численности 

выпускников, 

трудоустроивших-

ся и работающих 

по профессии в 

течение не менее 

двух лет после 

окончания об-

учения (Процент);                                

002. Доля обучаю-

щихся, освоивших 

образовательные 

программы 

учебного года 

(Процент)

 Нет  

Федераль-

ный закон от 

06.10.1999 

№184-ФЗ «Об 

общих принци-

пах организации 

законодатель-

ных (предста-

вительных) и 

исполнитель-

ных органов 

государственной 

власти субъек-

тов Российской 

Федерации»; 

Федераль-

ный закон от 

29.12.2012 

№273-ФЗ «Об 

образовании в 

Российской Фе-

дерации»; Закон 

от 19.04.1991 

№1032-1 «»О 

занятости 

населения в 

Российской 

Федерации»»
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Реализация дополни-

тельных професси-

ональных программ 

повышения квалифи-
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР

Физические лица, имеющие или полу-

чающие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование

0
0

1
. 

К
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в
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л

о
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-ч
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в
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Ч
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с)

 

001. Доля лиц, 

получивших 

документы о 

получении до-

полнительного 

профессиональ-

ного образования, 

от общего числа 

обучающихся 

(Процент)

 Нет  

Федераль-

ный закон от 

06.10.1999 

№184-ФЗ «Об 

общих принци-

пах организации 

законодатель-

ных (предста-

вительных) и 

исполнитель-

ных органов 

государственной 

власти субъек-

тов Российской 

Федерации»; 

Федераль-

ный закон от 

29.12.2012 

№273-ФЗ «Об 

образовании 

в Российской 

Федерации»
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Реализация дополни-

тельных професси-

ональных программ 

повышения квалифи-
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР

Физические лица, имеющие или полу-

чающие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование

0
0

1
. 

К
о
л

и
ч
е
ст

в
о

 ч
е
л

о
в
е
ко

-ч
а

со
в
 (

Ч
е
л

о
в
е
ко

-ч
а

с)

 

001. Доля лиц, 

получивших 

документы о 

получении до-

полнительного 

профессиональ-

ного образования, 

от общего числа 

обучающихся 

(Процент)

 Нет  

Федераль-

ный закон от 

06.10.1999 

№184-ФЗ «Об 

общих принци-

пах организации 

законодатель-

ных (предста-

вительных) и 

исполнитель-

ных органов 

государственной 

власти субъек-

тов Российской 

Федерации»; 

Федераль-

ный закон от 

29.12.2012 

№273-ФЗ «Об 

образовании 

в Российской 

Федерации»
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Реализация дополни-

тельных професси-

ональных программ 

повышения квалифи-
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР

Физические лица, имеющие или полу-

чающие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование

0
0

1
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001. Доля лиц, 

получивших 

документы о 

получении до-

полнительного 

профессиональ-

ного образования, 

от общего числа 

обучающихся 

(Процент)

 Нет  

Федераль-

ный закон от 

06.10.1999 

№184-ФЗ «Об 

общих принци-

пах организации 

законодатель-

ных (предста-

вительных) и 

исполнитель-

ных органов 

государственной 

власти субъек-

тов Российской 

Федерации»; 

Федераль-

ный закон от 

29.12.2012 

№273-ФЗ «Об 

образовании 

в Российской 

Федерации»
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Организация отдыха 

детей и молодежи
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ОГБУСО «КЦСОН КУЙТУНСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО 

«КЦСОН Г. КИРЕНСКА И КИРЕНСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО 

«КЦСОН Г. УСТЬ - ИЛИМСКА И УСТЬ - ИЛИМСКОГО 

РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. УСОЛЬЕ-СИБИРСКОЕ 

И УСОЛЬСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН ОЛЬХОН-

СКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. НИЖНЕУДИНСКА 

И НИЖНЕУДИНСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. 

САЯНСКА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. ТУЛУНА И ТУЛУНСКО-

ГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. ЗИМЫ И ЗИМИН-

СКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН БАЯНДАЕВСКОГО 

РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. ЧЕРЕМХОВО И ЧЕРЕМХОВ-

СКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. ШЕЛЕХОВА И ШЕ-

ЛЕХОВСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. ТАЙШЕТА И 

ТАЙШЕТСКОГО РАЙОНА»;ОГКУСО «КЦСОН ЭХИРИТ-БУ-

ЛАГАТСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. УСТЬ-КУТА И 

УСТЬ-КУТСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН Г. БРАТСКА 

И БРАТСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН БАЛАГАН-

СКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН «ВЕСТА»;ОГБУ СО 

«КЦСОН П. КУТУЛИК»;ОГБУСО «КЦСОН БОХАНСКО-

ГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КЦСОН НИЖНЕИЛИМСКОГО 

РАЙОНА»;ОГАУСО «КЦСОН»;ОГБУСО «КЦСОН КАЗАЧИН-

СКО - ЛЕНСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ 

ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ 

ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

КАЧУГСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ 

ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

УСТЬ-УДИНСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ 

ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

СЛЮДЯНСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ 

ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

ЖИГАЛОВСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ 

ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

НУКУТСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ 

ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 

ОСИНСКОГО РАЙОНА»;ОГБУСО «КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР 

СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ Г. БО-

ДАЙБО И БОДАЙБИНСКОГО РАЙОНА»

Физические лица
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001. Доля вы-

данных путевок 

от общего количе-

ства выделенных  

путевок (Процент)

 Нет  

Федеральный за-

кон от 06.10.2003 

№131-ФЗ «»Об 

общих принципах 

организации 

местного само-

управления в 

Российской 

Федерации»»; 

Федеральный за-

кон  от 06.10.1999 

№184-ФЗ «»Об 

общих принципах 

организации 

законодательных 

(представитель-

ных) и исполни-

тельных органов 

государственной 

власти субъектов 

Российской Фе-

дерации»»; Закон 

Иркутской обла-

сти от 02.12.2011 

№121-ОЗ «»Об 

отдельных вопро-

сах организации 

и обеспечения 

отдыха и оздо-

ровления детей 

в Иркутской 

области»»; 

Постановление 

Правительства 

Иркутской обла-

сти от 27.03.2012 

№95-ПП «»Об 

утверждении 

Положения о 

порядке и усло-

виях обеспечения 

детей путевками 

в организации, 

обеспечиваю-

щие отдых и 

оздоровление 

детей, и проезда 

к месту отдыха и 

оздоровления де-

тей и обратно»»; 

Постановление 

Правительства 

Иркутской обла-

сти от 06.04.2012 

№178-ПП «»Об 

утверждении 

Положения о 

порядке и усло-

виях обеспечения 

детей, 
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чьи законные 

представи-

тели состоят 

в трудовых 

отношениях с 

организациями 

независимо от 

их организаци-

онно-правовой 

формы и формы 

собственности, 

путевками в 

организации, 

обеспечиваю-

щие отдых и 

оздоровление 

детей»»
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР
Органы государственной власти; 

Органы местного самоуправления
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001. Доля органи-

заций социально-

го обслуживания, 

в отношении кото-

рых осуществлен 

сбор, обобщение 

и анализ инфор-

мации о качестве 

оказания услуг, от 

общего организа-

ций, в отношении 

которых в течении 

года должен быть 

осуществлен 

сбор, обобщение 

и анализ инфор-

мации о качестве 

предоставляемых 

услуг (Процент)

 Нет  

Федеральный 

закон Государ-

ственная Дума 

Российской 

Федерации 

от 28.12.2012 

№442-ФЗ 

«Об основах 

социального 

обслуживания 

граждан в 

Российской 

Федерации»

СЛУЖБА ГОСУДАРСТВЕННОГО СТРОИТЕЛЬНОГО НАДЗОРА 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
29 января 2016 года                                             № 003-спр

Иркутск

О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих службы государственного строительного 

надзора Иркутской области и урегулированию конфликта 

интересов

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным 

законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

Указами Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 «О ко-

миссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных го-

сударственных служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта 

интересов» и от 22 декабря 2015 года № 650 «О порядке сообщения лицами, 

замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, 

должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникно-

вении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении из-

менений в некоторые акты Президента Российской Федерации», Положением 

о службе государственного строительного надзора Иркутской области, утверж-

денным постановлением Правительства Иркутской области от 26 ноября 2014 

года № 595-пп, руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Внести в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебно-

му поведению государственных гражданских служащих службы государственного 

строительного надзора Иркутской области и урегулированию конфликта интере-

сов, утвержденное приказом службы государственного строительного надзора Ир-

кутской области от 20 апреля 2015 года № 006-спр «Об утверждении Положения 

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных 

гражданских служащих службы государственного строительного надзора Иркут-

ской области и урегулированию конфликта интересов», следующие изменения:

а) подпункт «б» пункта 11 дополнить абзацем пятым следующего содержания:

«уведомление государственного служащего о возникновении личной заинте-

ресованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов;»;

б) из пункта 13 четвертое предложение исключить;

в) из пункта 15 второе предложение исключить;

г) дополнить пунктом 15.1 следующего содержания:

«15.1. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта «б» пункта 11 на-

стоящего Положения, рассматривается подразделением кадровой службы госу-

дарственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 

которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам 

рассмотрения уведомления.»;

д) дополнить пунктом 15.2 следующего содержания:

«15.2. При подготовке мотивированного заключения по результатам рас-

смотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 11 на-

стоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта «б» 

и подпункте «е» пункта 11 настоящего Положения, должностные лица кадрового 

подразделения государственного органа имеют право проводить собеседование с 

государственным служащим, представившим обращение или уведомление, полу-

чать от него письменные пояснения, а руководитель государственного органа или 

его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установ-

ленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправ-

ления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также 

заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления 

обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае 

направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие 

материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня по-

ступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но 

не более чем на 30 дней.»;

е) подпункт «а» пункта 16 изложить в следующей редакции:

«а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата за-

седания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления 

указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 17 и 

18 настоящего Положения;»;

ж) в пункте 17 слова «заявления, указанного в абзаце третьем» заменить сло-

вами «заявлений, указанных в абзацах третьем и четвертом»;

з) пункт 19 изложить в следующей редакции:

«19. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии государ-

ственного служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюде-

нии требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 

конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность государственной 

службы в государственном органе. О намерении лично присутствовать на заседа-

нии комиссии государственный служащий или гражданин указывает в обращении, 

заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» 

пункта 11 настоящего Положения.»;

и) дополнить пунктом 19.1 следующего содержания:

«19.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие государственного 

служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпун-

ктом «б» пункта 11 настоящего Положения, не содержится указания о намерении 

государственного служащего или гражданина лично присутствовать на заседании 

комиссии;

б) если государственный служащий или гражданин, намеревающиеся лично 

присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о вре-

мени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.»;

к) в пункте 26 слова «пункта 16» заменить словами «пункта 11»;

л) дополнить пунктом 26.1 следующего содержания:

«26.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта «б» 

пункта 11 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении государственным служащим должностных 

обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении государственным служащим должностных 

обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к кон-

фликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует государственному служа-

щему и (или) руководителю государственного органа принять меры по урегулиро-

ванию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что государственный служащий не соблюдал требования об уре-

гулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководи-

телю государственного органа применить к государственному служащему конкрет-

ную меру ответственности.»;

м) в пункте 27 слова «пунктами 22 - 26, 29-31» заменить словами «пунктами 

22 - 26, 26.1, 29-31»;

н) в пункте 37 слова «3-дневный срок» заменить словами «7-дневный срок».

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.

Руководитель службы В.В. Литвиненко

АГЕНТСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА

 ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

 П Р И К А З 
                                                                                                                     

01 февраля 2016 г.                                         5-агпр

Иркутск

О дате окончания пожароопасного сезона 2015 года 

В связи с ликвидацией торфяных пожаров и отсутствием угрозы их перехода в 

леса, расположенные на землях лесного фонда, территориального отдела агентства 

лесного хозяйства по Усольскому лесничеству,  руководствуясь Положением об агент-

стве лесного хозяйства Иркутской области, утвержденным постановлением админи-

страции Иркутской области от 31.10.2007 года № 237-па:

1. Считать датой окончания  пожароопасного сезона в территориальном отделе агент-

ства лесного хозяйства Иркутской области по Усольскому лесничеству  29 января 2016 года.

2. Начальнику территориального отдела агентства лесного хозяйства Иркутской обла-

сти  по  Усольскому лесничеству настоящий приказ довести до сведения  личного состава. 

3. Начальнику ОГБУ «Иркутская авиабаза»  Михайлову Ю.З., руководителям 

ОГАУ «Региональный лесопожарный центр Иркутской области» Панько А.В. и ОГАУ 

«Ангарское лесохозяйственное объединение» Федорову С.П., настоящий приказ до-

вести до личного состава.

4. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию.

Временно замещающая должность руководителя агентства                                                    

В.Я. Щепетнева                       

АДМИНИСТРАЦИЯ 

УСТЬ-ОРДЫНСКОГО БУРЯТСКОГО ОКРУГА

П Р И К А З
 5 февраля 2016 года                                               № 2-адмпр 

пос. Усть-Ордынский

О реализации части 5 статьи 26 Федерального закона 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
 
В соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 26 Федерального закона от 5 апреля 

2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и муниципальных нужд», руководствуясь статьей 21 

Устава Иркутской области, 

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Администрации Усть-Ордынского Бурятского округа осуществлять полномочия 

заказчика самостоятельно, за исключением закупок, в отношении которых министерство 

по регулированию контрактной системы в сфере закупок Иркутской области уполномо-

чено на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в соответствии с поста-

новлением Правительства Иркутской области от 12 августа 2013 года № 301-пп «О мини-

стерстве по регулированию контрактной системы в сфере закупок Иркутской области».

2. Настоящий приказ вступает в силу через десять календарных дней после дня 

его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 

с 1 января 2016 года.

Заместитель Губернатора Иркутской области - руководитель администрации 

Усть-Ордынского Бурятского округа

                                         М.А. Иванова
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АГЕНТСТВО ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
11 января 2016 года                                          № 2-агпр

Иркутск  

Об утверждении Положения о проведении аттестации 

государственных гражданских служащих агентства 

лесного хозяйства Иркутской области 

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ 

«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Пре-

зидента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 110 «О проведении 

аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации», 

в целях формирования компетентного кадрового состава агентства лесного 

хозяйства Иркутской области (далее – агентство), обеспечения эффективности 

государственной гражданской службы Иркутской области, повышения профес-

сионального уровня государственных гражданских служащих агентства, а так-

же обеспечения объективной оценки служебной деятельности государственных 

гражданских служащих агентства, руководствуясь Положением об агентстве 

лесного хозяйства Иркутской области, утвержденным постановлением админи-

страции Иркутской области от 31 октября 2007 года № 237-па, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении аттестации государствен-

ных гражданских служащих агентства лесного хозяйства Иркутской области.

2. Установить, что расходы на проведение аттестации государственных 

гражданских служащих агентства лесного хозяйства Иркутской области осу-

ществляются за счет субвенций, выделяемых из федерального бюджета и за-

числяемых в установленном порядке на счет областного бюджета.

3. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию.

Руководитель агентства С.П. Журков

 

Приложение к распоряжению 

агентства лесного хозяйства 

Иркутской области 

№ 2-агпр от 11 января 2016 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ АГЕНТСТВА ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

I. Общие положения

1. Настоящим Положением о проведении аттестации государственных 

гражданских служащих агентства лесного хозяйства Иркутской области (далее 

– Положение) в соответствии со статьей 48 Федерального закона от 27 июля 

2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Фе-

дерации» (далее - Федеральный закон № 79-ФЗ) определяется порядок прове-

дения аттестации государственных гражданских служащих агентства лесного 

хозяйства Иркутской области (далее - гражданские служащие).

2. Аттестация проводится в целях определения соответствия гражданского 

служащего замещаемой должности гражданской службы на основе оценки его 

профессиональной служебной деятельности.

Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава 

агентства лесного хозяйства Иркутской области (далее – агентство), повышению 

профессионального уровня гражданских служащих агентства, решению вопро-

сов, связанных с определением преимущественного права на замещение долж-

ности гражданской службы при сокращении должностей гражданской службы 

в агентстве, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда 

гражданских служащих.

3. Аттестации не подлежат гражданские служащие:

а) проработавшие в занимаемой должности гражданской службы менее 

одного года;

б) достигшие возраста 60 лет;

в) беременные женщины;

г) находящиеся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных граж-

данских служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска;

д) замещающие должности гражданской службы категорий «руководители» 

и «помощники (советники)», с которыми заключен срочный служебный контракт;

е) в течение года со дня сдачи квалификационного экзамена.

4. Аттестация гражданского служащего проводится один раз в три года.

До истечения трех лет после проведения предыдущей аттестации может 

проводиться внеочередная аттестация гражданского служащего.

5. Внеочередная аттестация может проводиться:

а) по соглашению сторон служебного контракта с учетом результатов годово-

го отчета о профессиональной служебной деятельности гражданского служащего;

б) по решению руководителя агентства после принятия в установленном 

порядке решения:

о сокращении должностей гражданской службы в агентстве;

об изменении условий оплаты труда гражданских служащих.

6. По результатам внеочередной аттестации гражданским служащим, име-

ющим преимущественное право на замещение должности гражданской службы, 

могут быть предоставлены для замещения иные должности гражданской служ-

бы, в том числе в другом государственном органе, в соответствии с частью 3 

статьи 31 Федерального закона № 79-ФЗ.

II. Организация проведения аттестации

7. Для проведения аттестации гражданских служащих по решению руково-

дителя агентства издается распоряжение, содержащее следующие положения:

а) о формировании аттестационной комиссии;

б) об утверждении графика проведения аттестации;

в) о составлении списков гражданских служащих, подлежащих аттестации;

г) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной ко-

миссии, и лицах, ответственных за подготовку данных документов.

8. Аттестационная комиссия формируется распоряжением агентства в соот-

ветствии с частями 9 - 12 статьи 48 Федерального закона № 79-ФЗ. Указанным 

актом определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

В состав аттестационной комиссии включаются руководитель агентства и 

(или) уполномоченные им гражданские служащие (в том числе из отдела госу-

дарственной гражданской службы и кадров, отдела правового обеспечения и 

подразделения, в котором гражданский служащий, подлежащий аттестации, за-

мещает должность гражданской службы), представитель профсоюзной органи-

зации, представители научных и образовательных учреждений, других организа-

ций, приглашаемые по запросу руководителя агентства в качестве независимых 

экспертов - специалистов по вопросам, связанным с гражданской службой, без 

указания персональных данных экспертов, а также представители обществен-

ного совета при агентстве лесного хозяйства Иркутской области (далее – обще-

ственный совет). 

Кандидатуры представителей общественного совета для включения в со-

став аттестационной комиссии представляются этим советом по запросу руко-

водителя агентства.

Общее число представителей общественного совета и независимых экс-

пертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов 

аттестационной комиссии.

В зависимости от специфики должностных обязанностей гражданских слу-

жащих в агентстве может быть создано несколько аттестационных комиссий.

9. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы 

была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые 

могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

10. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя пред-

седателя, секретаря и членов комиссии. На время отсутствия председателя ат-

тестационной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя 

аттестационной комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии 

решений обладают равными правами.

11. График проведения аттестации ежегодно утверждается руководителем 

агентства и доводится до сведения каждого аттестуемого гражданского служа-

щего не менее чем за месяц до начала аттестации. 

12. В графике проведения аттестации указываются:

а) наименование подразделений агентства, в которых проводится аттестация;

б) список гражданских служащих, подлежащих аттестации;

в) дата, время и место проведения аттестации;

г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых докумен-

тов с указанием ответственных за их представление руководителей соответству-

ющих подразделений агентства.

13. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в отдел государ-

ственной гражданской службы и кадров представляется оформленный в соот-

ветствии с приложением № 1 к настоящему Положению отзыв об исполнении 

подлежащим аттестации гражданским служащим должностных обязанностей за 

аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и 

утвержденный вышестоящим руководителем.

14. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации гражданским служа-

щим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведе-

ния о выполненных гражданским служащим поручениях и подготовленных им 

проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о 

профессиональной служебной деятельности гражданского служащего.

15. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию се-

кретарем аттестационной комиссии представляется также аттестационный лист 

гражданского служащего с данными предыдущей аттестации.

16. Отдел государственной гражданской службы и кадров не менее чем за 

неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого граж-

данского служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных 

обязанностей за аттестационный период. 

Аттестуемый работник не позднее чем за одну неделю до дня проведения 

аттестации вправе представить в отдел государственной гражданской службы и 

кадров дополнительные сведения о себе и о выполнении своих трудовых функ-

ций, а также мотивированное письменное заявление о своем частичном или пол-

ном несогласии с представленным отзывом.

III. Проведение аттестации

17. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого, извещенного о 

дате, времени и месте проведения аттестации надлежащим образом (ознаком-

ление с графиком проведения аттестации под роспись, направление данного 

графика заказным письмом с уведомлением о вручении, по факсимильной связи 

либо с использованием иных средств связи и доставки, обеспечивающих фикси-

рование его вручения адресату).

19. В случае неявки гражданского служащего на заседание указанной ко-

миссии без уважительной причины или отказа его от аттестации гражданский 

служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации о государственной гражданской служ-

бе, а аттестация переносится на более поздний срок.

20. В случае неявки гражданского служащего на заседание аттестационной 

комиссии по уважительной причине комиссия принимает решение о переносе 

его аттестации на другой день. 

21. Если гражданский служащий не имеет возможности явиться на аттеста-

цию по уважительной причине, он должен заблаговременно известить об этом 

руководителя агентства в письменном виде с представлением доказательств, 

подтверждающих уважительность причин неявки. 

При этом, в случае неявки гражданского служащего на аттестацию по при-

чине временной нетрудоспособности, дата аттестации переносится на третий 

рабочий день, следующий за днем окончания временной нетрудоспособности.

22. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на 

нем присутствует не менее двух третей ее членов.

Проведение заседания аттестационной комиссии с участием только ее чле-

нов, замещающих должности гражданской службы, не допускается.

23. На период аттестации гражданского служащего, являющегося членом 

аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

24. Аттестация работника начинается с доклада члена аттестационной ко-

миссии о содержании материалов, представленных на аттестуемого, после чего 

аттестуемому могут задаваться вопросы.

25. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, 

заслушивает сообщения аттестуемого гражданского служащего, а в случае не-

обходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной слу-

жебной деятельности гражданского служащего. 

Профессиональная служебная деятельность гражданского служащего оце-

нивается на основе определения его соответствия квалификационным требова-

ниям по замещаемой должности гражданской службы, его участия в решении 

поставленных перед соответствующим подразделением (агентством) задач, 

сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представ-

ленных аттестуемым гражданским служащим дополнительных сведений о своей 

профессиональной служебной деятельности за аттестационный период аттестаци-

онная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

26. Оценка квалификации гражданского служащего производится в баллах 

с использованием Шкалы оценки профессиональных, деловых, морально-пси-

хологических качеств гражданского служащего и качеств, характеризующих 

аттестуемого (приложение № 2 к Положению), и Таблицы критериев оценки ат-

тестуемого (приложение № 3 к Положению).

При этом, должны учитываться результаты исполнения гражданским слу-

жащим должностного регламента, профессиональные знания и опыт работы 

гражданского служащего, соблюдение гражданским служащим ограничений, от-

сутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению 

и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о го-

сударственной гражданской службе, а при аттестации гражданского служащего, 

наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению 

к другим гражданским служащим, - также организаторские способности.

27. Обсуждение профессиональных и личностных качеств гражданского 

служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности 

должно быть объективным и доброжелательным.

28. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуе-

мого гражданского служащего и его непосредственного руководителя открытым 

голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании 

членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение принимается 

в пользу аттестуемого.

29. В результате аттестации гражданскому служащему дается одна из оценок:

достоин включения в резерв на вышестоящую должность (обобщенный по-

казатель находится в пределах 4,8 - 5,0 баллов);

соответствует занимаемой должности (обобщенный показатель находится 

в пределах 3,6 - 4,7 баллов);

соответствует занимаемой должности, однако имеются существенные не-

достатки по выполнению работником своих трудовых функций вследствие недо-

статочной профессиональной подготовки (обобщенный показатель находится в 

пределах 3,0 - 3,5 баллов);

не соответствует занимаемой должности гражданской службы (обобщен-

ный показатель критериев оценки по блокам 2.01, 2.02, 2.04 - 2,9 баллов и ниже).

30. По результатам аттестации гражданского служащего аттестационной 

комиссией принимается одно из следующих решений:

а) соответствует замещаемой должности гражданской службы;

б) соответствует замещаемой должности гражданской службы и рекомен-

дуется к включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности 

гражданской службы в порядке должностного роста;

в) соответствует замещаемой должности гражданской службы при условии 

получения дополнительного профессионального образования;

г) не соответствует замещаемой должности гражданской службы.

31. Результаты аттестации сообщаются аттестованным гражданским слу-

жащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист гражданского 

служащего, составленный по форме согласно приложению № 4 к настоящему 

Положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем 

председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовав-

шими на заседании.

Аттестационная комиссия вправе давать рекомендации аттестуемому, о 

выполнении которых он отчитывается на очередной аттестации. Рекомендации 

вносятся секретарем аттестационной комиссии (от руки) в пункт 9 «Замечания и 

предложения, высказанные аттестационной комиссией» аттестационного листа.

32. Гражданский служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

В случае отказа аттестуемого гражданского служащего от росписи об озна-

комлении с аттестационным листом об этом делается соответствующая запись, 

которая заверяется председателем и секретарем аттестационной комиссии.

33. Аттестационный лист гражданского служащего, прошедшего аттеста-

цию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный 

период хранятся в личном деле гражданского служащего.

34. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комис-

сии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол засе-

дания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем 

председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовав-

шими на заседании.

35. Материалы аттестации гражданских служащих представляются пред-

ставителю нанимателя не позднее чем через семь дней после ее проведения.

36. В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результа-

там издается распоряжение агентства или принимается решение руководителя 

агентства о том, что гражданский служащий:

а) подлежит включению в кадровый резерв для замещения вакантной 

должности гражданской службы в порядке должностного роста;

б) направляется для получения дополнительного профессионального об-

разования;

в) понижается в должности гражданской службы и подлежит исключению 

из кадрового резерва в случае нахождения в нем.

37. При отказе гражданского служащего от получения дополнительного 

профессионального образования или от перевода на другую должность граж-

данской службы руководитель агентства вправе освободить гражданского слу-

жащего от замещаемой должности гражданской службы и уволить его с граж-

данской службы в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

государственной гражданской службе.

38. По истечении одного месяца после проведения аттестации перевод 

гражданского служащего на другую должность гражданской службы либо уволь-

нение его с гражданской службы по результатам данной аттестации не допуска-

ется. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска гражданского служа-

щего в указанный срок не засчитывается.

39. Гражданский служащий вправе обжаловать результаты аттестации в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации.

Руководитель агентства С.П. Журков

Приложение № 1 

УТВЕРЖДАЮ

__________________________________________

 (наименование должности 

вышестоящего руководителя)

(подпись) (фамилия, инициалы)

“ ” 201 __ г.

Отзыв об исполнении гражданским служащим, подлежащим 

аттестации, должностных обязанностей за аттестуемый период 

1. ______________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

2. Год рождения __________________________________________________

3. Сведения об образовании, о повышении квалификации, переподготовке  

________________________________________________________________

(что и когда окончил)

4. Занимаемая должность на момент проведения аттестации и дата назна-

чения на эту должность ________________________________________________

5. Дата проведения и вывод последней аттестации ____________________

6. Поощрения и дисциплинарные взыскания  

________________________________________________________________

(за один год, если первая аттестация; за три года,

________________________________________________________________

если аттестация очередная)

5. Стаж государственной службы, в том числе стаж гражданской службы

________________________________________________________________

6. Общий трудовой стаж ___________________________________________

7. Классный чин гражданской службы _______________________________

________________________________________________________________

(наименование классного чина и дата его присвоения)

8. Конкретный перечень основных (наиболее важных) вопросов, в решении 

которых принимал участие аттестуемый __________________________________

________________________________________________________________

(за один год, если первая аттестация; 

за три года, если аттестация очередная)

9. Характеристика качеств аттестуемого, заполненная в соответствии с Та-

блицей критериев оценки аттестуемого.

№

п/п
Качества, характеризующие аттестуемого

Оценки (баллы), 

проставляемые 

руководителем

1 2 3

1. Профессиональные качества

1.1. Профессиональные знания:*

1.2. Профессиональные умения и навыки:*

1.3.
Степень реализации профессионального опыта на 

занимаемой должности:*

1.4. Критерий оценки профессиональных качеств

2 Деловые качества

2.1. Организованность, ответственность и исполнительность:*

2.2. Интенсивность труда, работоспособность:*

2.3. Самостоятельность решений и действий:*

2.4. Критерий оценки деловых качеств

3. Морально-психологические качества

3.1. Способность к самооценке:*

3.2. Адаптивность:*

3.3. Культура мышления и речи:*

3.4. Критерий оценки морально-психологических качеств

4. Качества, характеризующие руководителей

4.1.
Руководство подчиненными, результативность дея-

тельности:*

4.2. Авторитетность:*

4.3. Требовательность:*

4.4. Гуманность:*

4.5. Способность к передаче профессионального опыта:*

4.6. Этика поведения, стиль общения:1*

4.7.
Критерий оценки качеств, характеризующих руково-

дителя

10. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и ре-

зультатов профессиональной служебной деятельности гражданского служащего  

___________________________
(наименование должности 

непосредственного руководителя)

(подпись) (инициалы, фамилия)

“ ” 20 г.

С отзывом ознакомлен
(подпись)

“ ” 20 г.

____________
* После двоеточия дать словесную характеристику конкретных качеств ат-

тестуемого, используя, в основном, описания оценочных показателей, приведен-

ных в приложении 2.
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Приложение № 3

ШКАЛА ОЦЕНКИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ, ДЕЛОВЫХ, МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ

КАЧЕСТВ РАБОТНИКА И КАЧЕСТВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ 

РУКОВОДИТЕЛЯ, АТТЕСТУЕМОГО В БАЛЛАХ

высокий уровень    

оценки         

достаточный 

уровень оценки         

удовлетворительный   

уровень оценки     

низкий уровень     

оценки         

5 баллов        4 балла         3 балла        2 балла        

Описание критериев оценки

аттестуемого по четырем уровням шкалы оценок

1. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КАЧЕСТВА

1.1. Профессиональные знания

Обладает глубокими, 

прочными и всесто-

ронними профессио-

нальными знаниями. 

Поддерживает их на 

высоком уровне. Спо-

собен реализовывать и 

поддерживать новое в 

профессиональной об-

ласти. Может выступать 

в качестве эксперта, 

консультанта и лектора 

по профессиональным 

вопросам. Способен 

самостоятельно раз-

рабатывать проекты 

документов.     

Обладает достаточны-

ми профессиональны-

ми знаниями, позволя-

ющими в большинстве 

случаев принимать пра-

вильные решения при 

выполнении задания 

руководства. Для реше-

ния сложных теоретиче-

ских задач требуются 

значительные затраты 

времени на изучение 

правовой базы. Может 

консультировать коллег 

по главным вопросам 

профессиональной 

деятельности.              

Обладает 

професси-

ональными 

знаниями для 

удовлетво-

рительного 

решения за-

дач профес-

сионального 

характера. 

Знания по-

верхностные, 

несистемные; 

професси-

ональные 

задачи само-

стоятельно 

решать за-

трудняется.                   

1.2. Профессиональные умения и навыки

Умения и навыки высо-

коразвиты, обеспечива-

ют большую произво-

дительность труда. В 

совершенстве владеет 

компьютерной техникой, 

информационными 

технологиями, активно 

пользуется электронной 

связью. Умеет быстро 

устанавливать деловые 

и личностные  отноше-

ния с людьми. Мыслит 

логически. Правильно 

оформляет документы. 

Постоянно самосовер-

шенствуется. Генерирует 

новации.     

Умения и навыки позво-

ляют обеспечивать вы-

полнение заданий без 

посторонней помощи в 

установленные сроки. 

Владеет в достаточной 

мере компьютерной 

техникой, информаци-

онными  технологиями, 

электронной связью. 

При оформлении 

документов ошибки 

допускает редко.        

Развиты 

удовлетвори-

тельно, обе-

спечивают 

выполнение 

професси-

ональных 

задач на 

достаточном 

уровне под 

контролем 

и при по-

сторонней 

помощи.                

Развиты 

слабо, при 

реализации 

навыков и 

умений в 

практической 

деятельности 

требуется 

постоянный 

контроль.         

1.3. Степень реализации профессионального опыта на занимаемой долж-

ности

С должностными обя-

занностями справляется 

с высоким качеством, 

постоянно превос-

ходит должностные 

требования. Требует 

минимального контроля. 

Квалификация и опыт 

позволяют выполнять 

работу по любому 

направлению деятель-

ности подразделения, а 

также исполнять обязан-

ности вышестоящего 

руководителя. Активно 

делится накопленным 

опытом работы с  кол-

легами. Часто вносит 

новые идеи, имеющие 

конструктивный и дело-

вой характер.               

С должностными обя-

занностями справляет-

ся. В работе старается 

проявлять точность и 

аккуратность большую 

часть служебного време-

ни. Число допускаемых 

ошибок незначительно. 

Может обеспечивать ра-

боту на любом участке 

текущей деятельности 

подразделения. Может 

осуществлять функции 

наставника молодого 

специалиста. Не лишен 

новаторского подхода 

в профессиональной 

деятельности.   

Требованиям 

должности 

в основном 

соответству-

ет, однако 

с долж-

ностными 

обязанностя-

ми не всегда 

справляется 

с требуемым 

качеством. 

Возможности  

накопления 

професси-

онального 

опыта на 

должности не 

исчерпаны.    

Професси-

ональный 

опыт недо-

статочен, 

требуемого 

качества 

выполнения 

должностных 

обязанностей 

не достиг.              

2. ДЕЛОВЫЕ КАЧЕСТВА

2.1. Организованность, ответственность и исполнительность

Организованность 

и собранность - 

высокие; умеет 

планировать свою 

работу. Высоко раз-

виты чувство долга, 

ответственности, 

исполнительская 

дисциплина - от-

личная. Надежен в 

решении рабочих 

задач.          

Умеет орга-

низовывать 

свою работу, 

не суетлив. 

Присуще 

достаточно 

выраженное 

чувство 

ответствен-

ности и 

исполнитель-

ности.                  

Качества развиты 

удовлетворительно, 

допускает прояв-

ления суетливости. 

Имеются затрудне-

ния с планировани-

ем своей работы. 

Ответственность и 

исполнительность 

проявляются не по-

стоянно. Требуется

контроль за испол-

нением.                    

Качества развиты 

слабо,  навыки пла-

нирования повсед-

невной деятельно-

сти низкие. В работе 

суетлив, действия 

зачастую не про-

думанны. Проявляет 

безответственность, 

склонен к неиспол-

нительности.     

2.2. Интенсивность труда, работоспособность

Работоспособность 

высокая, отличается 

трудолюбием. Со-

стояние здоровья хо-

рошее, практически 

не болеет, способен 

переносить физиче-

ские и психологиче-

ские  нагрузки.               

Работоспособен, тру-

долюбив, состояние 

здоровья хорошее, 

болеет, но редко, 

способен пере-

носить физические 

и психологические 

нагрузки.                     

Работоспособ-

ность удовлет-

ворительная, 

трудолюбием 

не выделяется, 

болеет часто, на-

грузки переносит 

с затруднением.          

Работоспо-

собность 

низкая, ле-

нив; часто и 

подолгу боле-

ет, нагрузки 

переносит с 

большими 

усилиями.               

2.3. Самостоятельность решений и действий

Высоко развита способ-

ность к обоснованному 

принятию самостоятель-

ных решений. Способен 

к анализу и прогнозу 

рабочих ситуаций, в 

критических ситуациях 

способен к  продуман-

ным и решительным 

действиям.          

В принятии реше-

ний, как правило, 

самостоятелен. 

Способен 

анализировать 

и прогнозиро-

вать события, в 

критических си-

туациях способен 

к решительным 

действиям.              

Способен 

к принятию 

самостоятель-

ных решений, 

однако они не 

всегда бывают 

обоснованны-

ми; в критиче-

ских ситуациях 

допускает 

нерешитель-

ность.         

К принятию 

самостоятель-

ных решений 

подготовлен 

недостаточно. 

В критических 

ситуациях   

самостоятельно 

действовать за-

трудняется, прояв-

ляет нерешитель-

ность. 

3. МОРАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ КАЧЕСТВА

3.1. Способность к самооценке

Высоко развиты 

способности оцени-

вать свои действия и 

результаты деятель-

ности. В разумной 

степени самокри-

тичен.   

Способен к 

адекватной   

самооценке. 

Самокрити-

чен.                    

Свои действия 

и результаты 

деятельности оце-

нивает не всегда 

адекватно. Способ-

ности к самокрити-

ке ограничены.

К адекватной оцен-

ке своих действий 

и результатам 

деятельности кри-

тически относиться 

не способен. Не 

самокритичен. 

3.2. Адаптивность

Быстро адапти-

руется к новым 

условиям, в 

экстремальных 

ситуациях умеет 

управлять собой.  

Психологическая 

устойчивость 

высокая.        

Способен к 

адаптации в 

новых усло-

виях, умеет 

управлять со-

бой в сложных 

ситуациях. 

Психологиче-

ски устойчив.       

К адаптации в новых 

условиях требуется про-

должительное время. В 

сложных, неординарных 

ситуациях может до-

пускать потерю контроля 

за своим поведением. 

Психологическая устой-

чивость невысокая.       

К новым условиям 

адаптируется 

трудно. В сложных 

и экстремальных 

ситуациях поведе-

ние непредсказуе-

мое. Психологиче-

ская устойчивость 

низкая.                    

3.3. Культура мышления и речи

Мысли излагает четко,  

речь логичная, доход-

чивая, продуманная 

и содержательная. 

Способен  грамотно и 

убедительно высказы-

вать и отстаивать свое 

мнение. Обладает ора-

торскими навыками.   

Мысли выражает 

доходчиво, речь 

правильная, 

умеет отстаивать 

свое мнение и 

убеждать людей. 

Навыки оратора 

развиты. 

Способен мысли 

выражать правиль-

но и доходчиво, но 

не всегда умеет их 

аргументировать. 

Речь  невырази-

тельна, навыки  

оратора развиты 

посредственно.               

Культура 

мышления 

низкая, речь 

бедная и не-

выразитель-

ная, навыки 

оратора не 

развиты.     

4. КАЧЕСТВА, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ

4.1. Руководство подчиненными, результативность деятельности

Обладает высокораз-

витыми качествами, 

необходимыми 

для руководства 

подчиненными, и 

успешно проявляет 

их в повседневной 

деятельности, по-

стоянно добивается 

высоких результатов 

лично, как и  его под-

чиненные.        

Способен грамотно 

руководить под-

чиненными и доби-

ваться результатов 

в практической 

деятельности. По-

стоянно стремится 

к совершенствова-

нию руководства 

подчиненными.                

Обладает опытом 

руководства под-

чиненными, но не 

всегда использует 

его в повседневной 

деятельности; 

результативность 

деятельности при 

соответствующей 

помощи может 

быть выше.

Опыт 

руководства 

подчиненны-

ми слабый, 

накапливает 

его медленно 

и активно 

к этому не 

стремится; 

результатив-

ность в рабо-

те низкая.   

4.2. Авторитетность

Имеет высокий, за-

служенный практической 

деятельностью авторитет,   

пространство авторитета  

значительное.         

Пользуется 

авторитетом среди 

сотрудников, про-

странство авторите-

та умеренное.            

Авторитет - 

невысокий, 

пространство 

авторитета 

умеренное.           

Авторитета 

среди со-

трудников не 

имеет.      

4.3. Требовательность

Высоко развита 

требовательность 

к себе и под-

чиненным, по-

стоянно проявляет 

обоснованную 

твердость, спосо-

бен к обдуманным 

компромиссам 

ради интересов 

дела.    

Проявляет требова-

тельность к себе и 

в достаточной мере 

требователен к под-

чиненным. Способен 

к проявлению твер-

дости в отстаивании 

принципиальных 

позиций, не лишен 

способности к ком-

промиссам.                    

Способен к прояв-

лению требова-

тельности к себе и 

подчиненным, но не 

всегда к этому стре-

мится в практиче-

ской деятельности, 

допускает элементы 

категоричной и 

односторонней 

оценки.               

Требования к 

подчиненным 

предвзятые, 

необоснован-

ные; в оценках 

действий 

своих под-

чиненных 

категоричен, 

односторонен.                  

4.4. Гуманность

Высоко раз-

вито чувство 

уважительного 

отношения 

к человеку; 

отзывчив, за-

ботлив, добро-

желателен.                    

Уважительно 

относится к че-

ловеку, способен 

проявлять заботу 

о подчиненных, 

отзывчив, не ли-

шен сочувствия и 

сопереживания.              

Способен к проявле-

нию уважительного 

отношения к человеку, 

но не всегда и не ко 

всем, заботу о под-

чиненных проявляет 

не всегда, допускает 

элементы бездушия, 

черствости.  

Часто проявляет 

элементы не-

уважительного 

отношения к 

человеку, заботой 

о подчиненных не 

выделяется, не 

отзывчив.    

4.5. Способность к передаче профессионального опыта

Высоко 

развиты пе-

дагогические 

способности, 

отличный 

методист.      

Способен обучать 

и передавать про-

фессиональный 

опыт, облада-

ет хорошими 

методическими 

навыками.                   

Педагогическими 

способностями 

не выделяется,  

методическими 

приемами  обуче-

ния владеет  удов-

летворительно.     

Способностями к 

передаче профессио-

нального опыта не об-

ладает, методическими 

приемами овладевает с 

большими трудностями. 

4.6. Этика поведения, стиль общения

Обладает высоким 

уровнем культуры 

поведения и 

общения с людьми. 

Демократичен в 

общении. При-

сущи гибкость в 

использовании 

стилей общения и 

поведения.              

Культурен в 

поведении и 

обращении с 

людьми; владеет 

демократичным 

стилем общения, 

при необходимо-

сти использует 

элементы автори-

тарности.   

Присущи элемен-

ты культуры по-

ведения с людьми. 

Стиль общения 

проявляется соот-

ветственно ситуа-

ции, но не всегда 

ей адекватен.          

Уровень культуры 

поведения и 

общения с людьми 

низкий, допускает 

элементы нетак-

тичного, грубого 

отношения к окру-

жающим.                 

Приложение № 4 

 Таблица критериев оценки аттестуемого 

Фамилия, имя, отчество _______________________________________

№

п/п

Качества, характеризую-

щие аттестуемого

Оценки (баллы), проставля-

емые аттестующими
Средний 

балл 

оценки

При-

меча-

ние1-й 2-й 3-й 4-й 5-й 6-й

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Профессиональные качества

1.1. Профессиональные знания               

1.2.
Профессиональные 

умения и навыки
              

1.3.

Степень реализации про-

фессионального опыта на 

занимаемой должности

              

1.4.
Критерий оценки про-

фессиональных качеств
 

2. Деловые качества

2.1.

Организованность, 

ответственность и ис-

полнительность

              

2.2.
Интенсивность труда, 

работоспособность
              

2.3.
Самостоятельность 

решений и действий
              

2.4.
Критерий оценки дело-

вых качеств
 

3. Морально-психологические качества

3.1. Способность к самооценке               

3.2. Адаптивность               

3.3.
Культура мышления и 

речи
              

3.4.

Критерий оценки мо-

рально-психологических 

качеств

 

4. Качества, характеризующие руководителя

4.1.

Руководство подчинен-

ными, результативность 

деятельности

              

4.2. Авторитетность               

4.3. Требовательность               

4.4. Гуманность               

4.5.
Способность к передаче 

профессионального опыта
              

4.6.
Этика поведения, стиль 

общения
              

4.7.

Критерий оценки ка-

честв, характеризующих 

руководителя

 

 

IV. Подписи аттестующих

Председатель

аттестационной комиссии         __________        _______________________

                                                       (подпись)           (расшифровка подписи)

Заместитель Председателя

аттестационной комиссии          __________        _______________________

                                                       (подпись)           (расшифровка подписи)

Члены

аттестационной комиссии         __________        _______________________

                                                       (подпись)           (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии         __________        _______________________

                                                       (подпись)           (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации    _________

Мнение и подпись аттестуемого ________________________________

(согласен полностью, согласен в основном, в большей степени несо-

гласен, полностью несогласен)

Приложение № 5

Аттестационный лист государственного гражданского

служащего агентства лесного хозяйства Иркутской области

1. Фамилия, имя, отчество  ________________________________________

2. Год, число и месяц рождения  ____________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, 

ученого звания

________________________________________________________________

(когда и какую образовательную, организацию окончил, специальность 

или направление подготовки, квалификация, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность государственной гражданской службы на мо-

мент аттестации и дата назначения на эту должность  

________________________________________________________________

5. Стаж государственной службы (в том числе стаж государственной граж-

данской службы) _____________________________________________________

6. Общий трудовой стаж  __________________________________________

7. Классный чин гражданской службы  

________________________________________________________________

(наименование классного чина и дата его присвоения)

8. Вопросы к государственному гражданскому служащему и краткие ответы 

на них ______________________________________________________________

9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией  

________________________________________________________________

10. Краткая оценка выполнения гражданским служащим рекомендаций 

предыдущей аттестации

________________________________________________________________

(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

11. Обобщенный показатель по результатам аттестации: высокий, доста-

точный, удовлетворительный, низкий (нужное подчеркнуть)

12. Оценка служебной деятельности аттестуемого: достоин включения в 

резерв на вышестоящую должность; соответствует занимаемой должности; со-

ответствует занимаемой должности, однако имеются существенные недостатки 

по выполнению работником своих трудовых функций вследствие недостаточной 

профессиональной подготовки; не соответствует занимаемой должности вслед-

ствие недостаточной квалификации (нужное подчеркнуть)

13. Решение аттестационной комиссии: соответствует замещаемой долж-

ности гражданской службы; соответствует замещаемой должности гражданской 

службы и рекомендуется к включению в кадровый резерв для замещения ва-

кантной должности гражданской службы в порядке должностного роста; соот-

ветствует замещаемой должности гражданской службы при условии получения 

дополнительного профессионального образования; не соответствует замещае-

мой должности гражданской службы (нужное подчеркнуть)

14. Количественный состав аттестационной комиссии  

На заседании присутствовало ___________ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за ______, против _______

15. Примечания  

Председатель

аттестационной комиссии
(подпись) (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии
(подпись) (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии
(подпись) (расшифровка подписи)

Члены

аттестационной комиссии
(подпись) (расшифровка подписи)

(подпись) (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации

С аттестационным листом ознакомился   

(подпись государственного гражданского служащего, дата)

(место для печати государственного органа)
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СЛУЖБА ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
27 января 2016 года                                            № 3-спр

г. Иркутск

Об утверждении Порядка подготовки и обобщения сведений 

об организации и проведении службой по охране объектов 

культурного наследия Иркутской области регионального 

государственного надзора за состоянием, содержанием, 

сохранением, использованием, популяризацией и 

государственной охраной объектов культурного наследия 

регионального значения, объектов культурного наследия 

местного (муниципального) значения, выявленных объектов 

культурного наследия, необходимых для подготовки доклада об 

осуществлении и эффективности такого надзора

В соответствии с пунктом 5 Правил подготовки докладов об осуществле-

нии государственного контроля (надзора), муниципального контроля в соот-

ветствующих сферах деятельности и об эффективности такого контроля (над-

зора), утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 

от 5 апреля 2010 года № 215, руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской 

области, Положением о службе по охране объектов культурного наследия Ир-

кутской области, утвержденным постановлением   Правительства  Иркутской   

области   от 9 марта 2010 года № 31-пп, 

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить Порядок подготовки и обобщения сведений об организации 

и проведении службой по охране объектов культурного наследия Иркутской 

области регионального государственного надзора за состоянием, содержани-

ем, сохранением, использованием, популяризацией и государственной охра-

ной объектов культурного наследия регионального значения, объектов куль-

турного наследия местного (муниципального) значения, выявленных объектов 

культурного наследия, необходимых для подготовки доклада об осуществле-

нии и эффективности такого надзора (прилагается).

2. Признать утратившими силу:

1) приказ службы по охране объектов культурного наследия Иркутской 

области от 24 мая 2011 года № 95-спр «О порядке подготовки и обобщения 

сведений об осуществлении  службой по охране объектов культурного насле-

дия Иркутской области государственного надзора в области сохранения, ис-

пользования, популяризации и государственной охраны объектов культурного 

наследия, необходимых для подготовки докладов об осуществлении государ-

ственного надзора в области сохранения, использования, популяризации и 

государственной охраны объектов культурного наследия и об эффективности 

такого контроля;

2) приказ службы по охране объектов культурного наследия Иркутской 

области от 20 июля 2011 года № 131-спр «О внесении изменений»;

3) приказ службы по охране объектов культурного наследия Иркутской 

области от 11 сентября 2012 года № 184-спр;

4) приказ службы по охране объектов культурного наследия Иркутской 

области от 27 февраля 2015 года № 7-сп «О внесении изменений в Приказ от 

24 мая 2011 года № 95-спр «О порядке подготовки и обобщения сведений об 

осуществлении службой по охране объектов культурного наследия Иркутской 

области государственного контроля в области сохранения, использования, 

популяризации и государственной охраны объектов культурного наследия, 

необходимых для подготовки докладов об осуществлении государственного 

контроля в области сохранения, использования, популяризации и государ-

ственной охраны объектов культурного наследия и об эффективности такого 

контроля».

3. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в обще-

ственно-политической газете «Областная», на «Официальном интернет-пор-

тале правовой информации Иркутской области» (www.ogirk.ru), а также на 

«Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

4. Настоящий приказ вступает в силу по истечении десяти дней после дня 

его официального опубликования.

Временно замещающий должность руководителя службы                                                                   

Г.А. Ивлев

УТВЕРЖДЕН

приказом службы по охране объектов куль-

турного наследия Иркутской области  

от 27 января 2016 года № 3-спр

 

ПОРЯДОК

ПОДГОТОВКИ И ОБОБЩЕНИЯ СВЕДЕНИЙ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

И ПРОВЕДЕНИИ СЛУЖБОЙ ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО 

НАСЛЕДИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ РЕГИОНАЛЬНОГО 

ГОСУДАРСТВЕННОГО НАДЗОРА ЗА СОСТОЯНИЕМ, СОДЕРЖАНИЕМ, 

СОХРАНЕНИЕМ, ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ, ПОПУЛЯРИЗАЦИЕЙ И 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ОХРАНОЙ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 

РЕГИОНАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ, ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 

МЕСТНОГО (МУНИЦИПАЛЬНОГО) ЗНАЧЕНИЯ, ВЫЯВЛЕННЫХ ОБЪЕКТОВ 

КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ

ДОКЛАДА ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ И 

ЭФФЕКТИВНОСТИ ТАКОГО НАДЗОРА

1. Настоящий Порядок определяет процедуру подготовки и обобщения 

сведений об организации и проведении регионального государственного над-

зора за состоянием, содержанием, сохранением, использованием, популяри-

зацией и государственной охраной объектов культурного наследия региональ-

ного значения, объектов культурного наследия местного (муниципального) 

значения, выявленных объектов культурного наследия (далее – региональный 

государственный надзора в области охраны объектов культурного наследия) 

с целью подготовки доклада об осуществлении и эффективности такого над-

зора, а также представления его в орган исполнительной власти Иркутской 

области, ответственный за подготовку докладов об осуществлении региональ-

ного государственного контроля (надзора).

2. Доклад об осуществлении регионального государственного надзора в 

области охраны объектов культурного наследия (далее – доклад) подготавли-

вается ежегодно по итогам деятельности службы по охране объектов культур-

ного наследия Иркутской области (далее - служба).

3. В соответствии с настоящим Порядком служба осуществляет:

1) подготовку сведений об организации и проведении регионального го-

сударственного надзора в области охраны объектов культурного наследия, не-

обходимых для подготовки доклада (далее - сведения);

2) обобщение сведений.

4. Подготовка и обобщение сведений проводятся должностным лицом 

службы, ответственным за подготовку доклада, на основании данных о ре-

зультатах проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей и 

иных данных, полученных в отчетном году в рамках реализации функции по 

осуществлению службой регионального государственного надзора в области 

охраны объектов культурного наследия.

5. Подготовка и обобщение сведений осуществляются в соответствии с 

Правилами подготовки доклада об осуществлении государственного контроля 

(надзора), муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности 

и об эффективности такого контроля (надзора), утвержденными постановле-

нием Правительства Российской Федерации от 5 апреля 2010 года № 215. 

6. В день подписания доклада, но не позднее 12 февраля года, следую-

щего за отчетным годом, должностное лицо службы, ответственное за под-

готовку доклада, направляет:

1) копию доклада в электронном виде должностному лицу службы, ответ-

ственному за размещение сведений на официальном сайте службы в инфор-

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

2) доклад на бумажном носителе с приложением копии в электронном 

виде в министерство экономического развития Иркутской области.

7. Должностное лицо службы, ответственное за размещение сведений на 

официальном сайте службы в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», в срок не позднее 15 февраля года, следующего за отчетным пе-

риодом, размещает:

1) доклад в государственной автоматизированной информационной си-

стеме «Управление»;

2) сведения, содержащиеся в докладе, на официальном сайте службы 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», за исключением 

сведений, распространение которых ограничено или запрещено в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации.

8. Должностное лицо службы, ответственное за подготовку доклада, и 

должностное лицо, ответственное за размещение сведений на официальном 

сайте службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

определяются распоряжением руководителя службы.

Временно замещающий должность заместителя руководителя службы –

начальника отдела правовой работы

и осуществления государственного контроля                  

                                                                         П.М. Елизаров                 

СЛУЖБА ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
27  января 2016 г.                                   № 2-спр

г. Иркутск

Об утверждении Порядка принятия почетных и специальных 

званий (кроме научных), наград или иных знаков отличия 

иностранных государств, международных организаций, 

политических партий, иных общественных объединений, 

в том числе религиозных, и других организаций лицами, 

замещающими должности государственной гражданской службы 

в службе по охране объектов культурного наследия 

Иркутской области

В соответствии с пунктом 4 Указа Президента Российской Федерации от 

10 октября 2015 года № 506 «Об утверждении Положения о порядке принятия 

лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской 

Федерации, отдельные должности федеральной государственной службы, по-

четных и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных госу-

дарств, международных организаций, политических партий, иных общественных 

объединений и других организаций», руководствуясь Положением о службе по 

охране объектов культурного наследия Иркутской области, утвержденным по-

становлением Правительства Иркутской области от 9 марта 2010 года  № 31-пп, 

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить Порядок принятия почетных и специальных званий (кроме на-

учных), наград или иных знаков отличия иностранных государств, международ-

ных организаций, политических партий, иных общественных объединений, в том 

числе религиозных, и других организаций лицами, замещающими должности 

государственной гражданской службы Иркутской области, в службе по охране 

объектов культурного наследия Иркутской области (прилагается).

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в обще-

ственно-политической газете «Областная», на «Официальном интернет-портале 

правовой информации Иркутской области» (www.ogovirk.ru), а также на «Офи-

циальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru).

3. Настоящий приказ вступает в силу по истечении десяти дней после дня 

его официального опубликования.

В.з.д. руководителя службы по охране

объектов культурного наследия Иркутской области                                          

                                       Г.А. Ивлев

Утвержден

приказом службы по охране объектов 

культурного наследия

Иркутской области

от 27 января 2015 года № 2-спр

ПОРЯДОК                                                                                                                      

      ПРИНЯТИЯ ПОЧЕТНЫХ И СПЕЦИАЛЬНЫХ ЗВАНИЙ (КРОМЕ НАУЧНЫХ), 

НАГРАД ИЛИ ИНЫХ ЗНАКОВ ОТЛИЧИЯ ИНОСТРАННЫХ ГОСУДАРСТВ, 

МЕЖДУНАРОДНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПОЛИТИЧЕСКИХ ПАРТИЙ, ИНЫХ 

ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ, В ТОМ ЧИСЛЕ РЕЛИГИОЗНЫХ, И 

ДРУГИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ ДОЛЖНОСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ, В СЛУЖБЕ ПО ОХРАНЕ 

ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Настоящий Порядок регламентирует принятия с разрешения руководите-

ля службы по охране объектов культурного наследия Иркутской области (далее 

– руководителя службы) лицами, замещающими должности государственной 

гражданской службы, в службе по охране объектов культурного наследия Иркут-

ской области (далее - гражданские служащие службы), почетных и специальных 

званий (кроме научных), наград или иных знаков отличия иностранных госу-

дарств, международных организаций, политических партий, иных общественных 

объединений, в том числе религиозных, и других организаций (далее - звания, 

награды).

 2. Разрешение руководителя службы обязаны получить гражданские слу-

жащие службы, на которых распространяются запреты, установленные пунктом 

11 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации». 

3. Гражданский служащий службы, получивший звание, награду либо уве-

домленный иностранным государством, международной организацией, полити-

ческой партией, иным общественным объединением или другой организацией 

о предстоящем их получении, в течение трех рабочих дней представляет руко-

водителю службы ходатайство о разрешении принять звание, награду (далее - 

ходатайство), составленное согласно Приложению №1 к настоящему Порядку.

4. Гражданский служащий службы, отказавшийся от звания, награды, в те-

чение трех рабочих дней представляет руководителю службы уведомление об 

отказе в получении звания, награды (далее - уведомление), составленное со-

гласно Приложению №2 к настоящему Порядку.

5. Гражданский служащий службы, получивший звание, награду, до приня-

тия руководителем службы решения, по результатам рассмотрения ходатайства, 

передает оригиналы документов к званию, награде на ответственное хранение 

должностному лицу службы, ответственному за ведение кадровой работы, в те-

чении трех дней со дня их получения.

6. В случае если во время служебной командировки гражданский служа-

щий службы получил звание, награду или отказался от них, срок представления 

ходатайства либо уведомления исчисляется со дня возвращения гражданского 

служащего службы из служебной командировки.

7. В случае если гражданский служащий службы по не зависящей от него 

причине не может представить ходатайство либо уведомление, передать ориги-

налы документов к званию, награде в сроки, указанные в пунктах 3-6 настоящего 

Порядка, такой гражданский служащий службы обязан представить ходатайство 

либо уведомление, передать оригиналы документов к званию, награде не позд-

нее следующего рабочего дня после устранения такой причины.

8. В случае удовлетворения руководителем службы ходатайства граждан-

ского служащего службы, должностное лицо службы, ответственное за ведение 

кадровой работы, в течении десяти рабочих дней передает гражданскому служа-

щему службы оригиналы документов к званию, награде.

9. В случае отказа руководителя службы в удовлетворении ходатайства 

гражданского служащего службы, должностное лицо службы ответственное за 

ведение кадровой работы, в течение десяти рабочих дней сообщает гражданско-

му служащему службы об этом и направляет оригиналы документов к званию, 

награде, в соответствующий орган иностранного государства, международную 

организацию, политическую партию, иное общественное объединение или дру-

гую организацию.

В.з.д. руководителя службы по охране объектов 

культурного наследия Иркутской области

Г.А. Ивлев

Приложение № 1

к Порядку принятия почетных и специальных 

званий (кроме научных), наград или иных 

знаков отличия, иностранных государств, 

международных организаций, политических 

партий, иных  общественных объединений, в 

том числе религиозных, и других организаций 

государственными гражданскими служащими 

службы по охране объектов культурного 

наследия Иркутской области                                   

Руководителю службы по охране объектов 

культурного наследия

Иркутской области 

________________________________

(фамилия, инициалы)                               

 от___________________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность)

                                                          

 Ходатайство

о разрешении принять почетное или специальное звание,

награду или иной знак отличия иностранного государства,

международной организации, политической партии, иного

общественного объединения или другой организации

 Прошу разрешить мне принять _____________________________________

________________________________________________________________

(наименование почетного или специального звания,

_______________________________________________________________

награды или иного знака отличия)

_______________________________________________________________

(за какие заслуги присвоено и кем, за какие заслуги награжден(а) и кем)

_______________________________________________________________

(дата и место вручения документов к почетному или

_______________________________________________________________

специальному званию, награды или иного знака отличия)

 

Документы к почетному или специальному званию, награде или иному зна-

ку отличия (нужное подчеркнуть) ________________________________________

________________________________________________________________

                                                    (наименование почетного

_______________________________________________________________

или специального звания, награды или иного знака отличия)

_______________________________________________________________

(наименование документов к почетному или специальному званию,

_______________________________________________________________

награде или иному знаку отличия)

сданы по акту приема-передачи № ______ от «___» ____________ 20__ г.

должностному лицу службы, ответственному за ведение кадровой работы. 

«___»__________20__г. _____________     _________________________

                                              (подпись)               (расшифровка подписи)

 

Приложение № 2

к Порядку принятия почетных и специальных 

званий (кроме научных), наград или иных 

знаков отличия иностранных государств, 

международных организаций, политических 

партий, иных  общественных объединений, в 

том числе религиозных, и других организаций 

государственными гражданскими служащими 

службы по охране объектов культурного наследия 

Иркутской области                                   

Руководителю службы по охране объектов 

культурного наследия

Иркутской области 

__________________________________________

(фамилия, инициалы)                                

от________________________________________

(Ф.И.О., замещаемая должность)

                                                          

Уведомление

об отказе в получении почетного или специального звания,

награды или иного знака отличия иностранного государства,

международной организации, политической партии, иного

общественного объединения или другой организации

 

Уведомляю о принятом мною решении отказаться от получения __________

________________________________________________________________

(наименование почетного или специального звания,

награды или иного знака отличия)

_______________________________________________________________

(за какие заслуги присвоено и кем, за какие заслуги награжден(а) и кем)

 

«___»__________20__г. _________________  ________________________

                                                (подпись)                 (расшифровка подписи)
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СЛУЖБА ПО ТАРИФАМ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
29 марта 2016 года                                       № 46-спр

Иркутск

Об установлении тарифов на тепловую энергию, 

поставляемую потребителям МУП «Жигаловское коммунальное 

управление» на территории Жигаловского муниципального 

образования

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 190-ФЗ 

«О теплоснабжении», постановлением Правительства Российской Федерации 

от 22 октября 2012 года № 1075 «О ценообразовании в сфере теплоснабжения», 

руководствуясь Положением о службе по тарифам Иркутской области, утверж-

денным постановлением Правительства Иркутской области от 7 июня 2012 года 

№ 303-пп, учитывая итоги рассмотрения данного вопроса на заседании Правле-

ния службы по тарифам Иркутской области 22 марта 2016 года,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Установить тарифы на тепловую энергию, поставляемую потребителям 

МУП «Жигаловское коммунальное управление» на территории Жигаловского 

муниципального образования, с календарной разбивкой согласно приложению. 

2. Тарифы, установленные в пункте 1 настоящего приказа, действуют

с 1 апреля 2016 года по 31 декабря 2016 года.

3. Компенсацию выпадающих доходов МУП «Жигаловское коммунальное 

управление» от реализации населению тепловой энергии для целей отопления 

по тарифам, не обеспечивающим возмещение экономически обоснованных рас-

ходов, осуществлять  за счет средств областного бюджета, предусмотренных в 

законе Иркутской области об областном бюджете на соответствующий финан-

совый год.

4. Признать утратившими силу с 1 апреля 2016 года:

1) приказ службы по тарифам Иркутской области от 26 декабря 2012 года 

№ 236-спр «Об установлении тарифов на тепловую энергию, отпускаемую ООО 

«Компания СпецМонтажПроект», с 1 января 2013 года»;

2) приказ службы по тарифам Иркутской области от 3 октября 2014 года № 

437-спр «Об установлении долгосрочных тарифов на тепловую энергию, постав-

ляемую потребителям Жигаловским МУТЭП»;

3) приказ службы по тарифам Иркутской области от 5 декабря 2014 года № 

597-спр «О внесении изменений в приказ службы по тарифам Иркутской области 

от 3 октября 2014 года № 437-спр»;

4) приказ службы по тарифам Иркутской области от 1 сентября 2015 года № 

229-спр «О внесении изменений в приказ службы по тарифам Иркутской области 

от 3 октября 2014 года № 437-спр»;

5) пункт 35 приказа службы по тарифам Иркутской области от 29 декабря 

2015 года № 626-спр «О внесении изменений в отдельные приказы службы по 

тарифам Иркутской области».

5. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию.

Руководитель службы А.Р. Халиулин

 

Приложение 

к приказу службы по тарифам 

Иркутской области 

от 29 марта 2016 года № 46-спр

ТАРИФЫ

НА ТЕПЛОВУЮ ЭНЕРГИЮ, ПОСТАВЛЯЕМУЮ ПОТРЕБИТЕЛЯМ

МУП «ЖИГАЛОВСКОЕ КОММУНАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ» 

НА ТЕРРИТОРИИ ЖИГАЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Наименование 

регулируемой 

организации

Вид тарифа Период действия Вода

МУП «Жи-

галовское 

коммунальное 

управление»

Для потребителей, в случае отсутствия дифференциации 

тарифов по схеме подключения 

одноставочный 

тариф, руб./Гкал 

(без учета НДС)

с 01.04.2016 

по 30.06.2016
2 323, 03

с 01.07.2016 

по 31.12.2016
4 535,70

Население

одноставочный 

тариф, руб./Гкал

(с учетом НДС) 

с 01.04.2016 

по 30.06.2016
1 655,20

с 01.07.2016 

по 31.12.2016
1 719,75

Временно замещающая должность начальника управления регулирования 

тарифов (цен) в сфере теплоснабжения 

службы по тарифам Иркутской области

    А.А. Медведева

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
12 января 2016 года                                         № 01-мпр

Иркутск

О внесении изменений в приказ министерства образования 

Иркутской области от 6 октября 2015 года № 77-мпр 

Руководствуясь Положением о министерстве образования Иркутской об-

ласти, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 29 

декабря 2009 года № 391/170-пп, статьей 21 Устава Иркутской области

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Внести в приказ министерства образования Иркутской области от 

6 октября 2015 года № 77-мпр «Об утверждении Положения о региональ-

ном этапе всероссийской олимпиады школьников в Иркутской области»

(далее - приказ) следующие изменения:

1) индивидуализированный заголовок изложить в следующей редакции:

«Об утверждении Положения об отдельных вопросах проведения регио-

нального этапа всероссийской олимпиады школьников в Иркутской области»;

2) в пункте 1 слова «о региональном этапе всероссийской олимпиады 

школьников в Иркутской области» заменить словами «об отдельных вопросах 

проведения регионального этапа всероссийской олимпиады школьников в Ир-

кутской области».

2. Внести в Положение о региональном этапе всероссийской олимпиады 

школьников в Иркутской области, утвержденное приказом, следующие измене-

ния:

1) наименование изложить в следующей редакции:

«Положение об отдельных вопросах проведения регионального этапа все-

российской олимпиады школьников в Иркутской области»;

2) в абзаце втором пункта 2 слова «образовательных организаций высшего 

образования, организаций дополнительного профессионального образования, 

региональных предметно-методических комиссий» заменить словами «регио-

нальных предметно-методических комиссий, педагогические, научные и научно-

педагогические работники»;

3) пункт 7 признать утратившим силу;

4) пункт 8 изложить в следующей редакции:

«8. Квота победителей и призеров в зависимости от общего количества 

участников по каждому общеобразовательному предмету регионального этапа 

Олимпиады составляет:

1) по английскому языку – 25%;

2) по астрономии – 30%;

3) по биологии – 25%;

4) по географии – 25%;

5) по информатике и информационно-коммуникационным технологиям – 

25%;

6) по истории – 25%;

7) по китайскому языку – 25% ;

8) по литературе – 25%;

9) по математике – 25%;

10) по мировой хедожественной культуре – 25%;

11) по немецкому языку – 25%;

12) по  основам безопасности жизнедеятельности – 25%;

13) по обществознанию – 25%;

14) по экологии – 25%;

15) по праву – 25%;

16) по русскому языку – 25%;

17) по технологии – 25%;

18) по физике – 25%;

19) по физической культуре – 25%;

20) по французскому языку – 25%;

21) по химии – 25%;

22) по экономике – 20%.

5) абзац второй пункта 9, пункты 10-12 признать утратившими силу;

6) пункт 16 изложить в следующей редакции:

«16. Финансовое и научно-методическое обеспечение регионального этапа 

олимпиады (за исключением расходов на страхование жизни и здоровья участ-

ников регионального этапа, проезд  участников регионального этапа и сопрово-

ждающих их лиц к месту проведения регионального этапа олимпиады и обратно, 

расходов на питание, проживание участников регионального этапа и сопрово-

ждающих лиц) осуществляются из бюджета Иркутской области.

Министерство вправе привлекать дополнительные средства на проведение 

регионального этапа из средств юридических лиц.»;

7) пункт 18 признать утратившим силу.

4. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию.

Министр образования Иркутской области

В.В. Перегудова

СЛУЖБА ПО ОХРАНЕ ОБЪЕКТОВ КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
10 февраля  2016 года                                                       № 7-спр

г. Иркутск

О внесении изменений в приказ от 30 июня 2015 года № 27-спр 

Во исполнение Федерального закона от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об 

объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Рос-

сийской Федерации», в целях рассмотрения вопросов обеспечения правовых и 

организационных мер по принятию документов территориального планирования 

и градостроительного зонирования, а также по установлению границ и соблю-

дению правового режима земель на территориях музеев-заповедников, досто-

примечательных мест, иных памятников истории и культуры Иркутской области, 

руководствуясь Положением о службе по охране объектов культурного наследия 

Иркутской области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской 

области от 09 марта 2010 года № 31-пп,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Изложить Приложение № 2 к приказу службы по охране объектов куль-

турного наследия Иркутской области № 27-спр от 30 июня 2015 года «О меж-

ведомственной рабочей группе» в новой редакции согласно приложению к на-

стоящему приказу. 

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию в обще-

ственно-политической газете «Областная».

Приложение № 2 к приказу службы по охране 

объектов культурного наследия Иркутской области 

от 30 июня 2015 № 27-спр

План-график 

заседаний межведомственной рабочей группы на 2015 год

Дата 

проведения
Мероприятие Ответственный Результат

10 июля 

2016 г.

Заседание Меж-

ведомственной 

рабочей группы

Служба по охране объек-

тов культурного наследия 

Иркутской области

Протокол Меж-

ведомственной 

рабочей группы

10 декабря 

2016 г.

Заседание Меж-

ведомственной 

рабочей группы

Служба по охране объек-

тов культурного наследия 

Иркутской области

Протокол Меж-

ведомственной 

рабочей группы

РАСПОРЯЖЕНИЕ
ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

21 марта 2016 года                                      № 32-р

Иркутск

О внесении изменений в состав Координационного совета при 

Губернаторе Иркутской области по вопросам профилактики 

социального сиротства, предотвращения жестокого обращения с 

детьми на территории Иркутской области

Руководствуясь статьей 59 Устава Иркутской области:

1. Внести в состав Координационного совета при Губернаторе Иркутской 

области по вопросам профилактики социального сиротства, предотвращения 

жестокого обращения с детьми на территории Иркутской области, утвержденный 

распоряжением Губернатора Иркутской области от 7 октября 2013 года № 102-р 

(далее – Совет), следующие изменения:

а) ввести в состав Совета:

Левченко Сергея Георгиевича – Губернатора Иркутской области, предсе-

дателем Совета;

Волкову Светлану Николаевну – начальника отдела поддержки молодежных 

и общественных инициатив управления по молодежной политике министерства 

по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области, чле-

ном Совета;

Голенецкую Елену Сергеевну – заместителя министра здравоохранения Ир-

кутской области, членом Совета;

Коженкова Сергея Александровича – начальника управления Губернатора 

Иркутской области и Правительства Иркутской области по связям с обществен-

ностью и национальным отношениям, членом Совета;

Наумова Владислава Николаевича – начальника управления Губернатора 

Иркутской области и Правительства Иркутской области по региональной поли-

тике, членом Совета;

Тимофееву Светлану Викторовну – начальника отдела по обеспечению дея-

тельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Иркутской 

области, членом Совета;

б) вывести из состава Совета Ерощенко С.В., Колотовкину С.А., Корнилова 

Н.Г., Лаптева А.Ю., Лещинского С.Ю., Никитина П.В., Терпугову Е.А.

2. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.

С.Г. Левченко

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
9 марта 2016 года                                            № 95-рп

Иркутск

О контрольных показателях по снижению 

неформальной занятости в Иркутской области на 2016 год

В целях организации работы по снижению неформальной занятости, ле-

гализации неофициальной заработной платы для получения дополнительных 

поступлений в консолидированный бюджет Иркутской области, в соответствии 

с Соглашением от 30 декабря 2015 года № л78/2016 между Федеральной 

службой по труду и занятости и Правительством Иркутской области о реали-

зации мер, направленных на снижение неформальной занятости в Иркутской 

области, руководствуясь частью 4 статьи 66, статьей 67 Устава Иркутской об-

ласти:

1. Утвердить контрольные показатели по снижению неформальной заня-

тости для муниципальных образований Иркутской области на 2016 год (при-

лагаются).

2. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных об-

разований Иркутской области:

обеспечить достижение установленных контрольных показателей по сни-

жению неформальной занятости в срок до 31 декабря 2016 года;

организовать ведение индивидуального учета лиц, заключивших трудо-

вые договоры в результате реализации мер по снижению неформальной за-

нятости; 

ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, 

представлять в министерство труда и занятости Иркутской области (далее 

– министерство) список трудоустроенных граждан (с указанием фамилии, 

имени, отчества) в результате реализации мер по снижению неформальной 

занятости; 

организовать мониторинг результатов реализации мер по снижению не-

формальной занятости;

 ежедекадно (до 9, 19 и 29 числа каждого месяца) представлять в мини-

стерство информацию о мониторинге результатов реализации мер по сниже-

нию неформальной занятости; 

организовать учет протоколов заседаний рабочих групп (межведомствен-

ных комиссий) по снижению неформальной занятости (далее - протоколы);

ежеквартально представлять в министерство протоколы заседаний рабо-

чих групп (межведомственных комиссий) с перечнем проверяемых хозяйству-

ющих субъектов.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на ми-

нистра труда и занятости Иркутской области Воронцову Н.В.

4. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.

Первый заместитель Губернатора Иркутской области – Председатель

 Правительства Иркутской области

А.С. Битаров

УТВЕРЖДЕНЫ

распоряжением Правительства 

Иркутской области

от 9 марта 2016 года № 95-рп

КОНТРОЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПО СНИЖЕНИЮ 

НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ ДЛЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРАЗОВАНИЙ 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2016 ГОД

п/п 

№

Наименование муници-

пального образования 

Иркутской области

Численность 

трудоспособного 

населения по 

состоянию на 

1 января 2015 

года, человек

Контрольные показа-

тели по снижению не-

формальной занятости, 

которые необходимо 

достичь до 31 декабря 

2016 года, человек

1 г. Иркутск  326 599  21 047 

2 г. Братск  132 053  8 510 

3 г. Зима  19 435  1 252 

4 г. Саянск  21 320  1 374 

5 г. Свирск  6 631  427 

6 г. Тулун  17 652  1 138 

7 г. Усолье-Сибирское  41 107  2 649 

8 г. Усть-Илимск  64 233  4 139 

9 г. Черемхово  26 467  1 706 

10
Ангарское муниципальное 

образование
 137 817  8 881 

11 Балаганский район  4 276  276 

12 Бодайбо и район  14 247  918 

13 Братский район  31 196  2 010 

14 Жигаловский район  4 351  280 

15 Заларинский район  14 916  961 

16 Зиминский район  8 496  548 

17 Иркутский район  50 149  3 232 

18 Казаченско-Ленский район  9 109  587 

19 Катангский район  1 506  97 

20 Качугский район  10 504  677 

21 Киренский район  7 376  475 

22 Куйтунский район  14 866  958 

23 Мамско-Чуйский район  2 279  147 

24 Нижнеилимский район  25 309  1 631 

25 Нижнеудинский район  34 600  2 230 

26 Ольхонский район  5 637  363 

27 Слюдянский район  13 694  882 

28 Тайшетский район  47 375  3 053 

29 Тулунский район  10 830  698 

30 Усольский район  29 959  1 931 

31 Усть-Илимский район  5 598  361 

32 Усть-Кутский район  30 551  1 969 

33 Усть-Удинский район  7 434  479 

34 Черемховский район  16 628  1 072 

35 Чунский район  21 887  1 410 

36 Шелеховский район  37 393  2 410 

37 Аларский район  11 589  747 

38 Баяндаевский район  7 380  476 

39 Боханский район  14 078  907 

40 Нукутский район  8 028  517 

41 Осинский район  8 787  566 

42 Эхирит-Булагатский район  14 742  950 

Министр труда и занятости Иркутской области

Н.В. Воронцова
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ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
31 марта 2016 года                                     № 178-пп

Иркутск

О министерстве лесного комплекса Иркутской области

В соответствии со статьей 4 Закона Иркутской области от 18 ноября 2009 

года № 82/48-оз «О Правительстве Иркутской области», указом Губернатора Ир-

кутской области от 28 июня 2012 года № 183-уг «О структуре исполнительных 

органов государственной власти Иркутской области», руководствуясь частью 4 

статьи 66, статьей 67 Устава Иркутской области, Правительство Иркутской об-

ласти

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Переименовать агентство лесного хозяйства Иркутской области в мини-

стерство лесного комплекса Иркутской области.

2. Утвердить Положение о министерстве лесного комплекса Иркутской об-

ласти (прилагается).

3. Утвердить структуру министерства лесного комплекса Иркутской обла-

сти (прилагается).

4. Передать министерству лесного комплекса Иркутской области:

1) штатную численность министерства экономического развития Иркутской 

области в количестве 9 единиц государственных гражданских служащих Иркут-

ской области и бюджетные ассигнования в размере, обеспечивающем содержа-

ние передаваемых единиц;

2) штатную численность министерства природных ресурсов и экологии Ир-

кутской области в количестве 5 единиц государственных гражданских служащих 

Иркутской области и бюджетные ассигнования в размере, обеспечивающем со-

держание передаваемых единиц.

5. Установить предельную штатную численность министерства лесного ком-

плекса Иркутской области в количестве 1724 единиц, в том числе 1 единицы - 

лица, замещающего государственную должность Иркутской области, 565 единиц 

государственных гражданских служащих Иркутской области, 698 единиц работ-

ников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной 

гражданской службы Иркутской области.

6. Установить, что министерство лесного комплекса Иркутской области 

является правопреемником министерства экономического развития Иркутской 

области в отношении функций по содействию развитию деревообрабатываю-

щего комплекса на территории Иркутской области, обеспечению отбора заявок 

на реализацию приоритетных инвестиционных проектов в области освоения 

лесов, реализуемых на лесных участках в пределах земель лесного фонда, 

лесных участках, находящихся в государственной собственности Иркутской об-

ласти, контролю за ходом реализации приоритетных инвестиционных проектов 

в области освоения лесов, реализуемых на лесных участках в пределах земель 

лесного фонда, лесных участках, находящихся в государственной собственности 

Иркутской области, формированию приоритетных направлений научно-исследо-

вательских и опытно-конструкторских работ, связанных с использованием, охра-

ной, защитой и воспроизводством лесов, и министерства  природных ресурсов и 

экологии Иркутской области в отношении функций в сфере лесного хозяйства, 

а также обязательств в указанных сферах, в том числе возникших в результате 

судебных решений.

7. Заместителю Председателя Правительства Иркутской области Кондра-

шову В.И. обеспечить приведение в соответствие с настоящим постановлением 

соответствующих правовых актов Иркутской области, проведение необходимых 

организационно-штатных мероприятий, совершение иных юридически значимых 

действий, связанных с реализацией настоящего постановления, в соответствии 

с законодательством.

8. Признать утратившими силу:

1) постановление администрации Иркутской области от 31 октября 2007 

года № 237-па «Об агентстве лесного хозяйства Иркутской области»;

2) постановление администрации Иркутской области от 14 декабря 2007 

года № 292-па «О внесении изменений в постановление администрации Иркут-

ской области от 31 октября 2007 года № 237-па»;

3) пункт 16 постановления администрации Иркутской области  от 18 марта 

2008 года № 53-па «О внесении изменений в отдельные постановления админи-

страции Иркутской области»;

4) постановление администрации Иркутской области от 10 июня 2008 года 

№ 154-па «О внесении изменения в постановление администрации Иркутской 

области от 31 октября 2007 года № 237-па»;

5) постановление Правительства Иркутской области от 7 октября 2008 года 

№ 18-пп «О внесении изменения в Положение об агентстве лесного хозяйства 

Иркутской области»;

6) постановление Правительства Иркутской области от 29 декабря 2009 

года № 402/181-пп «О внесении изменений в Положение об агентстве лесного 

хозяйства Иркутской области»;

7) постановление Правительства Иркутской области от 10 февраля 2012 

года № 38-пп «О внесении изменений в постановление администрации Иркут-

ской области от 31 октября 2007 года № 237-па»;

8) постановление Правительства Иркутской области от 25 мая 2012 года 

№ 256-пп «О внесении изменений в постановление администрации Иркутской 

области от 31 октября 2007 года № 237-па»;

9) постановление Правительства Иркутской области от 12 февраля 2013 

года № 38-пп «О внесении изменений в постановление администрации Иркут-

ской области от 31 октября 2007 года № 237-па»;

10) постановление Правительства Иркутской области от 17 июня 2013 года 

№ 225-пп «О внесении изменения в пункт 8 Положения об агентстве лесного 

хозяйства Иркутской области»;

11) постановление Правительства Иркутской области от 17 сентября 2013 

года № 364-пп «О внесении изменений в пункт 8 Положения об агентстве лесно-

го хозяйства Иркутской области»;

12) постановление Правительства Иркутской области от 3 февраля 2014 

года № 44-пп «О внесении изменения в Положение об агентстве лесного хозяй-

ства Иркутской области»;

13) постановление Правительства Иркутской области от 1 августа 2014 

года № 374-пп «О внесении изменения в подпункт 4 пункта 8 Положения об 

агентстве лесного хозяйства Иркутской области»;

14) постановление Правительства Иркутской области от 15 сентября 2014 

года № 453-пп «О внесении изменения в Положение об агентстве лесного хозяй-

ства Иркутской области»;

15) постановление Правительства Иркутской области от 5 февраля 2015 

года № 24-пп «О внесении изменения в пункт 1 Положения об агентстве лесного 

хозяйства Иркутской области»;

16) постановление Правительства Иркутской области от 26 марта 2015 года 

№ 95-пп «О внесении изменения в подпункт 2 пункта 8 Положения об агентстве 

лесного хозяйства Иркутской области»;

17) постановление Правительства Иркутской области от 27 июля 2015 года 

№ 363-пп «О внесении изменений в пункт 8 Положения об агентстве лесного 

хозяйства Иркутской области»;

18) постановление Правительства Иркутской области от 21 марта 2016 года 

№ 150-пп «О внесении изменения в пункт 8 Положения об агентстве лесного 

хозяйства Иркутской области».

9. Настоящее постановление, за исключением пункта 7, вступает в силу с 

15 июня 2016 года, но не ранее чем через десять календарных дней после дня 

его официального опубликования.

Пункт 7 настоящего постановления вступает в силу через десять календар-

ных дней после дня его официального опубликования.

Первый заместитель Губернатора

 Иркутской области – Председатель

 Правительства Иркутской области

                                       А.С. Битаров

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Правительства 

Иркутской области

от 31 марта 2016 года № 178-пп

ПОЛОЖЕНИЕ

О МИНИСТЕРСТВЕ ЛЕСНОГО КОМПЛЕКСА

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Министерство лесного комплекса Иркутской области (далее - министер-

ство) является исполнительным органом государственной власти Иркутской об-

ласти, осуществляющим функции по управлению в сфере лесного комплекса на 

территории Иркутской области.

2. Министерство в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными конституционными законами, феде-

ральными законами, правовыми актами Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, Уставом Иркутской области, законами 

Иркутской области, иными правовыми актами, а также настоящим Положением.

3. Министерство осуществляет свою деятельность во взаимодействии с ор-

ганами государственной власти (государственными органами), органами мест-

ного самоуправления муниципальных образований Иркутской области (далее 

- органы местного самоуправления), организациями и общественными объеди-

нениями (далее - организации), гражданами.

4. Министерство обладает правами юридического лица, в том числе высту-

пает истцом и ответчиком в суде, имеет бюджетную смету, лицевой счет, печать 

со своим наименованием, иные печати, штампы и бланки.

5. Местонахождение министерства: 664011, г. Иркутск, ул. Горького, 31.

Глава 2. ЗАДАЧИ МИНИСТЕРСТВА

6. Задачами министерства являются:

1) управление в сфере лесного хозяйства;

2) управление в сфере лесопромышленного комплекса.

Глава 3. ФУНКЦИИ МИНИСТЕРСТВА

7. Министерство в соответствии с возложенными на него задачами в уста-

новленном порядке осуществляет следующие функции:

в сфере лесного хозяйства:

1) подготовка предложений по основным направлениям государственной 

политики в области ведения лесного хозяйства и о возможных путях их реали-

зации; 

2) участие в разработке и реализации государственных программ (подпро-

грамм) Иркутской области в сфере лесных отношений;

обеспечение осуществления владения, пользования, распоряжения лесны-

ми участками, находящимися в государственной собственности Иркутской об-

ласти;

4) разработка лесного плана Иркутской области, разработка и утверждение 

лесохозяйственных регламентов, а также проведение государственной экспер-

тизы проектов освоения лесов;

5) предоставление в границах земель лесного фонда лесных участков в 

постоянное (бессрочное) пользование, аренду, безвозмездное пользование, а 

также заключение договоров купли-продажи лесных насаждений (в том числе 

организация и проведение соответствующих аукционов), принятие решений о 

прекращении права постоянного (бессрочного) пользования, заключение согла-

шений об установлении сервитутов в отношении лесных участков в границах 

земель лесного фонда, принятие решений о предварительном согласовании 

предоставления земельных участков в границах земель лесного фонда;

6) выдача разрешений на выполнение работ по геологическому изучению 

недр на землях лесного фонда;

7) организация использования лесов, их охраны (в том числе осущест-

вления мер пожарной безопасности и тушения лесных пожаров), защиты (за 

исключением лесозащитного районирования и государственного лесопатологи-

ческого мониторинга), воспроизводства (за исключением лесосеменного райо-

нирования, формирования федерального фонда семян лесных растений и госу-

дарственного мониторинга воспроизводства лесов) на землях лесного фонда и 

обеспечение охраны, защиты, воспроизводства лесов (в том числе создание и 

эксплуатация лесных дорог, предназначенных для использования, охраны, за-

щиты и воспроизводства лесов) на указанных землях;

8) ведение государственного лесного реестра в отношении лесов, располо-

женных в границах территории Иркутской области;

9) осуществление на землях лесного фонда федерального государственно-

го лесного надзора (лесной охраны), федерального государственного пожарного 

надзора в лесах, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 36 и 37 

статьи 81 Лесного кодекса Российской Федерации, а также проведение на зем-

лях лесного фонда лесоустройства, за исключением случаев, предусмотренных 

пунктами 1 и 2 части 1 статьи 68 Лесного кодекса Российской Федерации;

10) утверждение проектной документации лесных участков в отношении 

лесных участков в составе земель лесного фонда;

11) установление перечня должностных лиц, осуществляющих федераль-

ный государственный лесной надзор (лесную охрану);

12) определение функциональных зон в лесопарковых зонах, площади ле-

сопарковых зон, зеленых зон, установление и изменение границ лесопарковых 

зон, зеленых зон; 

13) наложение и снятие карантина для защиты лесов от вредных организ-

мов, отнесенных к карантинным объектам;

14) осуществление функций уполномоченного исполнительного органа 

государственной власти Иркутской области в рамках реализации Закона Ир-

кутской области от 10 ноября 2011 года № 109-ОЗ «О порядке и нормативах 

заготовки гражданами древесины для собственных нужд в Иркутской области»;

15) учет древесины, заготовленной гражданами для собственных нужд в 

лесах, расположенных на землях лесного фонда Российской Федерации, распо-

ложенных на лесных участках, находящихся в собственности Иркутской области, 

в том числе на землях особо охраняемых природных территорий регионального 

значения;

16) установление коэффициента для определения расходов на обеспечение 

проведения мероприятий по охране, защите, воспроизводству лесов, применяе-

мого при расчете платы по договору купли-продажи лесных насаждений, заклю-

чаемому с субъектами малого и среднего предпринимательства в соответствии 

с частью 4 статьи 29.1 Лесного кодекса Российской Федерации;

17) установление перечня должностных лиц, имеющих право составлять 

протоколы об административных правонарушениях в установленной сфере дея-

тельности в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административ-

ных правонарушениях;

в сфере лесопромышленного комплекса:

18) содействие развитию деревообрабатывающего комплекса на террито-

рии Иркутской области;

19) обеспечение отбора заявок на реализацию приоритетных инвестици-

онных проектов в области освоения лесов, реализуемых на лесных участках в 

пределах земель лесного фонда, лесных участках, находящихся в государствен-

ной собственности Иркутской области;

20) контроль за ходом реализации приоритетных инвестиционных проектов 

в области освоения лесов, реализуемых на лесных участках в пределах земель 

лесного фонда, лесных участках, находящихся в государственной собственности 

Иркутской области; 

21) формирование приоритетных направлений научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ, связанных с использованием, охраной, защитой 

и воспроизводством лесов.

8. Министерство в рамках установленных задач и функций осуществляет 

производство по делам об административных правонарушениях в установлен-

ной сфере деятельности, обращение постановлений по делам об администра-

тивных правонарушениях к исполнению в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.

9. Министерство от имени Иркутской области выступает учредителем об-

ластных государственных учреждений, утверждает их уставы, назначает и 

увольняет руководителей указанных областных государственных учреждений, а 

также заслушивает отчеты об их деятельности.

 ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантной должности 

государственной гражданской службы Иркутской области

Служба по контролю и надзору в сфере образования Иркутской об-

ласти (далее – служба) объявляет конкурс на замещение вакантных должностей 

государственной гражданской службы Иркутской области (далее – должность 

областной гражданской службы) – 

- начальник отдела информационного обеспечения и информацион-

ных технологий управления лицензирования и государственной аккредита-

ции образовательных учреждений;

- советник отдела информационного обеспечения и информационных 

технологий управления лицензирования и государственной аккредитации 

образовательных учреждений.

1. Требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантных 

должностей – начальник и советник отдела информационного обеспече-

ния и информационных технологий управления лицензирования и государ-

ственной аккредитации образовательных учреждений:

гражданство Российской Федерации;  

достижение возраста 18 лет; 

владение государственным языком Российской Федерации;

наличие высшего профессионального образования по специальности: 

«информатика и вычислительная техника», «информационная безопасность», 

«электронная техника, радиотехника и связь»;

стаж гражданской службы не менее 2 лет или стаж работы по специаль-

ности не менее 3 лет; 

профессиональные знания и навыки, необходимые для исполнения долж-

ностных обязанностей:

знание Конституции Российской Федерации, Федеральных законов: «Об 

общих принципах организации законодательных (представительных) и испол-

нительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», 

«О системе государственной службы Российской Федерации», «О государствен-

ной гражданской службе Российской Федерации», «О противодействии корруп-

ции», Устава Иркутской области, законов области, иных правовых актов, основ 

конституционного, гражданского, административного, трудового, налогового, 

бюджетного законодательства Российской Федерации, международных догово-

ров Российской Федерации, указов Президента Российской Федерации и поста-

новлений Правительства Российской Федерации, областного законодательства, 

иных нормативных правовых актов и служебных документов, регулирующих 

отношения в сфере образования, основных положений современной стратегии 

развития образования и науки;

 знание основ и принципов проектирования и разработки программного 

обеспечения (методы, модели, паттерны проектирования);

знание принципов программирования на объектно-ориентированных, 

скриптовых и процедурных языках программирования; 

знание принципов проектирования баз данных;

знание принципов работы web-серверов на базе технологий Microsoft 

и свободного программного обеспечения;

навыки ведения деловых переговоров.

2. Гражданину Российской Федерации, изъявившему желание уча-

ствовать в конкурсе, необходимо представить следующие документы:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной 

формы, с приложением фотографии; 

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий до-

кумент предъявляется лично по прибытии на конкурс),

4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образо-

вание, стаж работы и квалификацию:

а) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую 

(служебную) деятельность гражданина;              

б) копии документов о профессиональном образовании, а также по жела-

нию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присво-

ении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми 

службами по месту работы (службы); 

5) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующе-

го поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (Учетная форма 

№ 001-ГС/у);

6) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 

2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Фе-

дерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации:

а) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

б) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом орга-

не по месту жительства на территории Российской Федерации;

в) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;

г) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера по форме утвержденной Указом Президента Российской 

Федерации от 23 июня 2014 года № 460;

д) оригиналы справок об отсутствии записи в Едином государственном ре-

естре индивидуальных предпринимателей.

3. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоот-

ветствием квалификационным требованиям к вакантной должности областной 

гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными зако-

нодательством Российской Федерации для поступления на областную граждан-

скую службу и ее прохождения.

 Достоверность сведений, представленных гражданином, подлежит про-

верке.

4. Место и время приема документов

Документы, указанные в пункте 2 настоящего объявления, представляют-

ся в службу по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области 

в течение 21 дня со дня объявления об их приеме. 

Документы принимаются по адресу: 664023, г. Иркутск, ул. Депутатская, 33, 

кабинет 209, с 10.00 до 12.00 и с 14.00 до 16.00 (кроме субботы, воскресенья и 

праздничных дней), телефон (3952) 53-26-79. 

Документы должны быть поданы не позднее 16.00 (время местное) 

27 апреля 2016 года. 

Несвоевременное представление документов, представление их не в пол-

ном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для 

отказа гражданину в их приеме.

За разъяснениями по всем вопросам проведения конкурса обращаться 

в службу по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области по 

телефону (395-2) 53-26-79 с 10.00 до 12.00 и с 14.00 до 16.00 (время местное), 

сайт службы по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области 

http://portal.irkobl.ru/sites/skno/, сайт Правительства Иркутской области http://

portal.irkobl.ru/.

Руководитель  Н.К. Краснова
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10. Министерство разрабатывает проекты правовых актов в установленной сфере деятельности, утверждает ежегод-

ный план и показатели деятельности, осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством.

Глава 4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МИНИСТЕРСТВА

11. Министерство для решения возложенных задач и реализации функций в установленном порядке вправе:

1) запрашивать и получать от органов государственной власти (государственных органов), органов местного само-

управления, организаций и граждан необходимую информацию;

2) совершать сделки, заключать государственные контракты, иные договоры, соглашения в соответствии с законо-

дательством;

3) привлекать в необходимых случаях специалистов исполнительных органов государственной власти Иркутской об-

ласти, а также специалистов (экспертов) иных органов и организаций для решения вопросов, относящихся к сфере дея-

тельности минист ерства;

4) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством.

12. В отношении государственных гражданских служащих Иркутской области в министерстве допускается двойное 

наименование должностей, включенных в Реестр должностей государственной гражданской службы Иркутской области, 

утвержденный Законом Иркутской области от 24 декабря 2007 года № 137-оз.

13. Министерство финансируется за счет средств областного бюджета, в том числе за счет субвенций, выделяемых из 

федерального бюджета и зачисляемых в установленном порядке на счет областного бюджета.

14. Министерство расходует полученные из областного бюджета средства в соответствии с утвержденной бюджетной 

росписью и в пределах установленных лимитов бюджетных обязательств.

Глава 5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МИНИСТЕРСТВА

15. Министерство возглавляет министр Иркутской области, который назначается на должность и освобождается от 

должности в установленном порядке.

16. Министр Иркутской области:

1) представляет министерство в отношениях с органами государственной власти (государственными органами), орга-

нами местного самоуправления, организациями, гражданами;

2) осуществляет руководство и организует деятельность министерства;

3) назначает и освобождает от должности государственных гражданских служащих Иркутской области в министер-

стве и работников, замещающих в министерстве должности, не являющиеся должностями государственной гражданской 

службы Иркутской области, а также принимает и увольняет с работы иных работников министерства (далее - сотрудники 

министерства);

4) решает вопросы, связанные с прохождением государственной гражданской службы Иркутской области в министер-

стве, в соответствии с законодательством;

5) утверждает положения о структурных подразделениях, предусмотренных в утвержденной структуре министерства, 

должностные регламенты (должностные инструкции) сотрудников министерства;

6) утверждает штатное расписание министерства в пределах установленных предельной штатной численности и фон-

да оплаты труда;

7) распределяет обязанности между своими заместителями, утверждает их должностные регламенты;

8) проводит личный прием граждан в министерстве;

9) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством.

17. В случае служебной необходимости распоряжения министерства могут быть изданы заместителем министра пу-

тем их подписания.

Глава 6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ МИНИСТЕРСТВА

18. Министр Иркутской области несет персональную ответственность за выполнение задач и функций, возложенных 

на министерство.

19. Сотрудники министерства несут ответственность в соответствии с законодательством.

Заместитель Председателя Правительства Иркутской области

В.И. Кондрашов

УТВЕРЖДЕНА

постановлением Правительства Иркутской области

от 31 марта 2016 года № 178-пп

СТРУКТУРА 

МИНИСТЕРСТВА ЛЕСНОГО КОМПЛЕКСА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

 

 

 

 

Заместитель Председателя Правительства Иркутской области В.И. Кондрашов 

<*> Территориальные отделы министерства лесного 

комплекса Иркутской области

1) по Аларскому лесничеству;

2) по Ангарскому лесничеству;

3) по Балаганскому лесничеству;

4) по Баяндаевскому лесничеству

5) по Бирюсинскому лесничеству;

6) по Бодайбинскому лесничеству;

7) по Братскому лесничеству;

8) по Голоустненскому лесничеству;

9) по Жигаловскому лесничеству;

10) по Заларинскому лесничеству;

11) по Зиминскому лесничеству;

12) по Илимскому лесничеству;

13) по Иркутскому лесничеству;

14) по Казачинско-Ленскому лесничеству;

15) по Катангскому лесничеству;

16) по Качугскому лесничеству;

17) по Киренскому лесничеству;

18) по Кировскому лесничеству;

19) по Куйтунскому лесничеству;

20) по Мамскому лесничеству;

21) по Нижнеилимскому лесничеству;

22) по Нижнеудинскому лесничеству;

23) по Нукутскому лесничеству;

24) по Ольхонскому лесничеству;

25) по Осинскому лесничеству;

26) по Падунскому лесничеству;

27) по Северному лесничеству;

28) по Слюдянскому лесничеству;

29) по Тайшетскому лесничеству;

30) по Тулунскому лесничеству;

31) по Усольскому лесничеству;

32) по Усть-Кутскому лесничеству;

33) по Усть-Ордынскому лесничеству;

34) по Усть-Удинскому лесничеству;

35) по Черемховскому лесничеству;

36) по Чунскому лесничеству;

37) по Шелеховскому лесничеству.

Заместитель Председателя Правительства Иркутской области В.И. Кондрашов

З А К О Н

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

«О ДОГОВОРАХ И СОГЛАШЕНИЯХ, ЗАКЛЮЧАЕМЫХ ОТ ИМЕНИ 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ»

Статья 1

Внести в Закон Иркутской области от 9 декабря 2009 года № 96/62-оз «О 

договорах и соглашениях, заключаемых от имени Иркутской области» (Ведо-

мости Законодательного Собрания Иркутской области, 2009, № 16, т. 1; 2014, 

№ 9, т. 1, № 18, т. 1) следующие изменения:

1) часть 1 статьи 16 изложить в следующей редакции:

«1. Договоры, заключенные от имени области, подлежат официальному 

опубликованию после выражения согласия области на обязательность для 

нее таких договоров.

Соглашения, заключенные от имени области, подлежат официальному 

опубликованию после их государственной регистрации.»;

2) статью 17 изложить в следующей редакции:

«Статья 17.

Вступление в силу договоров и соглашений, заключенных от имени области

1. Договоры, заключенные от имени области, вступают в силу для об-

ласти в порядке, предусмотренном в договоре, но не ранее дня выражения 

согласия области на обязательность для нее такого договора.

Если договором, заключенным от имени области, не предусмотрен по-

рядок его вступления в силу, такой договор вступает в силу для области со 

дня выражения согласия на обязательность договора всеми его сторонами 

(участниками).

2. Соглашения, заключенные от имени области, вступают в силу для об-

ласти в порядке, предусмотренном в соглашении, но не ранее чем через де-

сять календарных дней после дня его государственной регистрации.

Если соглашением, заключенным от имени области,  не предусмотрен 

порядок его вступления в силу, такое соглашение вступает в силу для области 

через десять календарных дней после дня его государственной регистрации.

3. Обязательными условиями вступления в силу договоров и соглаше-

ний, заключенных от имени области, являются:

1) официальное опубликование закона области об утверждении заклю-

чения договора или соглашения, заключенных от имени области;

2) официальное опубликование договора или соглашения, заключенных 

от имени области, в соответствии со статьей 16 настоящего Закона;

3) государственная регистрация соглашения, заключенного от имени об-

ласти, в соответствии с законодательством.»;

3) статью 27 изложить в следующей редакции:

«Статья 27.

Государственная регистрация соглашений, заключенных от имени области

Соглашения, заключенные от имени области, подлежат государственной 

регистрации в порядке, установленном  Федеральным законом от 4 января 

1999 года № 4-ФЗ «О координации международных и внешнеэкономических 

связей субъектов Российской Федерации».».

Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опублико-

вания.

Исполняющий обязанности Губернатора Иркутской области                                                         

А.С. Битаров

г. Иркутск

29 марта 2016 года

№ 18-ОЗ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

11 марта 2016 года                                               № 29-р

Иркутск

О составе рабочей группы по делам казачества 

в Иркутской области

В целях содействия реализации государственной политики в отношении 

российского казачества на территории Иркутской области, в соответствии с 

указом Губернатора Иркутской области от 29 мая 2009 года № 17-уг «О рабо-

чей группе по делам казачества в Иркутской области», руководствуясь статьей 

59 Устава Иркутской области:

1. Утвердить состав рабочей группы по делам казачества в Иркутской об-

ласти (прилагается).

2. Признать утратившим силу распоряжение Губернатора Иркутской обла-

сти от 26 ноября 2012 года № 140-р «Об утверждении состава рабочей группы 

по делам казачества в Иркутской области».

3. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.

С.Г. Левченко

УТВЕРЖДЕН

распоряжением Губернатора

Иркутской области

от 11 марта 2016 года № 29-р

СОСТАВ

рабочей группы по делам казачества в Иркутской области

Дорофеев

Владимир Юрьевич

- заместитель Губернатора Иркутской области, 

руководитель рабочей группы по делам казачества 

в Иркутской области (далее – рабочая группа);

Терехов

Геннадий Федорович

- начальник управления Губернатора Иркутской 

области и Правительства Иркутской области по 

правоохранительной и оборонной работе, замести-

тель руководителя рабочей группы;

Петров

Александр Алексан-

дрович

- советник отдела по координации оборонной работы 

и связям с военными организациями управления 

Губернатора Иркутской области и Правительства 

Иркутской области по правоохранительной и обо-

ронной работе, секретарь рабочей группы.

Члены рабочей группы:

Алексеев

Борис Григорьевич

- председатель комитета по законодательству о 

государственном строительстве области и местном 

самоуправлении Законодательного Собрания Иркут-

ской области (по согласованию);

Верещагин

Олег Викторович

- начальник отдела специального обеспечения мини-

стерства сельского хозяйства Иркутской области;

Дормидонтов

Александр Владими-

рович

- заместитель начальника отдела организации охраны 

общественного порядка управления организации ох-

раны общественного порядка Главного управления 

Министерства внутренних дел Российской Федера-

ции по Иркутской области (по согласованию);

Жадиков

Сергей Владимирович

- заместитель атамана Иркутского войскового каза-

чьего общества (по согласованию);

Жемчугов

Виталий Алексеевич

- атаман Присаянского окружного казачьего обще-

ства (по согласованию);

Игнашков

Игорь Анатольевич

- военный комиссар Иркутской области (по согласова-

нию);

Коженков

Сергей Александрович

- начальник управления Губернатора Иркутской обла-

сти и Правительства Иркутской области по связям с 

общественностью и национальным отношениям;

Кошкарев

Александр Валерьевич

- атаман Ангаро-Ленского окружного казачьего обще-

ства (по согласованию);

Кузнецов

Александр Степанович

- атаман Прибайкальского окружного казачьего 

общества (по согласованию);

Кузнецов

Андрей Геннадьевич

- начальник управления по государственному охот-

ничьему надзору и контролю службы по охране и 

использованию животного мира Иркутской области;

Машуков

Александр Анатольевич

- атаман Нижнеиркутского окружного казачьего 

общества (по согласованию);

Меринов

Михаил Николаевич

- заместитель начальника Управления Министерства 

юстиции Российской Федерации по Иркутской об-

ласти (по согласованию);

Наумов

Владислав Николаевич

- начальник управления Губернатора Иркутской 

области и Правительства Иркутской области по 

региональной политике;

Огородников

Петр Анатольевич

- главный федеральный инспектор в Иркутской 

области аппарата полномочного представителя 

Президента Российской Федерации в Сибирском 

федеральном округе (по согласованию);

Отец Марк

(Косолапов

Руслан Анатольевич)

- протоиерей, войсковой священник Иркутского во-

йскового казачьего общества (по согласованию);

Парфенов

Максим Александрович

- заместитель министра образования Иркутской 

области;

Петчеева

Лидия Николаевна

- заместитель руководителя службы по охране 

природы и озера Байкал Иркутской области – за-

меститель главного государственного инспектора 

Иркутской области в области охраны окружающей 

среды;

Плетан

Татьяна Ивановна

- заместитель министра социального развития, опеки 

и попечительства Иркутской области;

Резник

Илья Юрьевич

- министр по физической культуре, спорту и молодеж-

ной политике Иркутской области;

Сапега

Алексей Валерьевич

- заместитель начальника отдела организации ава-

рийно-спасательных работ управления организации 

пожаротушения и проведения аварийно-спаса-

тельных работ Главного управления Министерства 

Российской Федерации по делам гражданской 

обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации 

последствий стихийных бедствий по Иркутской об-

ласти (по согласованию);

Синцова

Ирина Александровна

- председатель комитета по социально-культурному 

законодательству Законодательного Собрания 

Иркутской области (по согласованию);

Уватова

Ольга Викторовна

- заместитель министра культуры и архивов Иркут-

ской области;

Удалов

Денис Николаевич

- заместитель руководителя агентства лесного хозяй-

ства Иркутской области;

Шахов

Николай Иванович

- атаман Иркутского войскового казачьего общества 

(по согласованию).

Заместитель Губернатора  Иркутской области

В.Ю. Дорофеев
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ, 

ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
28 марта 2016 года                                       № 44-мпр

г. Иркутск

О внесении изменений в приказ министерства 

социального развития, опеки и попечительства 

Иркутской области от 6 февраля 2014 года № 19-мпр

Руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области, Положением о ми-

нистерстве социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, 

утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 18 сентя-

бря 2009 года № 261/40-пп,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Внести в приказ министерства социального развития, опеки и попечи-

тельства Иркутской области от 6 февраля 2014 года № 19-мпр «Об утвержде-

нии административного регламента предоставления государственной услуги 

«Заключение соглашения о предоставлении субсидий перевозчикам, которые 

осуществляют перевозку пассажиров, относящихся к отдельным категориям 

граждан, оказание мер социальной поддержки которых относится к ведению 

Российской Федерации и Иркутской области, на всех видах общественного 

транспорта в городском сообщении (кроме такси) и общественным автомобиль-

ным транспортом в пригородном сообщении (кроме такси)» (далее – приказ) 

следующие изменения:

1) в наименовании слова «на всех видах общественного транспорта в го-

родском сообщении (кроме такси) и общественным автомобильным транспор-

том в пригородном сообщении (кроме такси)» заменить словами «на всех видах 

транспорта (кроме такси) по муниципальным маршрутам регулярных перевозок 

в городском сообщении и на автомобильном транспорте (кроме такси) по муни-

ципальным и межмуниципальным маршрутам регулярных перевозок в пригород-

ном сообщении»;

2) в пункте 1 слова «на всех видах общественного транспорта в городском 

сообщении (кроме такси) и общественным автомобильным транспортом в приго-

родном сообщении (кроме такси)» заменить словами «на всех видах транспорта 

(кроме такси) по муниципальным маршрутам регулярных перевозок в городском 

сообщении и на автомобильном транспорте (кроме такси) по муниципальным и 

межмуниципальным маршрутам регулярных перевозок в пригородном сообще-

нии»;

3) в административном регламенте предоставления государственной услу-

ги «Заключение соглашения о предоставлении субсидий перевозчикам, которые 

осуществляют перевозку пассажиров, относящихся к отдельным категориям 

граждан, оказание мер социальной поддержки которых относится к ведению 

Российской Федерации и Иркутской области, на всех видах общественного 

транспорта в городском сообщении (кроме такси) и общественным автомобиль-

ным транспортом в пригородном сообщении (кроме такси)», утвержденном при-

казом:

в индивидуализированном заголовке слова «на всех видах общественно-

го транспорта в городском сообщении (кроме такси) и общественным автомо-

бильным транспортом в пригородном сообщении (кроме такси)» заменить сло-

вами «на всех видах транспорта (кроме такси) по муниципальным маршрутам 

регулярных перевозок в городском сообщении и на автомобильном транспорте 

(кроме такси) по муниципальным и межмуниципальным маршрутам регулярных 

перевозок в пригородном сообщении»;

в пункте 4:

абзац первый изложить в следующей редакции:

«4. Право на заключение соглашения о предоставлении субсидий перевоз-

чикам, которые осуществляют перевозку пассажиров, относящихся к отдельным 

категориям граждан, оказание мер социальной поддержки которых относится к 

ведению Российской Федерации и Иркутской области, на всех видах транспорта 

(кроме такси) по муниципальным маршрутам регулярных перевозок в городском 

сообщении и на автомобильном транспорте (кроме такси) по муниципальным 

и межмуниципальным маршрутам регулярных перевозок в пригородном сооб-

щении (далее соответственно – субсидии, транспорт в городском сообщении, 

транспорт в пригородном сообщении) имеют перевозчики - юридические лица 

(за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуаль-

ные предприниматели, принявшие на себя по договору перевозки пассажира 

обязанность перевезти пассажира транспортом в городском сообщении и (или) 

транспортом в пригородном сообщении из пункта отправления в пункт назначе-

ния, а также, если:

абзац третий признать утратившим силу;

в абзаце шестом слова «общественным транспортом в городском сообще-

нии (кроме такси) и общественным автомобильным транспортом в пригородном 

сообщении (кроме такси)» заменить словами «транспортом в городском сооб-

щении и (или) транспортом в пригородном сообщении»;

в абзаце седьмом слова «в городском (пригородном) сообщении» заменить 

словами «транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок в 

городском (пригородном) сообщении»;

в абзаце восьмом слова «автомобильным транспортом в межмуниципаль-

ном сообщении», «министерством транспорта» заменить соответственно сло-

вами «транспортом по межмуниципальным маршрутам регулярных перевозок 

в пригородном сообщении», «министерством жилищной политики, энергетики 

и транспорта»;

пункт 6 изложить в следующей редакции:

«6. Для получения информации по вопросам предоставления государствен-

ной услуги и о ходе предоставления государственной услуги (далее - информа-

ция) перевозчик обращается в министерство социального развития, опеки и по-

печительства Иркутской области (далее - министерство).»;

в пункте 9 слова «, специалисты учреждения», «, специалистов учрежде-

ния» исключить;

в абзаце первом пункта 10 слова «, специалисты учреждения» исключить;

в пункте 13:

в абзаце первом слова «, специалисты учреждения», «, учреждения» ис-

ключить;

в абзаце втором слова «, специалиста учреждения», «или другого специ-

алиста учреждения,» исключить;

в пункте 14 слова «, специалистом учреждения», «, руководителю учреж-

дения» исключить;

в пункте 15:

в абзаце втором слова «, учреждение» исключить;

в абзаце третьем слова «, учреждение» исключить;

в пункте 16:

в абзаце первом слова «об учреждениях, министерстве» заменить словами 

«о министерстве»;

абзац второй признать утратившим силу;

пункт 17 признать утратившим силу;

пункт 19 признать утратившим силу;

пункты 22, 23 признать утратившими силу;

в пункте 24 слова «на всех видах общественного транспорта в городском 

сообщении (кроме такси) и общественным автомобильным транспортом в приго-

родном сообщении (кроме такси)» заменить словами «на всех видах транспорта 

(кроме такси) по муниципальным маршрутам регулярных перевозок в городском 

сообщении и на автомобильном транспорте (кроме такси) по муниципальным и 

межмуниципальным маршрутам регулярных перевозок в пригородном сообще-

нии»;

в пункте 28 слова «, учреждения» исключить;

пункт 36 изложить в следующей редакции:

«36. Правовой основой предоставления государственной услуги являются 

следующие нормативные правовые акты:

а) Конституция Российской Федерации (Российская газета, 1993, 25 дека-

бря);

б) постановление Правительства Иркутской области от 18 сентября 2009 

года № 261/40-пп «О министерстве социального развития, опеки и попечитель-

ства Иркутской области» (Областная, 2009, 2 октября);

в) постановление Правительства Иркутской области от 14 июня 2012 года 

№ 344-пп «О мерах по переводу услуг в электронный вид» (Областная, 2012, 

20 июня);

г) постановление Правительства Иркутской области от 28 сентября 2012 

года № 526-пп «Об утверждении Положения об особенностях подачи и рассмо-

трения жалоб на решения и действия (бездействие) исполнительных органов 

государственной власти Иркутской области и их должностных лиц, государ-

ственных гражданских служащих Иркутской области при предоставлении госу-

дарственных услуг Иркутской области» (Областная, 2012, 15 октября);

д) постановление Правительства Иркутской области от 18 ноября 2013 года 

№ 521-пп «Об обеспечении равной доступности услуг общественного транс-

порта в Иркутской области для отдельных категорий граждан, оказание мер 

социальной поддержки которых относится к ведению Российской Федерации и 

Иркутской области» (Областная, 2013, 27 ноября);

е) распоряжение Правительства Иркутской области от 29 октября 2012 года 

№ 502-рп «Об утверждении Перечня государственных услуг Иркутской области 

с элементами межведомственного взаимодействия» (Областная, 2012, 14 ноя-

бря);

ж) распоряжение министерства социального развития, опеки и попечи-

тельства Иркутской области от 26 января 2016 года № 53-12-14/16-мр «Об ут-

верждении примерных форм соглашений о предоставлении субсидий перевоз-

чикам, которые осуществляют перевозку пассажиров, относящихся к отдельным 

категориям граждан, оказание мер социальной поддержки которых относится к 

ведению Российской Федерации и Иркутской области» (Областная, 2016, 1 фев-

раля), (далее – распоряжение министерства № 53-12-14/16-мр).»;

в пункте 37:

подпункт «а» изложить в следующей редакции:

«а) проекта соглашения о предоставлении субсидий, подписанного пере-

возчиком, примерные формы которых утверждены распоряжением министер-

ства № 53-12-14/16-мр;»;

подпункты «б», «в» признать утратившими силу;

в пункте 42:

подпункты «а», «б» изложить в следующей редакции:

«а) государственный контракт на осуществление регулярных перевозок 

пассажиров и багажа по регулируемым тарифам на автомобильном транспорте 

(кроме такси) по межмуниципальному маршруту (маршрутам) регулярных пере-

возок в пригородном сообщении на территории Иркутской области либо до его 

заключения – соглашение на осуществление перевозок пассажиров и багажа 

на автомобильном транспорте (кроме такси) по межмуниципальному маршруту 

(маршрутам) регулярных перевозок в пригородном сообщении на территории 

Иркутской области, заключенное между министерством жилищной политики, 

энергетики и транспорта Иркутской области и перевозчиком с приложением-со-

гласованием на осуществление соответствующих перевозок;

б) муниципальный контракт на осуществление регулярных перевозок пас-

сажиров и багажа по регулируемым тарифам на всех видах транспорта (кро-

ме такси) по муниципальному маршруту (маршрутам) регулярных перевозок в 

городском и (или) пригородном сообщении на территории Иркутской области 

либо до его заключения – соглашение (договор) на осуществление перевозок 

пассажиров и багажа на автомобильном транспорте или городском наземном 

электрическом транспорте по муниципальному маршруту (маршрутам) регу-

лярных перевозок в городском и (или) пригородном сообщении на территории 

Иркутской области, заключенное между органом местного самоуправления и 

перевозчиком;»;

в подпункте «г» слова «не ранее чем за 1 месяц» заменить словами «не 

ранее чем за 3 месяца»;

дополнить подпунктами «е», «ж» следующего содержания:

«е) копию паспорта маршрута, согласованного с министерством жилищной 

политики, энергетики и транспорта Иркутской области либо органами местного 

самоуправления соответствующего муниципального образования Иркутской об-

ласти;

ж) копию расписания движения транспортных средств по маршруту, ут-

вержденного министерством жилищной политики, энергетики и транспорта 

Иркутской области либо органами местного самоуправления соответствующего 

муниципального образования Иркутской области.»;

в абзаце первом пункта 43 слова «, учреждения» исключить;

пункт 48 дополнить подпунктом «в» следующего содержания;

«в) предоставление недостоверных сведений, содержащихся в документах, 

установленных в пунктах 37, 42 настоящего административного регламента.»;

дополнить пунктом 61(1) следующего содержания:

«61(1). Инвалидам (включая инвалидов, использующих кресла-коляски и 

собак-проводников) (далее - инвалиды) обеспечивается беспрепятственный до-

ступ к зданию министерства и к предоставляемой в нем государственной услуге.

В случаях, если здание невозможно полностью приспособить с учетом по-

требностей инвалидов, собственник этого объекта до его реконструкции или ка-

питального ремонта принимает согласование с одним из общественных объеди-

нений инвалидов, осуществляющих свою деятельность на территории Иркутской 

области, мер для обеспечения доступа инвалидов к месту предоставления госу-

дарственной услуги либо, когда это возможно, обеспечивает предоставление не-

обходимых услуг по месту жительства инвалида или в дистанционном режиме.»;

подпункт «г» пункта 75 изложить в следующей редакции:

«г) информирование о принятом министерством решении о заключении со-

глашения или об отказе в его заключении.»;

главу 25 изложить в следующей редакции:

«Глава 25. ИНФОРМИРОВАНИЕ О ПРИНЯТОМ МИНИСТЕРСТВАМ РЕШЕ-

НИИ О ЗАКЛЮЧЕНИИ СОГЛАШЕНИЯ ИЛИ ОБ ОТКАЗЕ В ЕГО ЗАКЛЮЧЕНИИ

95. Министерство, в срок указанный в пункте 33 настоящего администра-

тивного регламента, направляет перевозчику уведомление о заключении согла-

шения с приложением подписанного экземпляра либо об отказе в его заклю-

чении.

96. В случае принятия министерством решения об отказе в заключении со-

глашения в уведомлении излагаются причины отказа.»;

приложение 1 признать утратившим силу;

приложение 2 изложить в редакции согласно приложению к настоящему 

приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу через десять календарных дней после 

дня его официального опубликования.

Министр социального развития, опеки и попечительства 

Иркутской области

     В.А. Родионов

Приложение 

к приказу министерства социального развития, опеки 

и попечительства Иркутской области 

от 28 марта 2016 года № 44-мпр

«Приложение 2

к административному регламенту предоставления 

государственной услуги «Заключение соглашения 

о предоставлении субсидий перевозчикам, которые 

осуществляют перевозку пассажиров, относящихся 

к отдельным категориям граждан, оказание мер 

социальной поддержки которых относится к ведению 

Российской Федерации и Иркутской области, на всех 

видах транспорта (кроме такси) по муниципальным 

маршрутам регулярных перевозок в городском 

сообщении и на автомобильном транспорте (кроме 

такси) по муниципальным и межмуниципальным 

маршрутам регулярных перевозок в пригородном 

сообщении»

Блок-схема 

предоставления государственной услуги

ОБЪЯВЛЕНИЕ
Министерство по физической культуре, спорту и молодежной политике 

Иркутской области проводит областной конкурс агитацио нных материалов. 

 Целью проведения Конкурса является формирование в молодежной среде, 

в том числе в студенческой, антикоррупционного мировоззрения.

Для участия в Конкурсе принимаются агитационные материалы

(далее - работы) молодых людей (в том числе студентов, аспирантов, преподава-

телей) в возрасте от 14 до 30 лет (далее - участники). 

 Работы представляются на Конкурс по одной или нескольким номинациям: 

плакат (баннер);

листовка (открытка, флаер);

буклет.

Количество представленных работ на Конкурс, выполненных одним участни-

ком, не ограничивается.

Работы на Конкурс представляются в срок, до 14 октября 2016 года вклю-

чительно, по адресу: 664007, г. Иркутск, ул. Карла Маркса, д.47, каб. 105, тел. 

20-35-37, на электронном носителе,  а также  в электронном виде на электронный 

адрес admin@irksportmol.ru.

К работе прилагается заявка на участие в Конкурсе по форме согласно при-

ложению к Положению об областном конкурсе агитационных материалов, утверж-

денным приказом министерства по физической культуре, спорту и молодежной 

политике Иркутской области от 11 марта 2016 года № 48-мпр.

1. ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕДСТАВЛЯЕМЫМ РАБОТАМ

а) работы должны формировать в молодежной среде выполнение должност-

ных обязанностей с полным неприятием проявления коррупционного фактора, 

противоречащего принципам добросовестного отношения к труду, нравственным 

ценностям и патриотизму; 

б) работы могут быть выполнены в компьютерном графическом редакторе 

(распечатанный проект работы в цветном исполнении, а также компьютерный ва-

риант на электронном носителе в формате pdf, .jpg, .jpeg), или в рукописном виде 

(нарисованные или созданные собственноручно с использованием художествен-

ных средств, декоративных и дизайнерских элементов работы);

в) в представляемых работах не должны использоваться изображения сцен 

смерти, насилия, иная информация, унижающая достоинство человека, пропаган-

да алкогольных, наркотических и психотропных веществ, названия и упоминания 

(логотипов, брендов) товарной рекламы, информация о спонсорах, любая форма 

упоминаний политических партий и имен политических деятелей, политических 

лозунгов, имен духовных учителей и религиозных движений, иной религиозной 

символики, фрагменты религиозных текстов (молитв, мантр).

Работа представляется в допустимом виде в зависимости от номинации:

 плакат (баннер) – художественное изображение с агитационным лозун-

гом, призывающим к борьбе с коррупцией, пропагандирующим добросовестное 

исполнение должностных обязанностей, высмеивающим коррупционеров и взя-

точников, размер бумаги – в формате А3 и больше, цветное или черно-белое, 

одностороннее;

листовка (открытка, флаер) – художественное или фотоизображение, допол-

ненное практической информацией антикоррупционного характера, размер бума-

ги – в формате А5 и больше, цветное или черно-белое, одно- или двухстороннее;

буклет – информационный материал, использующий юридические материа-

лы, материалы судебной практики, иные теоретические и практические материа-

лы по противодействию коррупции, ссылки на публикации в средствах массовой 

информации, с художественными или фотоизображениями, размер бумаги – в 

формате А 4 и меньше, цветной или черно-белый, двухсторонний.

ОГКУ «ЦСИУМ» в течение трех рабочих дней после окончания срока пред-

ставления заявки и работы для участия в Конкурсе принимает решение о допуске 

к участию в Конкурсе или об отказе в допуске к участию в Конкурсе.

Основаниями для отказа в допуске к участию в Конкурсе являются:

а)несоответствие работы участника требованиям, указанным выше (п.1. 

ТРЕБОВАНИЯ К ПРЕДСТАВЛЯЕМЫМ РАБОТАМ);

б) несоблюдение сроков представления участником заявки и работы для 

участия в Конкурсе.

Мотивированное решение об отказе в допуске к участию в Конкурсе направ-

ляется участнику в письменной форме в течение 10 календарных дней со дня 

принятия решения об отказе в допуске к участию в Конкурсе.

КРИТЕРИИ И ПОРЯДОК ОЦЕНКИ РАБОТЫ

Представленные на Конкурс работы оцениваются жюри Конкурса 

по пятибалльной шкале, от лучшего к худшему, по следующим критериям:

а) актуальность - актуальность работы на сегодняшний день, соотношение 

информации, представленной в работе, с основной идеей Конкурса;

б) глубина разработки темы - аргументированный, творческий подход участника;

в) эффективность воздействия - работа должна стимулировать возникнове-

ние у людей образов, эмоций, вызывающих порицательное отношение к деятель-

ности коррупционного характера;

г) до ступность - доступность основной идеи работы для понимания и вос-

приятия гражданами;

д) форма подачи - оригинальность творческого подхода, использование в 

работе новых и убедительных форм и методов работы.

ПОРЯДОК И СРОКИ ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ КОНКУРСА

Победителями Конкурса признаются 3 участника (по одному в каждой номи-

нации), работы которых набрали наибольшее количество баллов.

В случае набора работами одинакового количества баллов решающим явля-

ется голос председателя жюри Конкурса, при его отсутствии - заместителя пред-

седателя жюри Конкурса.

Итоги Конкурса утверждаются распоряжением министерства в течение пяти 

рабочих дней со дня подписания протокола заседания жюри Конкурса и размеща-

ются на официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникаци-

онной сети «Интернет» www.irksportmol.ru. 
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СЛУЖБА ПО ОХРАНЕ ПРИРОДЫ И ОЗЕРА БАЙКАЛ

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
27.01.2016                                                                    № 1-спр

Иркутск

Об утверждении порядка уведомления 

представителя нанимателя государственными

гражданскими служащими службы по охране

природы и озера Байкал Иркутской области о

возникшем конфликте интересов

или о возможности его возникновения

В соответствии с пунктом 12 части 1 статьи 15 Федерального закона от 27 

июля 2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» и частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года 

№273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь статьей 21 Устава 

Иркутской области, 

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанима-

теля государственными гражданскими служащими службы по охране природы 

и озера Байкал Иркутской области о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения.

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию.

Временно замещающая должность руководителя службы по охране 

природы и озера Байкал Иркутской области

Л.Н. Петчеева

Приложение

к приказу службы по охране природы

и озера Байкал Иркутской области 

от 27.01.2015г. № 1 спр

 Порядок

уведомления представителя нанимателя государственными

гражданскими служащими службы по охране природы 

и озера Байкал Иркутской области о возникшем конфликте интересов

или о возможности его возникновения

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок уведомления представителя нанимателя государ-

ственными гражданскими служащими службы по охране природы и озера Бай-

кал Иркутской области о возникшем конфликте интересов или о возможности 

его возникновения (далее - Порядок), разработан в целях реализации с пунктом 

12 части 1 статьи 15 Федерального закона от 27 июля 2004 года №79-ФЗ «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации» и частью 2 ста-

тьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодей-

ствии коррупции» и устанавливает процедуру уведомления государственными 

служащими службы по охране природы и озера Байкал Иркутской области о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.

2. Непринятие гражданским служащим службы по охране природы и озера 

Байкал Иркутской области мер по предотвращению или урегулированию кон-

фликта интересов является правонарушением, влекущим его увольнение в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации1.

Под конфликтом интересов в соответствии с частью 1 статьей 10 Феде-

рального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии кор-

рупции» понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 

или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусма-

тривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объектив-

ное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей 

(осуществление полномочий).

 Под личной заинтересованностью в соответствии с частью 1 статьей 10 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» понимается возможность получения доходов в виде денег, иного 

имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характе-

ра, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) ли-

цом, указанным в части 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 

года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», и (или) состоящими с ним в 

близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, бра-

тьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и 

супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное 

в части 1 статьи 10 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве 

или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близки-

ми отношениями.

1 Часть 6 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ 

«О противодействии коррупции»

3. В целях недопущения любой возможности возникновения конфликта 

интересов, гражданский служащий службы по охране природы и озера Байкал 

Иркутской области обязан уведомить представителя нанимателя о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему 

станет об этом известно.

II. Порядок уведомления представителя нанимателя

4. Уведомление о возникшем конфликте интересов или о возможности 

его возникновения (далее - Уведомление) составляется в письменном виде в 

произвольной форме или по рекомендуемому образцу (приложение №1 к на-

стоящему Порядку).

5. Уведомление представляется в службу по охране природы и озера Бай-

кал Иркутской области

III. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении

6. В Уведомлении указываются следующие сведения:

фамилия, имя, отчество, замещаемая должность и структурное подраз-

деление гражданского служащего;

место жительства и телефон лица, направившего уведомление;

описание личной заинтересованности, которая приводит или может при-

вести к возникновению конфликта интересов;

описание должностных обязанностей, на исполнение которых может не-

гативно повлиять либо негативно влиять личная заинтересованность;

дополнительные сведения, которые желает изложить гражданский служащий.

IV. Порядок регистрации и рассмотрения уведомления

7. Уведомление в течение одного рабочего дня подлежит обязательной 

регистрации в Журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте ин-

тересов или о возможности его возникновения (приложение №2 к настоящему 

Порядку), который должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью.

8. Ответственное лицо после завершения регистрации уведомления в 

Журнале выдает гражданскому служащему, от которого поступило уведомле-

ние, расписку в получении уведомления по прилагаемому образцу (приложение 

№3) с указанием даты получения и номера регистрации в Журнале.

В случае если уведомление поступило по почте, расписка направляется 

областному гражданскому служащему, направившему уведомление, заказным 

почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача расписки не допу-

скается.

9. Зарегистрированное уведомление в течение трех рабочих дней переда-

ется на рассмотрение руководителю службы по охране природы и озера Байкал 

Иркутской области (лицу, его замещающему) для принятия решения об органи-

зации проверки содержащихся в нем сведений и рассмотрении уведомления на 

заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению госу-

дарственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в 

службе по охране природы и озера Байкал Иркутской области.

10. Организация проверки уведомления осуществляется уполномоченным 

должностным лицом.

Проверка осуществляется во взаимодействии со структурными подразде-

лениями, в том числе путем проведения бесед с гражданским служащим, полу-

чения от него пояснений.

11. Результаты рассмотрения уведомления на заседании комиссии по со-

блюдению требований к служебному поведению государственных гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов в службе по охране природы 

и озера Байкал Иркутской области представляются руководителю службы по 

охране природы и озера Байкал Иркутской области (лицу, его замещающему) 

для принятия решения.

13. Должностное лицо, указанное в пункте 10 настоящего Порядка, обе-

спечивает конфиденциальность полученных сведений.

14. Невыполнение гражданским служащим обязанности, предусмотренной 

пунктом 3 настоящего Порядка, является основанием для привлечения его к 

ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение №1

к Порядку уведомления представителя 

нанимателя государственными гражданскими 

служащими службы по охране природы и 

озера Байкал Иркутской области о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его 

возникновения

Руководителю службы по охране природы и озера 

Байкал Иркутской области

_______________________________________

от _____________________________________

(Ф.И.О., должность гражданского служащего, 

телефон)

Уведомление

о возникновении конфликта интересов или о возможности

его возникновения на государственной гражданской службе

Сообщаю, что:

1. ___________________________________________________________

(описание личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к возникновению конфликта интересов)

_______________________________________________________________

2. _____________________________________________________________

(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может 

негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)

_______________________________________________________________

3. _____________________________________________________________

(дополнительные сведения)

_______________________________________________________________

______________  ______________  _________________________________

          (дата)                 (подпись)                   (фамилия и инициалы)

Уведомление зарегистрировано в Журнале регистрации уведомлений

«___» __________ 20____ года за №_______

Приложение № 2

к Порядку уведомления представителя 

нанимателя государственными 

гражданскими служащими службы по 

охране природы и озера Байкал Иркутской 

области о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения

Журнал

регистрации уведомлений о возникновении конфликта интересов

или о возможности его возникновения на государственной

гражданской службе

№ 

п/п

Н
о

м
е
р

, 
д

а
та

 у
в
е
д

о
м

л
е
н
и

я 
(у

ка
зы

-

в
а

е
тс

я 
н
о

м
е
р

 и
 д

а
та

 р
е
ги

ст
р

а
ц

и
и

 в
 

Ж
ур

н
а

л
е
)

Сведения о граж-

данском служа-

щем, направившем 

уведомление

У
в
е
д

о
м

л
е
н
и

е
 п

о
д

а
н
о

 (
н
а

п
р

а
в
л

е
н
о

) 

л
и

ч
н
о

/з
а

ка
зн

ы
м

 п
и

сь
м

о
м

/п
о

 к
а

н
а

л
а

м
 

ф
а

кс
и

м
и

л
ьн

о
й

 с
в
яз

и

К
р

а
тк

о
е
 с

о
д

е
р

ж
а

н
и

е
 у

в
е
д

о
м

л
е
н
и

я

Ф
.И

.О
. 

го
су

д
а

р
ст

в
е
н
н
о

го
 с

л
уж

а
щ

е
го

, 

р
е
ги

ст
р

и
р

ую
щ

е
го

 у
в
е
д

о
м

л
е
н
и

е

П
о

д
п
и

сь
 г

о
су

д
а

р
ст

в
е
н
н
о

го
 с

л
уж

а
щ

е
-

го
, 

р
е
ги

ст
р

и
р

ую
щ

е
го

 у
в
е
д

о
м

л
е
н
и

е

П
о

д
п
и

сь
 г

о
су

д
а

р
ст

в
е
н
н
о

го
 с

л
уж

а
щ

е
-

го
, 

п
о

д
а

в
ш

е
го

 у
в
е
д

о
м

л
е
н
и

е

О
тм

е
тк

а
 о

 п
о
л

уч
е
н
и

и
 г

о
су

д
а

р
ст

в
е
н
-

н
ы

м
 с

л
уж

а
щ

и
м

 к
о

п
и

и
 у

в
е
д

о
м

л
е
н
и

я 

(к
о

п
и

ю
 п

о
л

уч
и

л
, 

п
о

д
п
и

сь
)

Ф
.И

.О
.

д
о
л

ж
н
о

ст
ь

ко
н
та

кт
н
ы

й
 н

о
м

е
р

 т
е
л

е
-

ф
о

н
а

1 2 3 4 5 6 7 8 7 8 8

Начат «____» _________ 20__ г.

Окончен «____» _________ 20__ г.

на «____» листах

Приложение № 3

к Порядку уведомления представителя 

нанимателя государственными гражданскими 

служащими службы по охране природы и 

озера Байкал Иркутской области о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его 

возникновения

Расписка

Уведомление____________________________________________________

                    (Ф.И.О., должность гражданского служащего)

от «____» __________ 20___ года о возникновении конфликта интересов 

или о возможности его возникновения на государственной гражданской службе 

получено и зарегистрировано в Журнале регистрации уведомлений 

«____» _________ 20____ года №_____.

__________________________________________/____________________

   (Ф.И.О., должность лица, ответственного                        (подпись)

                за прием уведомления)

«____» _____________ 20___ г.

ГРАФИК
приёма граждан в службе государственного финансового контроля Иркутской области на апрель 2016 года

Исполнительный 

орган государственной 

власти

Ф.И.О. долж-

ностного 

лица

Должность Вопросы (кратко по компетенции) Число, день недели Адрес приёма

Запись 

по теле-

фону

 служба государствен-

ного финансового 

контроля Иркутской 

области

служба государствен-

ного финансового 

контроля Иркутской 

области

служба государствен-

ного финансового 

контроля Иркутской 

области

Богданович 

Людмила 

Валерьевна

Максимова 

Елена 

Викторовна

Массель 

Олег 

Геннадьевич

Руководитель

Первый заместитель 

руководителя

Заместитель 

руководителя

1) контроль за соблюдением бюджетного законо-

дательства Российской Федерации и иных норма-

тивных правовых актов, регулирующих бюджетные 

правоотношения, за полнотой и достоверностью 

отчётности о реализации государственных про-

грамм, в том числе отчетности об исполнении 

государственных заданий;

2) контроль за соблюдением законодательства 

Российской Федерации и иных нормативных 

правовых актов о контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд Иркутской области и 

муниципальных нужд муниципальных образований 

Иркутской области.

контроль за соблюдением бюджетного законода-

тельства Российской Федерации и иных норматив-

ных правовых актов, регулирующих бюджетные 

правоотношения, за полнотой и достоверностью 

отчётности о реализации государственных про-

грамм, в том числе отчетности об исполнении 

государственных заданий;

контроль за соблюдением законодательства 

Российской Федерации и иных нормативных 

правовых актов о контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд Иркутской области и 

муниципальных нужд муниципальных образований 

Иркутской области.

28 апреля

 2016 года, четверг,

с 17:00 до 18:00

13 апреля

 2016 года, среда,

с 17:00 до 18:00

6 апреля

 2016 года, среда,

с 17:00 до 18:00

г. Иркутск,

 ул. Ленина, 13

кабинет № 3

г. Иркутск, 

ул. Ленина, 13 

кабинет №3

г. Иркутск, 

ул. Ленина, 13 

кабинет № 10

20-00-69

20-00-69

20-00-69

З А К О Н

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ЧАСТЬ 1 СТАТЬИ 2 ЗАКОНА ИРКУТ-

СКОЙ ОБЛАСТИ «ОБ ОТДЕЛЬНЫХ ВОПРОСАХ РЕГУЛИРОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАТИВНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ В ОБЛАСТИ БЛАГО-

УСТРОЙСТВА ТЕРРИТОРИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ»

Статья 1

Внести в часть 1 статьи 2 Закона Иркутской области от 30 декабря 2014 

года № 173-ОЗ «Об отдельных вопросах регулирования административной от-

ветственности в области благоустройства территорий муниципальных образо-

ваний Иркутской области» (Ведомости Законодательного Собрания Иркутской 

области, 2015, № 20, т. 1) изменение, изложив абзац второй в следующей ре-

дакции:

«влечет предупреждение или наложение административного штрафа  на 

граждан в размере от одной тысячи до трех тысяч рублей; на должностных лиц – 

от пяти тысяч до десяти тысяч рублей; на юридических лиц – от десяти тысяч до 

пятидесяти тысяч рублей.».

Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу через десять календарных дней после дня 

его официального опубликования.

Исполняющий обязанности Губернатора Иркутской области          

      А.С. Битаров

г. Иркутск

29  марта  2016 года

№ 20-ОЗ
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З А К О Н

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

«ОБ ОБЩЕСТВЕННОЙ ПАЛАТЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ» 

Статья 1

Внести в Закон Иркутской области от 16 апреля 2007 года № 27-оз «Об Об-

щественной палате Иркутской области» (Ведомости Законодательного собрания 

Иркутской области, 2007, № 30, т. 1, № 36, т. 2; Ведомости Законодательного 

Собрания Иркутской области, 2008, № 3, т. 1; 2010, № 21, т. 2; 2012, № 41; 2013, 

№ 5, т. 1; 2014, № 12; 2015, № 28, т. 1) следующие изменения:

1) в части 1 статьи 1 слова «исполнительных органов государственной вла-

сти области» заменить словами «органов государственной власти области, госу-

дарственных организаций области»;

2) статью 2 дополнить абзацем следующего содержания:

«Деятельность Общественной палаты в рамках общественного контро-

ля осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 21 

июля 2014 года № 212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской 

Федерации», иными федеральными законами и Законом Иркутской области 

от 7 июля 2015 года № 57-ОЗ «Об общественном контроле в Иркутской обла-

сти».»;

3) в статье 3: 

пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1) обеспечивает учет общественного мнения, предложений и рекоменда-

ций граждан, общественных объединений, иных некоммерческих организаций 

при принятии решений органами государственной власти области, государствен-

ными организациями области;»;

пункт 3 после слов «органам государственной власти области» дополнить 

словами «, государственным организациям области»;

пункт 4 дополнить словами «, а также с иными субъектами общественного 

контроля»; 

пункт 5 после слов «органами государственной власти области» дополнить 

словами «, государственными организациями области»; 

в пункте 6 слова «исполнительных органов государственной власти обла-

сти» заменить словами «органов государственной власти области, государствен-

ных организаций области»;

4) в части 1 статьи 4:

в пункте 1 слова «органов государственной власти области и органов мест-

ного самоуправления» заменить словами «органов государственной власти, 

органов местного самоуправления, государственных и муниципальных организа-

ций, иных органов и организаций, осуществляющих в соответствии с федераль-

ными законами отдельные публичные полномочия,»;

пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2) проводить общественную экспертизу актов, проектов актов, решений, 

проектов решений, документов и других материалов, действий (бездействия) ор-

ганов государственной власти области, государственных организаций области, а 

также осуществлять общественный контроль в иных формах, предусмотренных 

законодательством;»;

пункт 3 после слов «органы государственной власти области» дополнить 

словами «, государственные организации области»;

пункт 4 после слов «органов государственной власти области» дополнить 

словами «, государственных организаций области»;

пункт 5 изложить в следующей редакции:

«5) направлять членов Общественной палаты для участия в работе посто-

янных комитетов и постоянных комиссий Законодательного Собрания Иркутской 

области, в заседаниях рабочих групп, совещательных и координационных орга-

нов при Губернаторе Иркутской области и Правительстве Иркутской области, в 

работе иных органов государственной власти области, а также для участия в ра-

боте государственных организаций области, органов местного самоуправления;»; 

пункт 61 дополнить словами «, иных субъектов общественного контроля»;

5) в пункте 3 части 2 статьи 19 слова «органы государственной власти 

области и органы местного самоуправления» заменить словами «органы госу-

дарственной власти, органы местного самоуправления, государственные и му-

ниципальные организации, иные органы и организации, осуществляющие в соот-

ветствии с федеральными законами отдельные публичные полномочия,»;

6) статью 21 изложить в следующей редакции:

«Статья 21. Решения Общественной палаты

1. Решения Общественной палаты принимаются в форме заключений, пред-

ложений и обращений, носят рекомендательный характер и принимаются боль-

шинством голосов от установленного настоящим Законом числа членов Обще-

ственной палаты.

2. Решения Общественной палаты по результатам общественного контроля 

принимаются в форме итоговых документов общественного мониторинга, актов 

общественной проверки, заключений общественной экспертизы, протоколов 

общественного обсуждения, протоколов общественных (публичных) слушаний, в 

иных формах, предусмотренных федеральными законами, носят рекомендатель-

ный характер и принимаются большинством голосов от установленного настоя-

щим Законом числа членов Общественной палаты.

3. Решения Общественной палаты по организационным и иным вопросам 

ее деятельности носят обязательный характер для членов Общественной палаты 

и принимаются большинством голосов от установленного настоящим Законом 

числа членов Общественной палаты, если иное не предусмотрено настоящим За-

коном и Регламентом Общественной палаты.»;

7) статьи 22, 23 признать утратившими силу; 

8) статью 26 после слов «Органы государственной власти области» допол-

нить словами «, государственные организации области»;

9) статью 27 после слов «Органы государственной власти области» допол-

нить словами «, государственные организации области».

Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу через десять календарных дней после дня 

его официального опубликования. 

Исполняющий обязанности Губернатора Иркутской области                                                          

А.С. Битаров

г. Иркутск

29 марта 2016 года

№ 19-ОЗ

У К А З
ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

4 апреля 2016 года                                        № 72-уг

Иркутск

Об отдельных вопросах по предупреждению 

чрезвычайных ситуаций на территории Иркутской области

В связи с угрозой нарушения функционирования систем жизнеобеспечения 

населения Иркутской области, объектов экономики на территориях отдельных му-

ниципальных образований Иркутской области при прохождении паводковых вод и 

наступлении периода пожарной опасности, в соответствии с Федеральным зако-

ном от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрез-

вычайных ситуаций природного и техногенного характера», Федеральным законом 

от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Положением о еди-

ной государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуа-

ций, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 

декабря 2003 года № 794, руководствуясь статьей 59 Устава Иркутской области,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Ввести на территории Иркутской области с 10.00 6 апреля 2016 года режим 

функционирования повышенной готовности для территориальной подсистемы Ир-

кутской области единой государственной системы предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций и установить региональный (межмуниципальный) уровень 

реагирования.

2. Определить ответственным за осуществление мероприятий по предупреж-

дению чрезвычайных ситуаций на период действия режима функционирования 

повышенной готовности для территориальной подсистемы Иркутской области 

единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций заместителя Председателя Правительства Иркутской области Кондра-

шова В.И. 

3. Руководителям исполнительных органов государственной власти Иркут-

ской области:

а) осуществить в установленном законодательством порядке дополнительные 

меры по подготовке сил и средств территориальной подсистемы Иркутской области 

единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных си-

туаций по проведению противопаводковых мероприятий в паводкоопасный период 

и мероприятий по защите населенных пунктов и объектов экономики от пожаров;

б) организовать дежурство руководящего состава исполнительных органов 

государственной власти Иркутской области в период режима функционирования 

повышенной готовности для территориальной подсистемы Иркутской области 

единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций.

4. Рекомендовать главам муни ципальных образований Иркутской области в 

установленном законодательством порядке осуществить дополнительные меры по 

проведению противопаводковых мероприятий в паводкоопасный период и проти-

вопожарных мероприятий в период повышения пожарной опасности: 

а) уточнить планы действий (взаимодействия) по предупреждению и ликвида-

ции чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, планы перво-

очередного жизнеобеспечения населения, связанных с прохождением паводка на 

территориях муниципальных образований Иркутской области и в период повыше-

ния пожарной опасности;   

б) принять дополнительные меры к обеспечению бесперебойного функцио-

нирования всех систем жизнеобеспечения и объектов социальной сферы, комму-

нальных служб, систем теплообеспечения и энергообеспечения;

в) осуществить меры по поддержанию в готовности к использованию резер-

вов материально-технических средств, а также резервных источников электро-

снабжения на объектах социальной сферы;

г) обеспечить проведение в кратчайшие сроки аварийно-восстановительных 

работ при возникновении аварийных и нештатных ситуаций на объектах социальной 

сферы, жилищно-коммунального хозяйства и топливно-энергетического комплекса;  

д) обеспечить готовность сил и средств муниципального звена территориаль-

ной подсистемы Иркутской области единой государственной системы предупреж-

дения и ликвидации чрезвычайных ситуаций к своевременному реагированию на 

ухудшение паводковой обстановки и на повышение пожарной опасности;

е) обеспечить своевременное доведение до населения через средства мас-

совой информации и по иным каналам информации об ухудшении  паводковой 

обстановки и повышении  пожарной опасности,  усилить разъяснительную работу 

среди населения о правилах поведения в неблагоприятных условиях при прохож-

дении паводка, о складывающейся обстановке с пожарами и соблюдении требова-

ний пожарной безопасности;  

ж) при получении прогноза об опасных метеорологических явлениях своевре-

менно принимать решения по введению соответствующих режимов функционирова-

ния муниципального уровня территориальной подсистемы Иркутской области единой 

государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций;

з) организовать дежурство руководящего состава  органов местного само-

управления муниципальных образований Иркутской области, муниципальных ор-

ганизаций;

и) организовать взаимодействие с Управлением Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Иркут-

ской области по вопросам соблюдения санитарно-эпидемиологического надзора 

на подтапливаемых территориях, в местах временного размещения эвакуируе-

мого населения, а также проверки качества питьевой воды и продуктов питания; 

к) принять меры по недопущению возникновения чрезвычайных ситуаций, 

связанных с разрушением гидротехнических сооружений в результате прохожде-

ния паводковых вод и переходом лесных пожаров на населенные пункты;

л) организовать патрулирование населенных пунктов силами населения и 

членов добровольных пожарных формирований;

м) через единые дежурно-диспетчерские службы организовать своевремен-

ное представление докладов об угрозе возникновения и (или) возникновении 

чрезвычайных ситуаций в межведомственный оперативный штаб по координации 

действий сил и средств территориальной подсистемы Иркутской области единой 

государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, 

а также в Федеральное  казенное учреждение «Центр управления в кризисных 

ситуациях Главного управления МЧС России по Иркутской области».

5. Управлению пресс-службы и информации Губернатора Иркутской обла-

сти и Правительства Иркутской области (Алашкевич И.В.) совместно с Главным 

управлением Министерства Российской Федерации по делам  гражданской обо-

роны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий 

по Иркутской области (Нелюбов В.Н.) организовать своевременное доведение до 

населения через средства массовой информации и по иным каналам информации 

о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях, принимаемых мерах по 

обеспечению безопасности людей на водных объектах и обеспечению пожарной 

безопасности.

6. Рекомендовать:

а) Главному управлению Министерства Российской Федерации по делам  

гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий сти-

хийных бедствий по Иркутской области (Нелюбов В.Н.) обеспечить своевременное 

информирование Правительства Иркутской области о возникших нештатных и 

аварийных ситуациях и принимаемых мерах по их ликвидации;

б) Главному управлению Министерства внутренних дел Российской Федера-

ции по Иркутской области (Калищук А.Е.) принять дополнительные меры по охране 

общественного порядка и обеспечению общественной безопасности;

в) Федеральному казенному учреждению «Управление автомобильной маги-

страли Красноярск-Иркутск Федерального дорожного агентства (Рейнет Н.А.) при 

получении информации о неблагоприятном воздействии паводковых вод на авто-

магистраль на территории Иркутской области незамедлительно приводить в готов-

ность силы и средства в целях недопущения чрезвычайных ситуаций, связанных с 

прекращением транспортного движения (обеспечения).

7. Настоящий указ подлежит официальному опубликованию.

8. Контроль за исполнением настоящего указа возложить на первого заме-

стителя Губернатора Иркутской области - Председателя Правительства Иркутской 

области  Битарова А.С.        

С.Г. Левченко

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

29 февраля 2016 года                                                     № 87-рп

Иркутск

О внесении изменения в состав Совета по развитию 

малого и среднего предпринимательства при Правительстве 

Иркутской области

В соответствии с пунктами 7, 9 Положения о Совете по развитию мало-

го и среднего предпринимательства при Правительстве Иркутской области, 

утвержденного постановлением Правительства Иркутской области от 20 июля 

2010 года № 187-пп, руководствуясь частью 4 статьи 66, статьей 67 Устава Ир-

кутской области:

1. Внести в состав Совета по развитию малого и среднего предпринима-

тельства при Правительстве Иркутской области, утвержденный распоряжени-

ем Правительства Иркутской области от 25 июля 2014 года № 612-рп, измене-

ние, изложив его в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.

Первый заместитель Губернатора Иркутской области – Председатель

 Правительства Иркутской области

А.С. Битаров

Приложение

к распоряжению Правительства

Иркутской области

от 29 февраля 2016 года № 87-рп

«УТВЕРЖДЕН

распоряжением Правительства

Иркутской области

от 25 июля 2014 года № 612-рп

СОСТАВ СОВЕТА ПО РАЗВИТИЮ МАЛОГО И СРЕДНЕГО 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПРИ ПРАВИТЕЛЬСТВЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Битаров

Александр Семенович

первый заместитель Губернатора Иркутской об-

ласти – Председатель Правительства Иркутской 

области, председатель Совета по развитию малого 

и среднего предпринимательства при Правительстве 

Иркутской области (далее – Совет);

Логашов

Антон Борисович

заместитель Председателя Правительства Иркут-

ской области, сопредседатель Совета;

Кондрашов

Виктор Иванович

заместитель Председателя Правительства Иркут-

ской области, заместитель председателя Совета;

Козин

Вячеслав Олегович

первый заместитель министра экономического раз-

вития Иркутской области, секретарь Совета.

Члены Совета:

Авдеев

Максим Евгеньевич

министр по регулированию контрактной системы в 

сфере закупок Иркутской области;

Артемьева

Ольга Александровна

начальник отдела информационно-аналитической 

работы управления Губернатора Иркутской области 

и Правительства Иркутской области по региональ-

ной политике;

Балыбердин

Борис Николаевич

временно замещающий должность руководителя 

службы ветеринарии Иркутской области;

Буханов

Владислав Валерьевич

председатель Совета директоров общества с огра-

ниченной ответственностью «Саянский бройлер» (по 

согласованию);

Галяутдинов

Ильдус Ильясович

председатель Общественной организации предпри-

нимателей Иркутской области (по согласованию);

Ершов

Дмитрий Михайлович

заместитель председателя комитета по собствен-

ности и экономической политике Законодательного 

Собрания Иркутской области (по согласованию);

Заморина

Валентина Андреевна

руководитель Управления Федеральной анти-

монопольной службы по Иркутской области (по 

согласованию);

Кириленко

Александр Степанович

первый заместитель министра сельского хозяйства 

Иркутской области;

Коваленко

Игорь Юрьевич

председатель Сибирской Байкальской Ассоциации 

Туризма (по согласованию);

Курбатов

Александр Борисович

первый заместитель министра имущественных от-

ношений Иркутской области;

Масловская

Зоя Андреевна

исполнительный директор некоммерческой органи-

зации «Ассоциация муниципальных образований 

Иркутской области» (по согласованию);

Москаленко

Алексей Алексеевич

Уполномоченный по защите прав предпринимателей 

в Иркутской области (по согласованию);

Петров

Сергей Борисович

руководитель службы потребительского рынка и 

лицензирования Иркутской области;

Саловаров

Владимир Николаевич

директор Департамента по работе с членами палаты 

и внешнеэкономическим связям Торгово-промыш-

ленной палаты Восточной Сибири (по согласова-

нию);
Самарский

Борис Петрович

руководитель Управления Федеральной службы 

по ветеринарному и фитосанитарному надзору по 

Иркутской области и Республике Бурятия (по со-

гласованию);

Сливина

Екатерина Сергеевна

руководитель агентства по туризму Иркутской об-

ласти;

Соболь

Алексей Иванович

председатель комиссии по региональному и 

экономическому развитию Общественной палаты 

Иркутской области (по согласованию);

Сокова

Валентина Викторовна

член Президиума Иркутского регионального объ-

единения работодателей «Партнерство Товаропро-

изводителей и Предпринимателей», председатель 

Совета некоммерческого партнерства «Малые пред-

приятия Иркутской области» (по согласованию);

Тетерина

Оксана Вячеславовна

министр экономического развития Иркутской об-

ласти;

Уватова

Ольга Викторовна

заместитель министра культуры и архивов Иркут-

ской области;

Чупров

Сергей Витальевич

проректор по научной работе Федерального 

государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Байкальский 

государственный университет» (по согласованию);

Шевченко

Яна Алексеевна

руководитель Ангарского технопарка (по согласо-

ванию);

Шлыкова

Наталья Юрьевна

начальник отдела трудоустройства и професси-

онального обучения в управлении занятости на-

селения министерства труда и занятости Иркутской 

области;

Яроцкий

Эдуард Борисович

председатель Совета Иркутского регионального от-

деления общероссийской общественной организа-

ции малого и среднего предпринимательства «Опора 

России», член Общественной палаты Иркутской 

области (по согласованию);

Яценко

Олег Валерьевич

председатель Совета Иркутского регионального от-

деления общероссийской общественной организа-

ции «Деловая Россия» (по согласованию). ».

Министр экономического развития Иркутской области

О.В. Тетерина
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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ, 

ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
3 февраля 2016 года                                               № 14-мпр

г. Иркутск

Об утверждении форм соглашения и отчета о расходах по 

предоставлению в 2016 году иных межбюджетных трансфертов 

бюджетам муниципальных образований Иркутской области 

на исполнение судебных актов по обеспечению жилыми 

помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, вынесенных в соответствии с 

Законом Иркутской области от 22 июня 2010 года № 50-ОЗ «О 

дополнительных гарантиях прав детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, на жилое помещение в Иркутской 

области» и Законом Иркутской области 

от 29 июня 2010 года № 52-ОЗ «О наделении органов местного 

самоуправления областными государственными полномочиями 

по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, жилыми помещениями по договорам 

социального найма в Иркутской области»

В соответствии с пунктами 4, 5 Порядка предоставления иных межбюджетных 

трансфертов на исполнение судебных актов по обеспечению жилыми помещениями 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-си-

рот и детей, оставшихся без попечения родителей, вынесенных в соответствии с 

Законом Иркутской области от 22 июня 2010 года № 50-ОЗ «О дополнительных га-

рантиях прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на жилое 

помещение в Иркутской области» и Законом Иркутской области от 29 июня 2010 

года № 52-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления областными госу-

дарственными полномочиями по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, жилыми помещениями по договорам социального найма в Иркутской 

области», предусмотренного приложением 24 к Закону Иркутской области от 23 де-

кабря 2015 года № 130-ОЗ «Об областном бюджете на 2016 год», руководствуясь 

статьей 21 Устава Иркутской области, Положением о министерстве социального 

развития, опеки и попечительства Иркутской области, утвержденным постановле-

нием Правительства Иркутской области от 18 сентября 2009 года № 261/40-пп:

1. Утвердить прилагаемые:

1) форму соглашения о предоставлении в 2016 году иных межбюджетных 

трансфертов бюджетам муниципальных образований Иркутской области на испол-

нение судебных актов по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставших-

ся без попечения родителей, вынесенных в соответствии с Законом Иркутской обла-

сти от 22 июня 2010 года № 50-ОЗ «О дополнительных гарантиях прав детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, на жилое помещение в Иркутской 

области» и Законом Иркутской области от 29 июня 2010 года № 52-ОЗ «О наде-

лении органов местного самоуправления областными государственными полномо-

чиями по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми 

помещениями по договорам социального найма в Иркутской области» (далее – меж-

бюджетные трансферты);

2) форму отчета о расходах по межбюджетным трансфертам.

2. Признать утратившими силу:

1) приказ министерства социального развития, опеки и попечительства Иркут-

ской области от 21 января 2015 года № 2-мпр «Об утверждении форм соглашения и 

отчета о расходах по предоставлению в 2015 году иных межбюджетных трансфертов 

бюджетам муниципальных образований Иркутской области на исполнение судеб-

ных актов по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без по-

печения родителей, вынесенных в соответствии с Законом Иркутской области от 22 

июня 2010 года № 50-ОЗ «О дополнительных гарантиях прав детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, на жилое помещение в Иркутской области» и 

Законом Иркутской области от 29 июня 2010 года № 52-ОЗ «О наделении органов 

местного самоуправления областными государственными полномочиями по обе-

спечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями 

по договорам социального найма в Иркутской области»;

2) приказ министерства социального развития, опеки и попечительства Ир-

кутской области от 26 июня 2015 года № 89-мпр «О внесении изменений в приказ 

министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области от 

21 января 2015 года № 2-мпр».

3. Настоящий приказ вступает в силу через десять календарных дней после дня 

его официального опубликования.

Министр социального развития, опеки и попечительства 

Иркутской области

В.А. Родионов

УТВЕРЖДЕНА

приказом министерства социального 

развития, опеки и попечительства 

Иркутской области

от 3 февраля 2016 года № 14-мпр

Форма соглашения 

о предоставлении в 2016 году иных межбюджетных трансфертов 

бюджетам муниципальных образований Иркутской области на исполнение 

судебных актов по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, вынесенных в соответствии с Законом 

Иркутской области от 22 июня 2010 года № 50-ОЗ «О дополнительных 

гарантиях прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

на жилое помещение в Иркутской области» и Законом Иркутской области от 

29 июня 2010 года № 52-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления 

областными государственными полномочиями по обеспечению детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями по 

договорам социального найма в Иркутской области»

г. Иркутск                                                                   «___» __________ 2016 года

Министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской обла-

сти, в лице министра социального развития, опеки и попечительства Иркутской об-

ласти Владимира Анатольевича Родионова, действующего на основании Положения 

о министерстве социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, 

утвержденного постановлением Правительства Иркутской области от 18 сентября 

2009 года № 261/40-пп, именуемое в дальнейшем «Министерство», с одной сторо-

ны, и __________________________________________________________________

__________________________________________

наименование муниципального образования Иркутской области 

в лице ______________________________________, действующего на осно-

вании _________________________________________, именуемое в дальнейшем 

«Получатель», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны», в соответствии 

со статьей 18, Приложениями 24, 27 к Закону Иркутской области от 23 декабря 2015 

года № 130-ОЗ «Об областном бюджете на 2016 год» заключили настоящее Со-

глашение о нижеследующем:

1. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление в

2016 году из областного бюджета иных межбюджетных трансфертов бюджету _____

_______________________________________________________________

наименование муниципального образования Иркутской области

на исполнение судебных актов по обеспечению жилыми помещениями детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, вынесенных в соответствии с Законом 

Иркутской области от 22 июня 2010 года № 50-ОЗ «О дополнительных гарантиях 

прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на жилое помеще-

ние в Иркутской области» и Законом Иркутской области от 29 июня 2010 года № 52-

ОЗ «О наделении органов местного самоуправления областными государственны-

ми полномочиями по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

жилыми помещениями по договорам социального найма в Иркутской области» (да-

лее – межбюджетные трансферты). 

1.2. Предоставление межбюджетных трансфертов осуществляется на основа-

нии настоящего Соглашения с единого счета областного бюджета на лицевой счет 

________________, открытый в ____________________________.

1.3. Объем межбюджетных трансфертов, предоставляемых в 2016 году из об-

ластного бюджета местному бюджету, составляет ________ (_________________) 

рублей.                                                                                                сумма  прописью

2. Права и обязанности Сторон

2.1. Министерство обязуется предоставить межбюджетные трансферты в объ-

еме, предусмотренном пунктом 1.3 настоящего Соглашения, в течение 30 рабочих 

дней со дня заключения настоящего Соглашения.

2.2. Министерство вправе сокращать (по представлению министерства финан-

сов Иркутской области) объем предоставляемых (прекращать предоставление) по 

настоящему Соглашению межбюджетных трансфертов в случаях:

сокращения лимитов бюджетных обязательств, выделенных Министерству, 

для предоставления межбюджетных трансфертов;

установления факта нецелевого использования межбюджетных трансфертов, 

предоставленных в рамках настоящего Соглашения.

2.3. Получатель обязуется:

2.3.1. Обеспечить исполнение судебных актов по обеспечению жилыми поме-

щениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, вынесенных в соответ-

ствии с Законом Иркутской области от 22 июня 2010 года № 50-ОЗ «О дополнитель-

ных гарантиях прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на 

жилое помещение в Иркутской области» и Законом Иркутской области от 29 июня 

2010 года № 52-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления областными 

государственными полномочиями по обеспечению детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попе-

чения родителей, жилыми помещениями по договорам социального найма в Иркут-

ской области» в соответствии с предоставленными межбюджетными трансфертами.

2.3.2. Ежеквартально в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным 

кварталом, представлять в Министерство отчет о расходовании предоставленных 

межбюджетных трансфертов по формам, утвержденным Министерством.

2.3.3. Осуществить возврат в областной бюджет неиспользованные или ис-

пользованные не в полном объеме межбюджетные трансферты в течение 5 банков-

ских дней с момента предъявления Министерством соответствующего требования.

3. Заключительные положения

3.1. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто в случаях и порядке, 

предусмотренном законодательством.

3.2. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и дей-

ствует до полного исполнения Сторонами своих обязательств по настоящему Со-

глашению.

3.3. Отношения, не урегулированные настоящим Соглашением, регулируются 

законодательством Российской Федерации.

3.4. Изменения в настоящее Соглашение вносятся по письменному соглаше-

нию Сторон и являются неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

3.5. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих равную 

юридическую силу.

4. Адреса и банковские регистрации Сторон

Министерство социального развития, 

опеки и попечительства 

Иркутской области

Местонахождение: 664073, 

г. Иркутск, ул. Канадзавы, 2

ИНН/КПП

БИК 

ОКТМО

Банк Отделение Иркутск

р/сч _______________________

УФК по Иркутской области (Минфин 

Иркутской области, министерство со-

циального развития, опеки и попечитель-

ства Иркутской области, л/с ___________

____________________)

в назначении платежа указать - л/сч ____

___________________________)

Министр социального развития, 

опеки и попечительства

Иркутской области

__________________ В.А. Родионов

М.П.

________________________________

 наименование муниципального образо-

вания Иркутской области 

Местонахождение:

ИНН/КПП

БИК

ОКТМО

КБК

Банк Отделение Иркутск

р/с_________________________

УФК по Иркутской области (л/с _____)

_________________________________

мэр (глава) муниципального

образования Иркутской области

_________  _______________________

подписи         подпись/расшифровка

М.П.

УТВЕРЖДЕНА

приказом министерства социального развития, 

опеки и попечительства Иркутской области

от 3 февраля 2016 года № 14-мпр

Форма отчета 

о расходах по иным межбюджетным трансфертам, предоставленным 

бюджетам муниципальных образований Иркутской области на исполнение 

судебных актов по обеспечению жилыми помещениями детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, вынесенных в соответствии с Законом 

Иркутской области от 22 июня 2010 года № 50-ОЗ «О дополнительных 

гарантиях прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

на жилое помещение в Иркутской области» и Законом Иркутской области от 

29 июня 2010 года № 52-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления 

областными государственными полномочиями по обеспечению детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями по 

договорам социального найма в Иркутской области»

Наименование главного 

администратора доходов бюджета ___________________________________

 

на 1 _________ 2016 года

периодичность: квартальная

№
Наименование 

показателя

Объем меж-

бюджетных 

трансфертов 

на 2016 год, 

руб.

Поступило 

средств в 

текущем 

году, руб.

Произ-

ведено 

расходов, 

руб.

Остаток неис-

пользованных 

средств, на ко-

нец отчетного 

периода, руб.

1 2 3 4 5 6

1
приобретение жи-

лых помещений

 ИТОГО:     

№

п/п

Приобрете-

но жилых 

помещений 

всего:1*

Ф.И.О. гражданина, 

которому предо-

ставлено жилое 

помещение по до-

говору социального 

найма

Дата рождения граж-

данина, которому 

предоставлено жилое 

помещение по до-

говору социального 

найма

Дата заключения 

и номер догово-

ра социального 

найма на жилое 

помещение

1 2 3 4 5

1

2

3

Руководитель уполномоченного органа       Руководитель финансового органа

Главный бухгалтер                                         Главный бухгалтер

Ф.И.О. исполнителя, телефон

_____________
* В графе 2 указывается общее количество приобретенных жилых помещений

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ, 

ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
3 февраля  2016 года                                               № 13-мпр

г. Иркутск

О внесении изменения в пункт 6 Положения об организации 

выплаты вознаграждения, причитающегося приемным 

родителям, в Иркутской области

Руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области, Положением о ми-

нистерстве социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, 

утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 18 сентя-

бря 2009 года № 261/40-пп,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Внести в пункт 6 Положения об организации выплаты вознаграждения, 

причитающегося приемным родителям, в Иркутской области, утвержденного 

приказом министерства социального развития, опеки и попечительства Иркут-

ской области от 29 января 2015 года № 5-мпр, изменение, дополнив его абзацем 

вторым следующего содержания:

«Расходы по доставке вознаграждения осуществляются за счет средств об-

ластного бюджета.».

2. Настоящий приказ вступает в силу через десять календарных дней после 

дня его официального опубликования.

Министр социального развития, опеки и попечительства 

Иркутской области

В.А. Родионов

МИНИСТЕРСТВО ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ, СПОРТУ И 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
29 января 2016 года                                    № 13-мпр

Иркутск

Об утверждении регионального оператора по осуществлению 

административно-технических вопросов по поэтапному 

внедрению и реализации ВФСК ГТО в Иркутской области

В соответствии с Положением о Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» (ГТО), утвержденным Постановлением Прави-

тельства Российской Федерации от 11 июня 2014 года № 540, Положением о мини-

стерстве по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области, 

утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 9 марта 2010 

года № 32-пп, руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить областное государственное казенное учреждение «Ресурсно-мето-

дический центр р азвития физической культуры и спорта Иркутской области» (далее 

– ОГКУ «РМЦ РФК и СИО») региональным оператором по осуществлению админи-

стративно-технических вопросов по поэтапному внедрению и реализации Всерос-

сийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в 

Иркутской области. 

2. ОГКУ «РМЦ РФК и СИО» (Кривошеева Н.С.) внести соответствующие изме-

нения в учредительные документы в срок до 1 апреля 2016 года.

2. Настоящий приказ вступает в силу с момента его официального опублико-

вания.

Министр по физической культуре, спорту и молодежной политике 

Иркутской области

И.Ю. Резник

МИНИСТЕРСТВО ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ, СПОРТУ И 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
29 января 2016 года                                 №  14-мпр

Иркутск

О внесении изменений в пункт 25 Стандарта качества оказания 

государственной услуги (выполнения работы) 

«Подготовка спортсменов высокого класса» 

В целях реализации Федерального закона от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О фи-

зической культуре и спорте в Российской Федерации»,  в  соответствии  с Положением о 

министерстве по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области, 

утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 9 марта 2010 года 

№ 32-пп, руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области, 

П Р И К А З Ы В А Ю:

1.  Внести в пункт 25 Стандарта качества оказания государственной услуги (выполнения 

работы) «Подготовка спортсменов высокого класса», утвержденный приказом министерства 

по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области от 13 сентября 

2012 года № 72-мпр «Об утверждении Стандарта качества оказания государственной услуги 

(выполнения работы) «Выполнение работ по подготовке спортивного резерва для спортивных 

сборных команд Иркутской области» следующие изменения: 

цифру «5» заменить словом «пять»; 

дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«Тренеры, осуществляющие руководство прохождением лицами спортивной подготов-

ки, должны повышать квалификацию посредством обучения на курсах переподготовки и по-

вышения квалификации не реже одного раза в четыре года.».

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию.

Министр по физической культуре, спорту и молодежной политике 

Иркутской области

И.Ю. Резник



64 6  АПРЕЛЯ  2016  СРЕДА  № 35 (1499)
     WWW.OGIRK.RUофициальная информация

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

П Р И К А З
20.01.2016                                                                                                                             № 2-мпр

Иркутск

О внесении изменений в Методические рекомендации по осуществлению органами местного 

самоуправления муниципальных образований Иркутской области отдельных областных 

государственных полномочий в сфере труда

Руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области, Положением о министерстве труда и занятости Иркутской 

области, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области от 3 декабря 2012 года № 688-пп,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Внести в Методические рекомендации по осуществлению органами местного самоуправления муниципальных 

образований Иркутской области отдельных областных государственных полномочий в сфере труда, утвержденные 

приказом министерства труда и занятости Иркутской области от 25 февраля 2014 года № 13-мпр (далее - Методиче-

ские рекомендации), следующие изменения:

1) в пункте 4:

абзац пятый изложить в следующей редакции:

«- информацию о наличии льгот, предусмотренных сверх установленных действующим законодательством норм, 

в коллективных договорах, прошедших уведомительную регистрацию в муниципальном образовании, - по состоянию 

на 1 число, ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом (Приложение 5);»;

дополнить новыми абзацами следующего содержания:

«- информацию о льготах, предусмотренных сверх установленных действующим законодательством норм, в кол-

лективных договорах, прошедших уведомительную регистрацию в муниципальном образовании, - ежегодно, не позднее 

1 апреля года, следующего за отчетным (Приложение 6);

- реестр действующих коллективных договоров (выписка из журнала регистрации коллективных договоров) - по 

состоянию на 1 число, ежеквартально до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в электронном и бу-

мажном виде (Приложение 7).»;

2) приложения 3, 5 к Методическим рекомендациям изложить в новой редакции (прилагаются);

3) дополнить Методические рекомендации приложениями 6, 7 (прилагаются).

2. Настоящий приказ вступает в силу через десять календарных дней после его официального опубликования.

Министр Н.В. Воронцова

Приложение 1

к приказу министерства труда и занятости 

Иркутской области 

от 20.01.2016 № 2-мпр

«Приложение 3 

к Методическим рекомендациям по осуществлению 

органами местного самоуправления муниципальных 

образований Иркутской области отдельных областных 

государственных полномочий в сфере труда

___________________________________________________

(наименование муниципального образования)

СВЕДЕНИЯ О КОЛИЧЕСТВЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ, ДЕЙСТВУЮЩИХ (ЗАКЛЮЧЕННЫХ И 

ПРОЛОНГИРОВАННЫХ) В ОРГАНИЗАЦИЯХ И ПРОШЕДШИХ УВЕДОМИТЕЛЬНУЮ РЕГИСТРАЦИЮ 

ПО СОСТОЯНИЮ НА 01 ___________201___Г.

Виды экономической деятельности

К
о
л

и
ч
е
ст

в
о

 о
р

га
н
и

за
ц

и
й

, 
уч

те
н
н
ы

х 
в
 с

та
ти

ст
и

ч
е
ск

о
м

 р
е
ги

ст
р

е
 о

р
га

н
и

за
-

ц
и

й
 н

а
 т

е
р

р
и

то
р

и
и

 м
ун

и
ц

и
п
а

л
ьн

о
го

 о
б

р
а

зо
в
а

н
и

я,
 ш

т.

К
о
л

и
ч
е
ст

в
о

 к
р

уп
н
ы

х 
и

 с
р

е
д

н
и

х 
о

р
га

н
и

за
ц

и
й

, 
ш

т.

С
р

е
д

н
е
сп

и
со

ч
н
а

я 

ч
и

сл
е
н
н
о

ст
ь 

р
а

б
о

т-

н
и

ко
в

К
о
л

и
ч
е
ст

в
о

 д
е
й

ст
в
ую

щ
и

х 
ко

л
л

е
кт

и
в
н
ы

х 
д

о
го

в
о

р
о

в
, 

ш
т.

К
о
л

и
ч
е
ст

в
о

 о
хв

ач
е
н
н
ы

х 
ко

л
л

е
кт

и
в
н
ы

м
и

 д
о

го
в
о

р
а

м
и

 р
а

б
о

тн
и

ко
в
, 

ч
е
л

.

О
хв

а
т 

в
 %

 к
 с

р
е
д

н
е
-

сп
и

со
ч
н
о

й
 ч

и
сл

е
н
-

н
о

ст
и

 р
а

б
о

тн
и

ко
в

О
ка

за
н
о

 г
о

су
д

а
р

-

ст
в
е
н
н
ы

х 
ус

л
уг

 з
а

 

о
тч

е
тн

ы
й

 к
в
а

р
та

л

К
о
л

и
ч
е
ст

в
о

 к
о
л

л
е
кт

и
в
н
ы

х 
д

о
го

в
о

р
о

в
, 

ср
о

к 
д

е
й

ст
в
и

я 
ко

то
р

ы
х 

и
ст

е
к 

в
 о

т-

ч
е
тн

о
м

 к
в
а

р
та

л
е
, 

ш
т.

п
о

 п
о
л

н
о

м
у 

кр
уг

у 
п
р

е
д

п
р

и
ят

и
й

, 
ч
е
л

. 

п
о

 к
р

уп
н
ы

м
 и

 с
р

е
д

н
и

м
 п

р
е
д

п
р

и
ят

и
ям

, 
ч
е
л

. 

п
о

 п
о
л

н
о

м
у 

кр
уг

у 
п
р

е
д

п
р

и
ят

и
й

, 
гр

. 
7

 /
 г

р
. 

5

п
о

 к
р

уп
н
ы

м
 и

 с
р

е
д

н
и

м
 п

р
е
д

п
р

и
ят

и
ям

, 
гр

. 
7

 /
 г

р
. 

6

за
р

е
ги

ст
р

и
р

о
в
а

н
о

 н
о

в
ы

х 
ко

л
л

е
кт

и
в
н
ы

х 
д

о
го

в
о

р
о

в
, 

ш
т.

за
р

е
ги

ст
р

и
р

о
в
а

н
о

 в
н
е
се

н
и

й
 и

зм
е
н
е
н
и

й
 и

 д
о

п
о
л

н
е
-

н
и

й
 в

 д
е
й

ст
в
ую

щ
и

е
 к

о
л

л
е
кт

и
в
н
ы

е
 д

о
го

в
о

р
ы

, 
ш

т.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Всего            

в том числе, по видам экономической деятель-

ности

           

Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство            

Рыболовство, рыбоводство            

Добыча полезных ископаемых            

Обрабатывающие производства            

Производство и распределение электроэнергии, 

газа и воды

           

Строительство            

Оптовая и розничная торговля, ремонт авто-

транспортных средств, мотоциклов, бытовых 

изделий и предметов личного пользования

           

Гостиницы и рестораны            

Транспорт и связь            

Финансовая деятельность            

Операции с недвижимым имуществом, аренда и 

предоставление услуг

           

Государственное управление и обеспечение во-

енной безопасности, обязательное социальное 

обеспечение

           

Образование            

Здравоохранение и предоставление социальных 

услуг

Предоставление прочих коммунальных, социаль-

ных и персональных услуг

_______________________________________ ______________ ____________________

(Должность лица, подписавшего документ)              (Подпись)          (Ф.И.О.)

Исполнитель: Ф.И.О., телефон

Приложение 5

к Методическим рекомендациям 

по осуществлению  органами местного 

самоуправления муниципальных образований 

Иркутской области отдельных областных 

государственных полномочий в сфере труда

Информация о наличии льгот, 

предусмотренных сверх установленных действующим законодательством норм, 

в коллективных договорах, прошедших уведомительную регистрацию 

в муниципальном образовании_____________________________*
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Итого:                          

_____________________________________  _________________________  _________________________

(Должность лица, подписавшего документ)                   (подпись)                                       (Ф.И.О.)

*заполняется в соответствии с Приложением 6 к Методическим рекомендациям по осуществлению органами местно-

го самоуправления муниципальных образований Иркутской области отдельных областных государственных полно-

мочий в сфере труда

**указывать наличие льгот («+» - в случае наличия льготы; оставлять пустой ячейку – в случае отсутствия льготы)».

Приложение 2

к приказу министерства труда и занятости 

Иркутской области от20.01.2016№2-мпр

«Приложение 6 

к Методическим рекомендациям по 

осуществлению  органами местного 

самоуправления муниципальных образований 

Иркутской области отдельных областных 

государственных полномочий 

в сфере труда

Информация о льготах, предусмотренных сверх установленных действующим законодательством 

норм, в коллективных договорах, прошедших уведомительную регистрацию в муниципальном образовании 

____________________________________________________________________________

                  (наименование муниципального образования)

№ 

п/п

Наименование 

коллективного договора

Наименование организации, 

заключившей коллективный договор

Срок действия

коллективного договора

Наименование 

льготы

1 2 3 4 5

_______________________________________ _______________ ___________________

(Должность лица, подписавшего документ)               (Подпись)                         (Ф.И.О.)».

Приложение 7

к Методическим рекомендациям 

по осуществлению  органами местного 

самоуправления муниципальных образований 

Иркутской области отдельных областных 

государственных полномочий в сфере труда

_____________________________________________________________________________________

(наименование муниципального образования)

РЕЕСТР ДЕЙСТВУЮЩИХ КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ 

(ВЫПИСКА ИЗ ЖУРНАЛА РЕГИСТРАЦИИ КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ)*
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_______________________________________      _______________       ___________________

    (Должность лица, подписавшего документ)               (Подпись)                         (Ф.И.О.)

*Заполняется в программе Microsoft Exel».
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ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
16 марта 2016 года                              № 103-рп

Иркутск

Об изъятии для государственных нужд Иркутской области 

земельных участков в целях реконструкции автомобильной 

дороги Иркутск-Листвянка на участке км 12 - км 29 в Иркутской 

районе Иркутской области

В соответствии со статьями 10, 49, 56.2, 56.3, 56.4, 56.6, 56.9  Земельного 

кодекса Российской Федерации, статьей 279 Гражданского кодекса Россий-

ской Федерации, пунктом 12 статьи 4 Закона Иркутской области от 21 декабря 

2006 года № 99-оз «Об отдельных вопросах использования и охраны земель 

в Иркутской области», в целях реализации Федеральной целевой программы 

«Экономическое и социальное развитие Дальнего Востока и Байкальского ре-

гиона на период до 2018 года», утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 15 апреля 1996 года № 480, государственной про-

граммы Иркутской области «Развитие дорожного хозяйства» на 2014 - 2020 

годы, утвержденной постановлением Правительства Иркутской области от 

24 октября 2013 года № 445-пп, руководствуясь постановлением Правитель-

ства Иркутской области от 2 ноября 2012 года № 607-пп «Об утверждении 

схемы территориального планирования Иркутской области», решением Думы 

Иркутского районного муниципального образования от 25 ноября 2010 года 

№ 15-101/рд «Об утверждении схемы территориального планирования муни-

ципального района - Иркутского районного муниципального образования Ир-

кутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 27 

января 2015 года № 15-пп «Об утверждении проекта планировки территории 

и проекта межевания территории, предназначенной для размещения линей-

ного объекта регионального значения «Реконструкция автомобильной дороги 

Иркутск-Листвянка на участке км 12 - км 29 в Иркутском районе Иркутской 

области», на основании ходатайства областного государственного казенного 

учреждения «Дирекция по строительству и эксплуатации автомобильных до-

рог Иркутской области» об изъятии земельных участков для государственных 

нужд от 19 февраля 2016 года № 503/01-01/05,  руководствуясь частью 4 ста-

тьи 66, статьей 67 Устава Иркутской области: 

1. Изъять для государственных нужд Иркутской области в целях рекон-

струкции автомобильной дороги Иркутск-Листвянка на участке км 12 - км 29 в 

Иркутском районе Иркутской области земельные участки согласно приложению 

к настоящему распоряжению (далее – земельные участки).

2. Министерству имущественных отношений Иркутской области (Сухору-

ченко В.А.) в установленном законодательством порядке:

а) обеспечить от имени Правительства Иркутской области в отношении зе-

мельных участков исполнение полномочий, предусмотренных пунктом 10 статьи 

56.6, пунктом 1 статьи 56.10 Земельного кодекса Российской Федерации;

б) внести соответствующие изменения в Реестр государственной собствен-

ности Иркутской области.  

3. Областному государственному казенному учреждению «Дирекция по 

строительству и эксплуатации автомобильных дорог Иркутской области»  (Кло-

чихин И.И.) в установленном законодательством порядке обеспечить исполне-

ние полномочий, предусмотренных пунктом 1 статьи 56.7, пунктами 1 - 2 статьи 

56.10 Земельного кодекса Российской Федерации.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на за-

местителя Председателя Правительства Иркутской области Кондрашова В.И.

5. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.

Первый заместитель Губернатора Иркутской области – Председатель

 Правительства Иркутской области

                                        А.С. Битаров

Приложение

к распоряжению Правительства Иркутской области

от 16 марта 2016 года № 103-рп 

ПЕРЕЧЕНЬ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ, ИЗЫМАЕМЫХ ДЛЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ НУЖД ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ В ЦЕЛЯХ РЕКОНСТРУКЦИИ АВТОМОБИЛЬНОЙ ДОРОГИ ИРКУТСК-ЛИСТВЯНКА НА УЧАСТКЕ КМ 12 - КМ 29 

В ИРКУТСКОМ РАЙОНЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

№

п/п

Категория

   земель

         

Кадастровый

номер 

земельного

участка

Площадь 

земельно-

го участка 

(кв. м)

Местоположение земельного

участка

Исходные земельные участки в соответствии с проектом планировки 

территории и проектом межевания территории, предназначенной для 

размещения линейного объекта регионального значения «Реконструкция 

автомобильной дороги Иркутск-Листвянка на участке км 12 - км 29 в 

Иркутском районе Иркутской области», утвержденными постановлением 

Правительства Иркутской области от 27 января 2015 года № 15-пп

Правообладатель,

вид права

1.
Земли лес-

ного фонда
38:06:143706:833 83400

Иркутская область, Иркутский район, Ангарское лесничество, Тальцинское 

участковое лесничество, Ангарская дача, защитные леса (леса, выполняющие 

функции защиты природных и иных объектов: леса, расположенные в 1 и 2 

поясах зон санитарной охраны источников питьевого и хозяйственно-бытового 

водоснабжения), квартал № 114 (выдела ч.18, ч.21, ч.22, ч.26, ч.27, ч.45)

Образован из земельного участка с кадастровым номером 

38:06:143706:619, общей площадью 369300 кв. м. Категория земель: 

Земли лесного фонда. Разрешенное использование: Для осуществления 

рекреационной деятельности

Федеральное государственное бюд-

жетное образовательное учреждение 

высшего образования «Байкальский 

государственный университет», постоян-

ное (бессрочное) пользование

2.
Земли лес-

ного фонда
38:06:143706:834 10873

Иркутская область, Иркутский район, Ангарское лесничество, Тальцинское 

участковое лесничество, Ангарская дача, защитные леса (леса, выполняющие 

функции защиты природных и иных объектов: леса, расположенные в 1 и 2 

поясах зон санитарной охраны источников питьевого и хозяйственно-бытового 

водоснабжения), квартал № 114 (выдела ч.22, ч.26, ч.27, ч. 45)

Образован из земельного участка с кадастровым номером 

38:06:143706:619, общей площадью 369300 кв. м. Категория земель: 

Земли лесного фонда. Разрешенное использование: Для осуществления 

рекреационной деятельности

Федеральное государственное бюд-

жетное образовательное учреждение 

высшего образования «Байкальский 

государственный университет», постоян-

ное (бессрочное) пользование

3.
Земли лес-

ного фонда
38:06:143706:835 1045

Иркутская область, Иркутский район, Ангарское лесничество, Тальцинское 

участковое лесничество, Ангарская дача, защитные леса (леса, выполняющие 

функции защиты природных и иных объектов: леса, расположенные в 1 и 2 

поясах зон санитарной охраны источников питьевого и хозяйственно-бытового 

водоснабжения), квартал № 114 (выдела ч.22, ч.45)

Образован из земельного участка с кадастровым номером 

38:06:143706:619, общей площадью 369300 кв. м. Категория земель: 

Земли лесного фонда. Разрешенное использование: Для осуществления 

рекреационной деятельности

Федеральное государственное бюд-

жетное образовательное учреждение 

высшего образования «Байкальский 

государственный университет», постоян-

ное (бессрочное) пользование

Министр имущественных отношений Иркутской области В.А. Сухорученко

ПЕРВЫЙ ЗАМЕСТИТЕЛЬ

ГУБЕРНАТОРА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ – 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВИТЕЛЬСТВА ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
14 марта 2016 года                                        № 14-рз

Иркутск

О создании рабочей группы по вопросу реализации 

на территории Иркутской области проекта государственно-

частного партнерства «Пансионат для пожилых»

В целях реализации на территории Иркутской области проекта по созданию 

объекта социального обслуживания с использованием механизма государствен-

но-частного партнерства, руководствуясь частью 4 статьи 12 Закона Иркутской 

области от 12 января 2010 года № 1-оз «О правовых актах Иркутской области и 

правотворческой деятельности в Иркутской области», частью 4 статьи 66 Устава 

Иркутской области:

1. Создать рабочую группу по вопросу реализации на территории Иркут-

ской области проекта государственно-частного партнерства «Пансионат для по-

жилых».

2. Утвердить состав рабочей группы по вопросу реализации на территории 

Иркутской области проекта государственно-частного партнерства «Пансионат 

для пожилых» (прилагается).

3. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.

А.С. Битаров

УТВЕРЖДЕН

распоряжением первого заместителя Губернатора 

Иркутской области

 – Председателя Правительства Иркутской области

от 14 марта 2016 года № 14-рз

Состав рабочей группы 

по вопросу реализации на территории Иркутской области проекта 

государственно-частного партнерства «Пансионат для пожилых»

Битаров 

Александр Семенович

- первый заместитель Губернатора Иркутской об-

ласти - Председатель Правительства Иркутской 

области, председатель рабочей группы по вопросу 

реализации на территории Иркутской области проек-

та государственно-частного партнерства «Пансионат 

для пожилых»  (далее - рабочая группа);

Вобликова

Валентина Феофановна

- заместитель Председателя Правительства Иркут-

ской области, заместитель председателя рабочей 

группы;

Макаров

Алексей Сергеевич

- первый заместитель министра социального раз-

вития, опеки и попечительства  Иркутской области, 

секретарь рабочей группы.

Члены рабочей группы:

Аполинский 

Владимир Викторович

- заместитель начальника отдела предоставления 

земельных участков для строительства и целей, не 

связанных со строительством, министерства имуще-

ственных отношений Иркутской области;

Болотов

Руслан Николаевич

- заместитель Председателя Правительства Иркут-

ской области;

Булдаков 

Максим Владимирович

- заместитель министра экономического развития 

Иркутской области;

Веялко 

Светлана Владимировна

- начальник отдела проведения проверок расходова-

ния бюджетных ассигнований министерства строи-

тельства и дорожного хозяйства Иркутской области;

Дорохова 

Александра Викторовна

- начальник управления бюджетного планирования и 

финансирования министерства социального разви-

тия, опеки и попечительства Иркутской области;

Родионов

Владимир Анатольевич

- министр социального развития, опеки и попечитель-

ства Иркутской области; 

Сартакова

Мирослава 

Александровна

- начальник управления правовой работы министер-

ства социального развития, опеки и попечительств 

Иркутской области;

Смолянинова 

Марина Валерьевна 

- начальник отдела финансирования бюджетных 

инвестиций, дорожного хозяйства и жилищного 

строительства в управлении финансирования про-

изводственной сферы и государственных органов 

министерства финансов Иркутской области.

Заместитель Председателя Правительства Иркутской области

В.Ф. Вобликова

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
22 марта 2016 года                                                № 116-рп

Иркутск

О внесении изменений в Перечень государственных услуг 

Иркутской области с элементами межведомственного 

взаимодействия

Руководствуясь частью 4 статьи 66, статьей 67 Устава Иркутской области:

1. Внести в Перечень государственных услуг Иркутской области с элементами 

межведомственного взаимодействия, утвержденный распоряжением Правитель-

ства Иркутской области от 29 октября 2012 года № 502-рп, следующие изменения: 

1) пункт 6 изложить в следующей редакции:

« 6

Лицензирование фармацевтической деятельности (за исключением 

деятельности, осуществляемой организациями оптовой торговли 

лекарственными средствами для медицинского применения и аптеч-

ными организациями, подведомственными федеральным органам 

исполнительной власти, государственным академиям наук) »;

2) пункт 19(1) после слов «Иркутской области» дополнить словами «,а также 

государственная собственность на который не разграничена,»;

3) пункт 19(6) изложить в следующей редакции:

« 19(6)
Предоставление земельных участков, государственная собствен-

ность на которые не разграничена, без торгов »;

4) дополнить пунктом 19(14) следующего содержания:

« 19(14)
Постановка на учет лиц, имеющих право на предоставление 

земельных участков в собственность бесплатно »;

5) в пункте 85 слова «(холодное и горячее водоснабжение, водоотведение, 

электроснабжение, газоснабжение (в том числе поставка бытового газа в балло-

нах), отопление (теплоснабжение, в том числе поставка твердого топлива, включая 

его доставку, при наличии печного отопления)» исключить;

6) пункт 93(19) признать утратившим силу;

7) дополнить пунктами 104(5) - 104(9) следующего содержания:

« 104(5)

Предоставление субсидии из областного бюджета на единовремен-

ную выплату на обустройство молодым специалистам при трудоу-

стройстве на работу с учетом налога на доходы физических лиц

104(6)

Предоставление грантов в форме субсидий на развитие матери-

ально-технической базы сельскохозяйственных потребительских 

кооперативов

104(7)

Предоставление грантов в форме субсидий на развитие инженер-

ной инфраструктуры объектов общего пользования садоводче-

ских, огороднических и дачных некоммерческих объединений 

граждан Иркутской области

104(8)

Предоставление субсидий из областного бюджета за счет средств 

федерального бюджета в целях финансового обеспечения (воз-

мещения) затрат в связи с производством и (или) переработкой 

(в том числе на арендованных основных средствах) сельскохо-

зяйственной продукции, выполнением работ и оказанием услуг в 

области сельского хозяйства

104(9)

Предоставление субсидий из областного бюджета в целях финан-

сового обеспечения (возмещения) затрат в связи с производством 

и (или) переработкой (в том числе на арендованных основных 

средствах) сельскохозяйственной продукции, выполнением работ и 

оказанием услуг в области сельского хозяйства »;

8) дополнить пунктом 105(4) следующего содержания:

« 105(4)

Предоставление субсидий из областного бюджета в целях 

финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с осу-

ществлением инновационной деятельности, связанной с созда-

нием и (или) обеспечением деятельности центров молодежного 

инновационного творчества ».

2. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.

Первый заместитель Губернатора  Иркутской области – Председатель

 Правительства Иркутской области

А.С. Битаров

ПРАВИТЕЛЬСТВО ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
24 марта 2016 года                                               № 118-рп

Иркутск

Об утверждении списка победителей конкурса «Лучшая 

административная комиссии в Иркутской области 2015 года»

В соответствии с пунктом 27 Положения о конкурсе «Лучшая администра-

тивная комиссия в Иркутской области 2015 года», утвержденного постановле-

нием Правительства Иркутской области от 15 сентября 2015 года № 467-пп, 

на основании протокола заседания конкурсной комиссии по проведению кон-

курса «Лучшая административная комиссия в Иркутской области 2015 года» 

от 12 февраля 2016 года, руководствуясь частью 4 статьи 66, статьей 67 Устава 

Иркутской области:

1. Утвердить список победителей конкурса «Лучшая административная ко-

миссия в Иркутской области 2015 года» (прилагается).

2. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.

Первый заместитель Губернатора Иркутской области – Председатель

 Правительства Иркутской области

А.С. Битаров

УТВЕРЖДЕН

распоряжением Правительства

Иркутской области

от 24 марта 2016 года № 118-рп

СПИСОК

ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА

 «ЛУЧШАЯ АДМИНИСТРАТИВНАЯ КОМИССИЯ 

В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 2015 ГОДА»

1. В I группе муниципальных образований Иркутской области – администра-

тивная комиссия в муниципальном образовании город Усть-Илимск.

2. Во II группе муниципальных образований Иркутской области – админи-

стративная комиссия в муниципальном образовании – «город Тулун».

3. В III группе муниципальных образований Иркутской области – админи-

стративная комиссия в Иркутском районном муниципальном образовании.

4. В IV группе муниципальных образований Иркутской области – админи-

стративная комиссия в муниципальном образовании «Баяндаевский район».

Заместитель Губернатора

Иркутской области

В.Ю. Дорофеев
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МИНИСТЕРСТВО ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ 

КОНТРАКТНОЙ СИСТЕМЫ 

В СФЕРЕ ЗАКУПОК ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
01.02.2016                                                        № 4-мпр

Иркутск

Об осуществлении внутреннего финансового контроля 

и внутреннего финансового аудита

В соответствии с пунктом 2 постановления Правительства Иркутской об-

ласти от 11 декабря 2015 года № 641-пп «О порядке осуществления внутрен-

него финансового контроля и внутреннего финансового аудита главными рас-

порядителями (распорядителями) средств областного бюджета, главными 

администраторами (администраторами) доходов областного бюджета, главными 

администраторами (администраторами) источников финансирования дефицита 

областного бюджета», руководствуясь Положением о министерстве по регули-

рованию контрактной системы в сфере закупок Иркутской области, утвержден-

ным постановлением Правительства Иркутской области от 12 августа 2013 года 

№ 301-пп,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Установить Порядок формирования, утверждения и актуализации карт 

внутреннего финансового контроля в министерстве по регулированию контракт-

ной системы в сфере закупок Иркутской области.

2. Установить Порядок учета и хранения журналов внутреннего финансово-

го контроля и предоставления отчетности о результатах внутреннего финансо-

вого контроля в министерстве по регулированию контрактной системы в сфере 

закупок Иркутской области.

3. Установить Порядок организации аудиторской проверки и предоставле-

ния отчетности о результатах осуществления внутреннего финансового аудита 

в министерстве по регулированию контрактной системы в сфере закупок Ир-

кутской области.

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию.

Министр по регулированию контрактной системы в сфере закупок 

Иркутской области 

М.Е. Авдеев

УТВЕРЖДЕН

приказом министерства по регулированию 

контрактной системы в сфере закупок 

Иркутской области

от 01.02.2016 № 4-мпр

ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ, УТВЕРЖДЕНИЯ И АКТУАЛИЗАЦИИ 

КАРТ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ В МИНИСТЕРСТВЕ 

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ КОНТРАКТНОЙ СИСТЕМЫ В СФЕРЕ ЗАКУПОК 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Настоящий Порядок определяет процедуру формирования, утверждения 

и актуализации карт внутреннего финансового контроля в министерстве по ре-

гулированию контрактной системы в сфере закупок Иркутской области (далее 

– министерство).

2. Внутренний финансовый контроль в министерстве осуществляется в со-

ответствии с картой внутреннего финансового контроля.

3. Карта внутреннего финансового контроля составляется  начальником 

отдела финансового и материально-технического обеспечения министерства - 

главным бухгалтером по форме согласно приложению к настоящему Порядку, 

согласовывается заместителем министра по регулированию контрактной систе-

мы в сфере закупок Иркутской области в соответствии с распределением обя-

занностей и утверждается министром по регулированию контрактной системы в 

сфере закупок Иркутской области (далее –  министр).

4. В карте внутреннего финансового контроля по каждой отражаемой в ней 

операции внутреннего финансового контроля указываются данные о должност-

ном лице, ответственном за выполнение операции (действия по формированию 

документа, необходимого для выполнения внутренней бюджетной процедуры), 

периодичности выполнения операции, должностных лицах, осуществляющих 

контрольные действия, методах контроля и периодичности/сроках выполнения 

контрольных действий.

5. Процесс формирования (актуализации) карты внутреннего финансового 

контроля включает следующие этапы:

а) анализ предмета внутреннего финансового контроля в целях определе-

ния применяемых к нему методов контроля и контрольных действий (процедуры 

внутреннего финансового контроля);

б) формирование перечня операций (действий по формированию докумен-

тов, необходимых для выполнения внутренней бюджетной процедуры) с указа-

нием необходимости или отсутствия необходимости проведения контрольных 

действий в отношении отдельных операций.

6. Карты внутреннего финансового контроля формируются до начала оче-

редного финансового года (до 20 декабря текущего года).  Первая карта фор-

мируется не позднее 10 календарных дней с момента утверждения настоящего 

Порядка. 

7. Актуализация карты внутреннего финансового контроля проводится в по-

рядке, установленном для её формирования:

1) в случае принятия министром решения о необходимости внесения изме-

нений в карту внутреннего финансового контроля не позднее 3 рабочих дней с 

момента принятия решения;

2) в случае внесения изменений в нормативные правовые акты, регулиру-

ющие бюджетные правоотношения, определяющие необходимость изменения 

внутренних бюджетных процедур, не позднее 10 рабочих дней с момента всту-

пления в силу указанных изменений в нормативные правовые акты.

8. Ответственность за организацию внутреннего финансового контроля не-

сет заместитель министра по регулированию контрактной системы в сфере за-

купок Иркутской области в соответствии с распределением обязанностей.

Начальник отдел финансового и 

материально-технического обеспечения – главный бухгалтер

И.А. Сергиенко

Приложение 

к Порядку формирования, утверждения и 

актуализации карт внутреннего финансового 

контроля в министерстве по регулированию 

контрактной системы в сфере закупок 

Иркутской области

УТВЕРЖДАЮ

министр по регулированию контрактной 

системы в сфере закупок Иркутской области

_____________________/_______________

«____»_______________  ______ год

КАРТА

внутреннего финансового контроля

на _________ год

Министерство по регулированию контрактной

системы в сфере закупок Иркутской области 

Отдел финансового и материально-технического обеспечения
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1 наименование бюджетной процедуры

Подготовил:

Начальник отдела финансового и материально-технического

обеспечения - главный бухгалтер                                                                                                

__________                           _____________________

 (подпись)                              (расшифровка подписи)

Согласовано:

Заместитель министра по регулированию 

контрактной системы в сфере закупок Иркутской области                              

__________                           _____________________

 (подпись)                              (расшифровка подписи)

УТВЕРЖДЕН

приказом министерства по регулированию 

контрактной системы в сфере закупок 

Иркутской области

от 01.02.2016 № 4-мпр

ПОРЯДОК УЧЕТА И ХРАНЕНИЯ ЖУРНАЛОВ ВНУТРЕННЕГО 

ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ И ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТЧЕТНОСТИ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ В 

МИНИСТЕРСТВЕ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ КОНТРАКТНОЙ СИСТЕМЫ 

В СФЕРЕ ЗАКУПОК ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Настоящий Порядок определяет правила учета и хранения журналов вну-

треннего финансового контроля (далее – журнал) и предоставления ежеквар-

тальной и годовой отчетности о результатах внутреннего финансового контроля 

в министерстве по регулированию контрактной системы в сфере закупок Иркут-

ской области (далее – министерство).

2. Ведение, учет и хранение журнала в министерстве осуществляет началь-

ник отдела финансового и материально-технического обеспечения – главный 

бухгалтер.

3. Ведение журнала осуществляется  по форме согласно приложению № 1 

к настоящему Порядку.

4. Записи в журнале осуществляются по мере совершения контрольных 

операций в соответствии с картой внутреннего финансового контроля в хроно-

логическом порядке.

5. Журнал ведется в электронном виде с последующей распечаткой  еже-

квартально в срок не позднее 10 числе месяца следующего за отчетным кварта-

лом и подготовкой к хранению на бумажном носителе.

Журнал ведется в одном экземпляре, прошивается, пронумеровывается, 

скрепляется печатью и заверяется подписью начальника отдела финансового и 

материально-технического обеспечения – главного бухгалтера.

6. Журнал формируется и брошюруется в хронологическом порядке. На об-

ложке журнала указываются:

1) название и порядковый номер папки (дела);

2) отчетный период: год;

3) количество листов в папке (деле).

7. Хранение журнала осуществляется способами, обеспечивающими их за-

щиту от несанкционированных исправлений, утраты целостности информации в 

них и сохранность самих документов.

8. Соблюдение требований к хранению журнала осуществляется начальни-

ком отдела финансового и материально-технического обеспечения – главным 

бухгалтером.

9. В целях обеспечения эффективности внутреннего финансового контроля 

начальник отдела финансового и материально-технического обеспечения – глав-

ный бухгалтер составляет ежеквартальную и годовую отчетность о результатах 

внутреннего финансового контроля (далее – отчетность).

10. Отчетность составляется в соответствии с картой внутреннего финансо-

вого контроля на основе данных журнала по форме согласно  приложению № 2 

к настоящему Порядку.

11. В состав отчетности включается пояснительная записка, содержащая:

1) описание принятых и (или) предлагаемых мер по устранению нарушений 

и недостатков, причин их возникновения в отчетном периоде;

2) сведения о количестве должностных лиц, осуществляющих внутренний 

финансовый контроль, мерах по повышению их квалификации;

3) сведения о ходе реализации мер по устранению нарушений и недостат-

ков, причин их возникновения, а также ходе реализации материалов, направ-

ленных в службу государственного финансового контроля Иркутской области, 

правоохранительные органы;

4) сведения о соблюдении внутренних стандартов и процедур составления и 

исполнения областного бюджета, составления бюджетной отчетности и ведения 

бюджетного учета в министерстве;

5) сведения по повышению экономности и результативности использования 

средств областного бюджета;

6) рекомендации по повышению эффективности внутреннего финансового 

контроля.

12. Отчетность составляется:

1) за 1 квартал, 2 квартал, 3 квартал в срок до 15 числа месяца, следующего 

за отчетным кварталом;

2) ежегодно в срок до 20 января года, следующего за отчетным.

13. Отчетность подписывается начальником отдела финансового и матери-

ально-технического обеспечения – главным бухгалтером, согласовывается с за-

местителем министра в соответствии с распределением обязанностей и в сроки, 

установленные пунктом 12 настоящего Порядка, предоставляется министру.

Начальник отдел финансового и 

материально-технического обеспечения – главный бухгалтер

И.А. Сергиенко

Приложение № 1

к Порядку учета и хранения журналов внутреннего 

финансового контроля и предоставления 

отчетности о результатах внутреннего 

финансового контроля в министерстве по 

регулированию контрактной системы в сфере 

закупок Иркутской области

ЖУРНАЛ

внутреннего финансового контроля

на _________ год

Министерство по регулированию контрактной системы в сфере закупок Ир-

кутской области 

Отдел финансового и материально-технического обеспечения
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В настоящем журнале пронумеровано и прошнуровано __________ листов.

Министр по регулированию контрактной системы 

в сфере закупок Иркутской области                                                          

__________                           _____________________

 (подпись)                              (расшифровка подписи)

Подготовил:

Начальник отдела финансового и материально-технического

обеспечения - главный бухгалтер                                                             

__________                           _____________________

 (подпись)                              (расшифровка подписи)

Согласовано:

Заместитель министра по регулированию 

контрактной системы в сфере закупок Иркутской области                                                                         

__________                           _____________________

 (подпись)                              (расшифровка подписи)

Прил ожение № 2

к Порядку учета и хранения журналов внутреннего 

финансового контроля и предоставления 

отчетности о результатах внутреннего 

финансового контроля в министерстве по 

регулированию контрактной системы в сфере 

закупок Иркутской области

ОТЧЕТ

о результатах внутреннего финансового контроля

за ______________________ года

(указать период: квартал, год)
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Министр по регулированию контрактной системы 

в сфере закупок Иркутской области     

__________                           _____________________

 (подпись)                              (расшифровка подписи)

Подготовил:

Начальник отдела финансового и материально-технического

обеспечения - главный бухгалтер                                                                               

__________                           _____________________

 (подпись)                              (расшифровка подписи)

Согласовано:

Заместитель министра по регулированию 

контрактной системы в сфере закупок Иркутской области                          

__________                           _____________________

 (подпись)                              (расшифровка подписи)

УТВЕРЖДЕН

приказом министерства по регулированию 

контрактной системы в сфере закупок 

Иркутской области

от 01.02.2016 № 4-мпр

ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ АУДИТОРСКОЙ ПРОВЕРКИ И 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТЧЕТНОСТИ О РЕЗУЛЬТАТАХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСОВОГО АУДИТА В МИНИСТЕРСТВЕ ПО 

РЕГУЛИРОВАНИЮ КОНТРАКТНОЙ СИСТЕМЫ В СФЕРЕ ЗАКУПОК 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Настоящий Порядок определяет правила организации, оформления ре-

зультатов аудиторской проверки и предоставления ежеквартальной и годовой 

отчетности о результатах осуществления внутреннего финансового аудита в ми-

нистерстве по регулированию контрактной системы в сфере закупок Иркутской 

области (далее – министерство).

2. Основные понятия и термины, используемые в настоящем Порядке, при-

меняются в том же значении, что и в постановлении Правительства Иркутской 

области от 11 декабря 2015 года № 641-пп «О Порядке осуществления вну-

треннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита главными 

распорядителями (распорядителями) средств областного бюджета, главными 

администраторами (администраторами) доходов областного бюджета, главными 

администраторами (администраторами) источников финансирования дефицита 

областного бюджета».

3. Внутренний финансовый аудит в министерстве осуществляется 

должностным(ми) лицом(ами) министерства, наделенным(и)  полномочиями по 

осуществлению внутреннего финансового аудита в соответствии с правовым ак-

том министерства и подчиняющимся(мися) в части указанных полномочий непо-

средственно министру по регулированию контрактной системы в сфере закупок 

Иркутской области (далее – министр).

4. Внутренний финансовый аудит в министерстве осуществляется в соот-

ветствии с планом по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку.

5. План внутреннего финансового аудита составляется  начальником отдела 

финансового и материально-технического обеспечения – главным бухгалтером и 

утверждается министром до начала очередного финансового года (до 20 декабря 

текущего года). Впервые план внутреннего финансового аудита утверждается не 

позднее 10 календарных дней с момента утверждения настоящего Порядка. 

6. Актуализация плана внутреннего финансового аудита проводится в по-

рядке, установленном для его формирования:

1) в случае принятия решения министром о внесении изменений в план вну-

треннего финансового аудита не позднее 3 рабочих дней с момента принятия 

решения ;
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2) в случае внесения изменений в нормативные правовые акты, регулиру-

ющие бюджетные правоотношения, определяющие необходимость изменения 

внутренних бюджетных процедур, не позднее 10 рабочих дней с момента всту-

пления в силу указанных изменений в нормативные правовые акты.

7. Предельный срок проведения аудиторской проверки не должен превы-

шать 10 рабочих дней. 

8. Результат аудиторской проверки оформляется актом аудиторской про-

верки по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

9. При выявлении нарушений и недостатков в акте указываются:

1) нормы законодательных и иных нормативных правовых актов Россий-

ской Федерации, требования которых нарушены;

2) виды выявленных нарушений;

3) причины допущенных нарушений и недостатков, их последствия;

4) суммы ущерба, выявленного в ходе аудиторской проверки;

5) конкретные должностные лица, допустившие нарушения;

6) принятые в ходе проведения аудиторской проверки меры по устранению 

выявленных нарушений и недостатков и их результаты.

Не допускается включение в акт предположений и сведений, не подтверж-

денных документами.

10. Акт подписывается должностным(ми) лицом(ами) министерства, 

наделенным(и) полномочиями по осуществлению внутреннего финансового ау-

дита в соответствии с правовым актом министерства, и представляется руково-

дителю объекта аудита не позднее 5 рабочих дней со дня окончания аудиторской 

проверки.

Объект аудита вправе не позднее 5 рабочих дней со дня получения акта 

аудиторской проверки представить письменные возражения.

11. На основании акта аудиторской проверки должностным(ми) лицом(ами) 

министерства, наделенным(и)  полномочиями по осуществлению внутреннего 

финансового аудита в соответствии с правовым актом министерства, состав-

ляется отчет о результатах аудиторской проверки, содержащий информацию об 

итогах аудиторской проверки, в том числе:

информацию о выявленных в ходе аудиторской проверки недостатках и на-

рушениях (в количественном и денежном выражении), об условиях и о причинах 

таких нарушений, а также о бюджетных рисках;

информацию о наличии или об отсутствии возражений со стороны объектов 

аудита;

выводы о степени надежности внутреннего финансового контроля и досто-

верности представленной объектом аудита бюджетной отчетности;

выводы о соответствии ведения бюджетного учета объектом аудита мето-

дологии и стандартам бюджетного учета, установленным Министерством финан-

сов Российской Федерации;

выводы, предложения и рекомендации по устранению выявленных наруше-

ний и недостатков, принятию мер по минимизации бюджетных рисков, внесению 

изменений в карты внутреннего финансового контроля, а также предложения по 

повышению экономности и результативности использования средств областного 

бюджета.

12. Отчет о результатах аудиторской проверки с приложением акта аудитор-

ской проверки представляется министру по регулированию контрактной систе-

мы в сфере закупок Иркутской области (далее – министр) не позднее 10 рабочих 

дней со дня составления акта аудиторской проверки.

13. По результатам рассмотрения указанного отчета министр принимает 

одно или несколько из следующих решений:

о необходимости реализации аудиторских выводов, предложений и реко-

мендаций;

о недостаточной обоснованности аудиторских выводов, предложений и ре-

комендаций;

о применении материальной и (или) дисциплинарной ответственности к ви-

новным должностным лицам, а также о проведении служебных проверок;

о направлении материалов в службу государственного финансового кон-

троля Иркутской области и (или) правоохранительные органы в случае наличия 

признаков нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации, в 

отношении которых отсутствует возможность их устранения.

14. В целях обеспечения эффективности внутреннего финансового аудита 

начальник отдела финансового и материально-технического обеспечения – глав-

ный бухгалтер составляет ежеквартальную и годовую отчетность о результатах 

внутреннего финансового аудита  (далее – отчетность), по форме согласно при-

ложению № 3.

15. Отчетность составляется:

1) за 1 квартал, 2 квартал, 3 квартал в срок до 15 числа месяца, следующего 

за отчетным кварталом;

2) ежегодно в срок до 20 января года, следующего за отчетным.

16. Отчетность подписывается начальником отдела финансового и матери-

ально-технического обеспечения  – главным бухгалтером и в сроки, установлен-

ные пунктом 16 настоящего Порядка, предоставляется министру.

17. Ответственность за организацию внутреннего финансового аудита не-

сет министр.

Начальник отдел финансового и 

материально-технического обеспечения – главный бухгалтер

И.А. Сергиенко

Приложение  № 1

к Порядку организации аудиторской проверки 

и предоставления отчетности о результатах 

осуществления внутреннего финансового аудита 

в министерстве по регулированию контрактной 

системы в сфере закупок Иркутской области

УТВЕРЖДАЮ

министр по регулированию контрактной 

системы в сфере закупок Иркутской области

_____________________/_______________

«____»_______________  ______ год

ПЛАН

аудиторских проверок министерства по регулированию контрактной 

системы в сфере закупок Иркутской области 

на _________ год

№ п/п
Объект 

аудита

Тема проверки (про-

веряемые внутренние 

бюджетные процедуры)

Сроки про-

ведения 

проверки

Ответственные 

исполнители

1 2 3 4 5

Начальник отдела финансового 

и материально-технического обеспечения                       

__________                           _____________________

 (подпись)                              (расшифровка подписи)

Приложение № 2

к Порядку организации аудиторской проверки 

и предоставления отчетности о результатах 

осуществления внутреннего финансового аудита 

в министерстве по регулированию контрактной 

системы в сфере закупок Иркутской области

АКТ

аудиторской проверки № _______

г. Иркутск                                                                     «____» ___________ 20 __ г.

На  основании  приказа министерства по регулированию контрактной си-

стемы в сфере закупок Иркутской области от  «____»_________ 20 ___ г. №____ 

«______________________________________________________________»

 (указать наименование акта)

________________________________________________________________

(Ф.И.О. и должность лиц, уполномоченных на осуществление внутреннего 

финансового аудита)

проведена проверка ______________________________________________

____________________________________________________________________

 (тема проверки, проверяемый период - в соответствии с правовым актом

________________________________________________________________

                                о назначении аудиторской проверки)

Начало проверки «____» ______________ 20 ___ г.

Окончание проверки «____» ______________ 20 ___ г.

I. Общие сведения

Основание для проведения аудиторской проверки: ____________________

___________________________________________________________________ 

 (план внутреннего финансового аудита,

_______________________________________________________________.

поручение министра по регулированию контрактной системы 

в сфере закупок Иркутской области)

2. Лица, ответственные за осуществление финансово-хозяйственной де-

ятельности и состояние бухгалтерского учета и отчетности в министерстве по 

регулированию контрактной системы в сфере закупок Иркутской области  в про-

веряемом  периоде и на момент  проверки:

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________.

3. Перечень проверенных документов:

3.1. Учетные аналитические регистры, проверенные сплошным способом:

________________________________________________________________

(наименование документов и за какой период)

3.2. Учетные аналитические регистры, проверенные выборочным способом:

_______________________________________________________________.

                (наименование документов и за какой период)

3.3. Регистры синтетического учета - журналы операций № ____________

___________________________________________________________________,

главная  книга,  а  также  формы  текущей и годовой отчетности проверены 

по следующим отчетным периодам:

_______________________________________________________________.

4.  Кем и  когда проводилась  предыдущая  аудиторская  проверка,  а также 

сведения  о нарушениях, выявленных предыдущей проверкой и не устраненных на 

момент настоящей аудиторской проверки:________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

5. Иные сведения, необходимые для раскрытия  вопросов  внутреннего фи-

нансового аудита ____________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

II. Описательная часть <1>

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

III. Заключительная часть (выводы) <2>

_______________________________________________________________

________________________________________________________________

_______________________________________________________________

_________________    _____________   ________________________

       (должность)               (подпись)                         (ФИО)

--------------------------------

<1> Описательная часть акта должна содержать следующую информацию: 

описание проделанной работы; изложение фактов, установленных в процессе 

проверки (в соответствии с вопросами программы проведения аудита); оценка 

надежности внутреннего контроля; сведения о выявленных недостатках и на-

рушениях (в количественном и денежном выражении), об условиях и причинах 

таких нарушений, а также о бюджетных рисках; иные результаты внутреннего 

финансового аудита, исходя из целей его проведения.

При описании нарушения или несоответствия в обязательном порядке 

указываются нарушенная норма законодательства  и (или) иных документов, а 

также, в чем выразилось и к какому периоду относится выявленное нарушение.

Результаты проверки, излагаемые в акте, должны подтверждаться доку-

ментами (копиями документов), объяснениями должностных и материально от-

ветственных лиц, результатами экспертиз, другими материалами, полученными 

в ходе контрольного мероприятия.

<2> Заключительная часть содержит обобщенную информацию о выявлен-

ных нарушениях, сгруппированных по видам. Кроме того, даются рекомендации 

и предложения по принятию решений, направленных на устранение выявлен-

ных в ходе внутреннего финансового аудита нарушений правовых норм, других 

нарушений и недостатков; более эффективному использованию финансовых 

ресурсов, областной государственной собственности; по внесению (при необхо-

димости) соответствующих изменений и дополнений в локальные нормативные 

акты министерства по регулированию контрактной системы в сфере закупок 

Иркутской области

Приложение № 3

к Порядку организации аудиторской проверки 

и предоставления отчетности о результатах 

осуществления внутреннего финансового аудита 

в министерстве по регулированию контрактной 

системы в сфере закупок Иркутской области

ОТЧЕТ

об осуществлении внутреннего финансового аудита

за ____________________ 20 ____ г.

                                                                               (квартал, год)

№ п/п Наименование отчетного показателя Всего

1. Количество проведенных проверок, всего:

по плану внутреннего финансового аудита

внеплановых

2.
Количество проверок, в ходе которых выявлены нарушения 

(несоответствия), всего:

проведенных по плану внутреннего финансового аудита

внеплановых

3. Количество выявленных нарушений (несоответствий), всего:

количество финансовых нарушений

количество нефинансовых нарушений (несоответствий)

4. Сумма выявленных финансовых нарушений, всего (рублей):

в ходе плановых проверок (рублей)

в ходе внеплановых проверок (рублей)

5.
Меры, принятые к устранению нарушений (несоответствий), - 

количество корректирующих действий (мероприятий)

6. Количество устраненных нарушений, всего:

количество устраненных финансовых нарушений

количество устраненных нефинансовых нарушений (несоот-

ветствий)

7. Сумма устраненных финансовых нарушений (рублей)

8.
Число лиц, привлеченных к дисциплинарной и материальной 

ответственности

Министр по регулированию 

контрактной системы в сфере 

закупок Иркутской области         

_________________              ________________________

    (подпись)                                 (расшифровка подписи)

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
29 января 2016 года                                           № 5-мпр

Иркутск

О внесении изменения в Порядок организации работы 

с обращениями граждан в министерстве сельского хозяйства 

Иркутской области 

В соответствии с Федеральным законом от 3 ноября 2015 года № 305-ФЗ 

«О внесении изменения в статью 13 Федерального закона «О порядке рассмо-

трения обращений граждан Российской Федерации», Положением о министер-

стве сельского хозяйства Иркутской области, утвержденным постановлени-

ем Правительства Иркутской области от 29 декабря 2009 года № 389/168-пп, 

указом Губернатора Иркутской области от 12 октября 2015 года № 82-угк «О 

назначении на должность Сумарокова И.П.», руководствуясь статьей 21 Устава 

Иркутской области,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Внести в Порядок организации работы с обращениями граждан в ми-

нистерстве сельского хозяйства Иркутской области, утвержденный приказом 

министерства сельского хозяйства Иркутской области от 30 апреля 2015 года 

№ 31-мпр, изменение, дополнив его пунктом 171 следующего содержания:

«171. Отдельные категории граждан в случаях, предусмотренных законода-

тельством Российской Федерации, пользуются правом на личный прием в перво-

очередном порядке.».

2. Настоящий приказ вступает в силу через десять календарных дней после 

дня его официального опубликования. 

Министр сельского хозяйства Иркутской области                

                                                        И.П. Сумароков

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ, 

ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
12 февраля  2016 года                                  № 22-мпр

г. Иркутск

О внесении изменения в подпункт «ж» пункта 33 

Административного регламента предоставления государственной 

услуги «Установление и выплата компенсации родительской 

платы за присмотр и уход за детьми в образовательных 

организациях, реализующих образовательную программу 

дошкольного образования» 

В целях приведения в соответствие с законодательством, руководствуясь ста-

тьей 21 Устава Иркутской области, Положением о министерстве социального раз-

вития, опеки и попечительства Иркутской области, утвержденным постановлением 

Правительства Иркутской области от 18 сентября 2009 года № 261/40-пп,

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Внести в подпункт «ж» пункта 33 Административного регламента предостав-

ления государственной услуги «Установление и выплата компенсации родительской 

платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования», утвержденного приказом 

министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области от 

28 мая 2012 года № 125-мпр, изменение, изложив его в следующей редакции:

«ж) копия договора между образовательной организацией, которую посещает 

ребенок (дети), и родителем (законным представителем), обратившимся за установ-

лением компенсации.».

2. Настоящий приказ вступает в силу через десять календарных дней после дня 

его официального опубликования.

Министр социального развития, опеки и попечительства Иркутской области

В.А. Родионов

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

15 января 2016 года                                  № 02-мпр

Иркутск

О внесении изменения в Порядок организации работы 

по рассмотрению обращений граждан, объединений граждан, 

в том числе юридических лиц, поступающих в министерство 

образования Иркутской области

В соответствии с Федеральным законом от 3 ноября 2015 года № 305-ФЗ 

«О внесении изменения в статью 13 Федерального закона «О порядке рассмо-

трения обращений граждан Российской Федерации», руководствуясь Положени-

ем о министерстве образования Иркутской области, утвержденным постановле-

нием Правительства Иркутской области от 29 декабря 2009 года № 391/170-пп, 

статьей 21 Устава Иркутской области

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Внести  в Порядок организации работы по рассмотрению обращений 

граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц, поступающих в 

министерство образования Иркутской области, утвержденный приказом мини-

стерства образования Иркутской области от 29 апреля 2015 года № 29-мпр, из-

менение, дополнив пункт 12 новым абзацем третьим следующего содержания:

«Отдельные категории граждан в случаях, предусмотренных законодатель-

ством Российской Федерации, пользуются правом на личный прием в первооче-

редном порядке.».

2. Настоящий приказ вступает в силу через десять календарных дней  после 

его официального опубликования.

Министр образования Иркутской области

В.В. Перегудова
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СЛУЖБА АРХИТЕКТУРЫ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
08.02.2016                                                               № 09-спр

Иркутск

Об утверждении Положения о порядке принятия лицами, 

замещающими должности государственной гражданской службы 

в службе архитектуры Иркутской области, наград, почетных и 

специальных званий (за исключением научных) иностранных 

государств, международных организаций, а также политических 

партий, других общественных объединений и религиозных 

объединений

В соответствии с пунктом 11 части 1 статьи 17 Федерального закона 

от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Россий-

ской Федерации», пунктом 4 Указа Президента Российской Федерации от 10 ок-

тября 2015 года № 506 «Об утверждении Положения о порядке принятия лицами, 

замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, 

отдельные должности федеральной государственной службы, почетных и специ-

альных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, между-

народных организаций, политических партий, иных общественных объединений 

и других организаций», постановлением администрации Иркутской области от 

31 октября 2007 года № 261-па «О Службе архитектуры Иркутской области», 

руководствуясь статьей 21 Устава Иркутской области, приказываю:

1. Утвердить Положение о порядке принятия лицами, замещающими долж-

ности государственной гражданской службы в службе архитектуры Иркутской 

области, наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) 

иностранных государств, международных организаций, а также политических 

партий, других общественных объединений и религиозных объединений (при-

лагается).

2. Признать утратившими силу:

1) приказ службы архитектуры Иркутской области от 28 декабря 2015 года 

№ 83-спр «Об утверждении Положения о порядке принятия государственными 

гражданскими служащими в службе архитектуры Иркутской области почетных 

и специальных званий, наград и иных знаков отличия иностранных государств, 

международных организаций, политических партий, иных общественных объ-

единений и других организаций»;

2) приказ службы архитектуры Иркутской области от 25 января 2016 года 

№ 03-спр «О внесении изменения в приказ службы архитектуры Иркутской об-

ласти от 28 декабря 2015 года № 83-спр».

2. Настоящий приказ подлежит официальному опубликованию.

Руководитель службы архитектуры Иркутской области – 

главный архитектор Иркутской области

               Е.В. Протасова

Утверждено

приказом службы архитектуры

Иркутской области 

о т 08.02.2016 № 09-спр

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРИНЯТИЯ ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ ДОЛЖНОСТИ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ В СЛУЖБЕ АРХИТЕКТУРЫ 

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ, НАГРАД, ПОЧЕТНЫХ И СПЕЦИАЛЬНЫХ ЗВАНИЙ 

(ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ НАУЧНЫХ) ИНОСТРАННЫХ ГОСУДАРСТВ, 

МЕЖДУНАРОДНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, А ТАКЖЕ ПОЛИТИЧЕСКИХ 

ПАРТИЙ, ДРУГИХ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ И РЕЛИГИОЗНЫХ 

ОБЪЕДИНЕНИЙ

1. Настоящее Положение определяет порядок принятия с разрешения руко-

водителя службы архитектуры Иркутской области – главного архитектора Иркут-

ской области (далее – представитель нанимателя) лицами, замещающими долж-

ности государственной гражданской службы в службе архитектуры Иркутской 

области, наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) 

иностранных государств, международных организаций, а также политических 

партий, других общественных объединений и религиозных объединений (далее 

также – награды, звания).

2. Разрешение представителя нанимателя на принятие награды, звания 

обязаны получить лица, замещающие должности государственной гражданской 

службы в службе архитектуры Иркутской области, в должностные обязанности 

которых входит взаимодействие с иностранными государствами, международ-

ными организациями, а также политическими партиями, другими общественны-

ми объединениями и религиозными объединениями (далее – должностные лица).

3. Должностное лицо, получившее награду, звание либо уведомленное ино-

странным государством, международной организацией, а также политической 

партией, другим общественным объединением и религиозным объединением  о 

предстоящем их получении, в течение трех рабочих дней со дня их получения 

либо со дня, когда ему стало известно о возможном их получении, представ-

ляет в отдел правовой работы и кадрового обеспечения службы архитектуры 

Иркутской области (далее – Отдел) ходатайство о разрешении принять награду, 

почетное и специальное звание (за исключением научного) иностранного госу-

дарства, международной организации, а также политической партии, другого об-

щественного объединения и религиозного объединения (далее – ходатайство), 

составленное по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

4. Должностное лицо, отказавшееся от получения награды, звания, в те-

чение трех рабочих дней со дня отказа представляет в Отдел уведомление об 

отказе в получении награды, почетного и специального звания (за исключением 

научного) иностранного государства, международной организации, а также по-

литической партии, другого общественного объединения и религиозного объеди-

нения (далее – уведомление), составленное по форме согласно приложению № 

2 к настоящему Положению.

5. Ходатайство (уведомление) регистрируется в журнале учета ходатайств 

и уведомлений сотрудником Отдела, ответственным за прием и регистрацию 

ходатайств (уведомлений), незамедлительно в присутствии должностного лица.

6. Журнал учета ходатайств и уведомлений ведется по форме согласно при-

ложению № 3 к настоящему Положению.

7. Листы журнала учета ходатайств и уведомлений должны быть прошну-

рованы, пронумерованы. Журнал учета ходатайств и уведомлений хранится в 

Отделе.

8. На ходатайстве (уведомлении) ставится отметка о дате и времени их по-

ступления в Отдел, номер регистрации в журнале учета ходатайств и уведом-

лений, подпись сотрудника Отдела, ответственного за прием и регистрацию 

ходатайств (уведомлений), наименование замещаемой им должности государ-

ственной гражданской службы Иркутской области.

9. После регистрации ходатайства (уведомления) сотрудник Отдела, ответ-

ственный за прием и регистрацию ходатайств (уведомлений), выдает должност-

ному лицу расписку в получении ходатайства (уведомления) по форме согласно 

приложениям № 1 и № 2 к настоящему Положению с указанием даты его полу-

чения и номера регистрации в журнале учета ходатайств и уведомлений.

10. Ходатайство (уведомление) направляется представителю нанимателя 

Отделом не позднее одного рабочего дня, следующего за днем регистрации хо-

датайства (уведомления).

11. Должностное лицо, получившее награду, звание до принятия предста-

вителем нанимателя решения по результатам рассмотрения ходатайства, пере-

дает награду и оригиналы документов к ней, оригиналы документов к званию на 

ответственное хранение в Отдел по акту приема-передачи по форме согласно 

приложению № 4 к настоящему Положению в течение трех рабочих дней со дня 

их получения.

12. В случае если во время служебной командировки должностное лицо по-

лучило награду, звание или отказалось от них, срок представления ходатайства 

(уведомления) исчисляется со дня возвращения должностного лица из служеб-

ной командировки.

13. В случае если должностное лицо по не зависящей от него причине не 

может представить ходатайство (уведомление), передать награду и оригиналы 

документов к ней, оригиналы документов к званию в сроки, указанные в пунктах 

3, 4, 11, 12 настоящего Положения, такое должностное лицо обязано предста-

вить ходатайство (уведомление), передать награду и оригиналы документов к 

ней, оригиналы документов к званию не позднее следующего рабочего дня по-

сле устранения такой причины.

14. Представитель нанимателя в течение десяти рабочих дней со дня полу-

чения ходатайства (уведомления) рассматривает его.

15. По результатам рассмотрения ходатайства представитель нанимателя 

принимает решение об удовлетворении ходатайства либо об отказе в удовлет-

ворении ходатайства.  

16. В случае удовлетворения представителем нанимателя ходатайства От-

дел в течение десяти рабочих дней со дня принятия представителем нанимателя 

решения об удовлетворении ходатайства передает должностному лицу награду 

и оригиналы документов к ней, оригиналы документов к званию.

17. В случае отказа представителя нанимателя в удовлетворении хода-

тайства Отдел в течение десяти рабочих дней со дня принятия представителем 

нанимателя решения об отказе в удовлетворении ходатайства сообщает долж-

ностному лицу об этом и направляет награду и оригиналы документов к ней, 

оригиналы документов к званию в соответствующий орган иностранного госу-

дарства, международную организацию, а также политическую партию, другое 

общественное объединение или религиозное объединение.

18. Ходатайство (уведомление) подлежит приобщению к личному делу 

должностного лица.

 Приложение № 1

к Положению о порядке принятия лицами, 

замещающими должности государственной 

гражданской службы в службе архитектуры 

Иркутской области, наград, почетных и 

специальных званий (за исключением 

научных) иностранных государств, 

международных организаций, а также 

политических партий, других общественных 

объединений и религиозных объединений

Руководителю 

службы архитектуры Иркутской области – 

главному архитектору Иркутской области

 _____________________________________

от ___________________________________

  (наименование замещаемой должности)

_____________________________________

  (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Ходатайство

о разрешении принять награду, почетное и специальное звание 

(за исключением научного) иностранного государства, международной 

организации, а также политической партии, другого общественного 

объединения и религиозного объединения

Прошу разрешить мне принять ____________________________________

                                                       (наименование награды, почетного или 

________________________________________________________________

 специального звания)

_______________________________________________________________

(за какие заслуги присвоено и кем, за какие заслуги награжден(а) и кем)

_______________________________________________________________

(дата и место вручения документов к награде, почетному 

или специальному званию)

_______________________________________________________________

Награда и документы к ней, документы к почетному или специальному 

званию (нужное подчеркнуть) 

_______________________________________________________________

(наименование награды, почетного или специального звания)

_______________________________________________________________

(наименование документов к награде, почетному или специальному званию)

_______________________________________________________________

 «__» ___________ 20___ г.    ___________   ________________________

                                                    (подпись)           (расшифровка подписи)

Расписка в получении ходатайства 

Ходатайство о разрешении принять награду, почетное и специальное зва-

ние (за исключением научного) иностранного государства, международной орга-

низации, а также политической партии, другого общественного объединения и 

религиозного объединения

_______________________________________________________________

(Ф.И.О (при наличии), наименование замещаемой должности) 

от «___» __________ ______ г. получено и зарегистрировано в журнале уче-

та ходатайств и уведомлений «___» ________ ______ г. № ________

______________________________________________ /        _____________

 (Ф.И.О (при наличии), наименование должности лица,              подпись

ответственного за прием ходатайств (уведомлений)

 Приложение № 2

к Положению о порядке принятия лицами, 

замещающими должности государственной 

гражданской службы в службе архитектуры 

Иркутской области, наград, почетных и 

специальных званий (за исключением научных) 

иностранных государств, международных 

организаций, а также политических партий, 

других общественных объединений и 

религиозных объединений

Руководителю 

службы архитектуры Иркутской области – 

главному архитектору Иркутской области

 _____________________________________

от ___________________________________

  (наименование замещаемой должности)

_____________________________________

  (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

Уведомление

об отказе в получении награды, почетного и специального звания

(за исключением научного) иностранного государства, международной 

организации, а также политической партии, другого общественного 

объединения и религиозного объединения

Настоящим уведомляю о принятом мною решении отказаться от получения 

___________________________________________________________________

 (наименование награды, почетного или специального звания)

_______________________________________________________________

  (за какие заслуги присвоено и кем, за какие заслуги награжден(а) и кем)

_______________________________________________________________

«__» _________ 20__ г.      ______________     _______________________

                                                    (подпись)            (расшифровка подписи)

Расписка в получении уведомления

Уведомление об отказе в получении награды, почетного и специального 

звания (за исключением научного) иностранного государства, международной 

организации, а также политической партии, другого общественного объединения 

и религиозного объединения

_______________________________________________________________

 (Ф.И.О (при наличии), наименование замещаемой должности) 

от «___» __________ ______ г. получено и зарегистрировано в журнале уче-

та ходатайств и уведомлений «___» ________ ______ г. № ________

________________________________________________ /        _____________

 (Ф.И.О (при наличии), наименование должности лица,               подпись

ответственного за прием ходатайств (уведомлений)

 Приложение № 3

к Положению о порядке принятия лицами, 

замещающими должности государственной 

гражданской службы в службе архитектуры 

Иркутской области, наград, почетных и 

специальных званий (за исключением научных) 

иностранных государств, международных 

организаций, а также политических партий, 

других общественных объединений и 

религиозных объединений

Журнал учета ходатайств и уведомлений
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 Приложение № 4

к Положению о порядке принятия лицами, 

замещающими должности государственной 

гражданской службы в службе архитектуры 

Иркутской области, наград, почетных и 

специальных званий (за исключением научных) 

иностранных государств, международных 

организаций, а также политических партий, 

других общественных объединений и 

религиозных объединений

Акт

приема-передачи № ____ от «___» __________ ________г.

награды и оригиналов документов к ней, оригиналов документов 

к почетному или специальному званию (за исключением научного) 

иностранного государства, международной организации, а также 

политической партии, другого общественного объединения и 

религиозного объединения

Я, _____________________________________________________________

          (Ф.И.О (при наличии), наименование замещаемой должности)

с одной стороны, и _______________________________________________

                              (Ф.И.О (при наличии), наименование замещаемой должности 

_______________________________________________________________

сотрудника отдела правовой работы и кадрового обеспечения)

с другой стороны, в соответствии с пунктом 11 Положения о порядке приня-

тия лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в 

службе архитектуры Иркутской области, наград, почетных и специальных званий 

(за исключением научных) иностранных государств, международных организа-

ций, а также политических партий, других общественных объединений и религи-

озных объединений составили настоящий акт приема-передачи награды и ориги-

налов документов к ней, оригиналов документов к почетному или специальному 

званию (за исключением научного) иностранного государства, международной 

организации, а также политической партии, другого общественного объединения 

и религиозного объединения  (нужное подчеркнуть) 

_______________________________________________________________

(наименование награды, почетного или специального звания)

_______________________________________________________________

(наименование документов к награде, почетному или специальному званию)

_______________________________________________________________

(наименование иностранного государства, международной организации, а 

также политической партии, другого общественного объединения и религиозно-

го объединения)

Принял:

«__» _________ 20__ г.      ______________     _______________________

                                                    (подпись)            (расшифровка подписи)

Передал:

«__» _________ 20__ г.      ______________     _______________________

                                                    (подпись)            (расшифровка подписи)
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МИНИСТЕРСТВО ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ, СПОРТУ И 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
8 февраля 2016 года                                      № 19-мпр

Иркутск

Об утверждении Положения о международном молодежном 

лагере «Байкал-2020» 

В соответствии с пунктом 9 приложения 2 к ведомственной целевой про-

грамме «Выявление, поддержка и обеспечение самореализации талантливой 

и социально-активной молодежи» на 2014-2018 годы, утвержденной приказом 

министерства по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркут-

ской области от 21 октября 2013 года № 91-мпр, государственной программой 

Иркутской области «Молодежная политика» на 2014-2018 годы, утвержденной 

постановлением Правительства Иркутской области от 24 октября 2013 года № 

447-пп, Положением о министерстве по физической культуре, спорту и молодеж-

ной политике Иркутской области, утвержденным постановлением Правитель-

ства Иркутской области от 9 марта 2010 года № 32-пп, руководствуясь статьей 

21 Устава Иркутской области, 

П Р И К А З  Ы В А Ю:

1. Утвердить Положение о международном молодежном лагере «Бай-

кал-2020» (прилагается).

2. Признать утратившими силу:

1) приказ министерства по физической культуре, спорту и молодежной по-

литике Иркутской области от 29 апреля 2015 года № 39-мпр «Об утверждении 

Положения о международном молодежном лагере «Байкал-2020»;

2) приказ министерства по физической культуре, спорту и молодежной по-

литике Иркутской области от 12 мая 2015 года № 44-мпр «О внесении изменений 

в приказ министерства по физической культуре, спорту и молодежной политике 

Иркутской области от 29 апреля 2015 года № 39-мпр».

3 . Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания и подлежит 

официальному опубликованию.

Министр И.Ю. Резник

 УТВЕРЖДЕНО

приказом министерства по физической 

культуре,  спорту и молодежной 

политике Иркутской области

от 8 февраля  2016 г. № 19-мпр

ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕЖДУНАРОДНОМ МОЛОДЕЖНОМ ЛАГЕРЕ «БАЙКАЛ-2020»

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Международный молодежный лагерь «Байкал-2020» (далее – лагерь) 

организуется с целью создания эффективного механизма включения молодых 

граждан в общественно-политическую, социально-экономическую и культурную 

жизнь субъектов Российской Федерации и зарубежных стран, способствующего 

реализации Основ государственной молодежной политики Российской Федера-

ции на период до 2025 года.

2. Задачи проведения лагеря:

а) содействие социальной, творческой самореализации молодежи, обуче-

ние созданию и продвижению различных молодежных проектов;

б) создание системы подготовки молодежного актива путем реализации об-

учающих программ и обмена опытом между субъектами Российской Федерации 

и зарубежных стран;

в) повышение конкурентоспособности через развитие собственного потен-

циала;

г) организация и проведение дискуссионных площадок для молодежи, орга-

нов государственной власти, политики, средств массовой информации, бизнеса;

д) развитие молодежного туризма;

е) развитие добровольческого движения;

ж) формирование банка данных талантливой и одаренной молодежи.

3. Деятельность лагеря осуществляется по 8 направлениям: 

а) «Добровольчество»; 

б) «Экология и Туризм»; 

в) «Патриотика»;

г) «Бизнес и карьера»;

д) «Инновации»;

е) «Межнациональные отношения»;

ж) «Медиа»;

з) «Политика».

4. В целях организации проведения лагеря министерство по физической 

культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области (далее – мини-

стерство) не позднее, чем за 30 календарных дней до начала лагеря публикует 

извещение о проведении лагеря в печатном средстве массовой информации и 

сетевом издании, учрежденных органами государственной власти Иркутской 

области для обнародования (официального опубликования) правовых актов 

органов государственной власти Иркутской области, иной официальной инфор-

мации, и размещает его на официальном сайте министерства в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» www.irksportmol.ru.

Глава 2. РУКОВОДСТВО ЛАГЕРЯ

5. Общее руководство по организации и проведению лагеря осуществляет 

Организационный комитет (далее – комитет), в состав которого входят предсе-

датель, секретарь и члены комитета. Персональный состав комитета утвержда-

ется распоряжением министерства. 

6. В состав комитета в соответствии с законодательством входят предста-

вители органов государственной власти, субъектов предпринимательской дея-

тельности, представители научных организаций, сообществ, средств массовой 

информации, руководители общественных (в том числе молодежных) объедине-

ний, образовательных организаций, которые объединены в Экспертные группы 

по направлениям лагеря.

7. Комитет правомочен принимать решения по организации и проведению 

лагеря путем голосования большинством голосов от числа присутствующих на 

заседании лиц, входящих в его состав.

Заседания комитета, правомочно при участии в них более половины от чис-

ла лиц, входящих в состав комитета.

8. Решения комитета оформляются протоколами его заседаний. Указанные 

протоколы подписывают председательствующий на заседании комитета и се-

кретарь комитета в день его заседания.

9. Основными вопросами, относящимися к компетенции комитета, являются:

а) вопросы участия в лагере претендентов;

б) общее руководство проведением лагеря;

в) формирование требований к программе лагеря;

г) оценка профессиональных, деловых и личностных качеств претендентов 

лагеря;

д) предоставление участникам лагеря рекомендательных писем для предъ-

явления их обладателем при трудоустройстве на работу;

е) обеспечение информирования населения о ходе и результатах работы 

лагеря в средствах массовой информации;

ж) определение и признание «лучшего проекта» среди проектов лагеря;

з) рекомендация автора «лучшего проекта» лагеря на получение премии 

Президента Российской Федерации для талантливой молодежи.

Глава 3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЛАГЕРЯ

 10. Сроки и место проведения лагеря указываются в извещении о прове-

дении лагеря. 

11. Для того, чтобы принять участие в лагере, молодые граждане в возрасте 

от 18 до 30 лет (включительно) (далее – претенденты) в срок до 15 мая текущего 

года присылают на электронные адреса направлений: 

направление «Добровольчество»: volunteer@irksportmol.ru;

направление «Бизнес и карьера»: business@irksportmol.ru;

направление «Туризм»: tourism@irksportmol.ru;

направление «Межнациональные отношения»: mezhnaz@irksportmol.ru;

направление «Политика»: politika@irksportmol.ru;

направление «Инновации»: innovate@irksportmol.ru;

направление «Патриотика»: patriotika@irksportmol.ru;

направление «Медиа»: media@irksportmol.ru;

направление «Экология»: ekologia@irksportmol.ru;

следующий комплект документов:

а) заполненную анкету участника (приложение 1);

б) эссе на тему, связанную с выбранным направлением лагеря (1 страница 

А4 печатного текста, шрифтом Times New Roman, размером 14 pt и полуторным 

межстрочным интервалом);

в) отчет о выполнении задания соответствующего направления. Задания по 

направлениям опубликованы на сайте www.irksportmol.ru/2020.

12. По результатам выполненных заданий претендентами, комитет прини-

мает решение о допуске либо отказе в допуске претендента к участию в лагере.

13. Претендентам, успешно прошедшим конкурсный отбор, направляются 

приглашения к участию в лагере. Приглашения высылаются на электронный 

адрес, указанный при подаче заявки. Приглашения претендентам высылаются 

не позднее, чем за 10 дней до начала лагеря.

14. К участию в лагере допускаются граждане, указанные в пункте 13  на-

стоящего Положения, имеющие при себе паспорт; медицинский полис; справку 

об отсутствии контакта претендента с инфекционными больными, выданную не 

ранее чем за 10 дней до начала лагеря (далее – участники), и подписавшие обя-

зательство участника международного молодежного лагеря «Байкал-2020» со-

блюдать правила пребывания в лагере (приложение 2).

15. Основными формами работы лагеря являются: лекционные занятия 

(теоретический курс), мастер-классы, деловые игры, проектные тренинги, пси-

хологические тренинги, ролевые ситуационные игры, спортивные соревнования.

16. Расходы по организации питания, проживания и трансфера от города 

Иркутска до места проведения лагеря и обратно, обеспечивает министерство. 

Все расходы связанные с прибытием участников в город Иркутск и обратно опла-

чивает направляющая сторона.

Глава 4. РАЗРАБОТКА ПРОЕКТОВ И ВЫБОР «ЛУЧШЕГО ПРОЕКТА»

17. Участники лагеря разрабатывают и готовят к защите проекты в рамках 

заданных направлений лагеря. 

18. Участие в разработке проекта может принять любой участник лагеря.

19. Экспертная группа оценивают проекты по разработанным и утвержден-

ным комитетом критериям оценки проектов (приложение 3).

20. По итогам оценки проектов Экспертной группой, комитетом формирует-

ся рейтинг проектов лагеря.

21. Комитетом определяется «лучший проект», автор которого рекоменду-

ется на присуждение премии Президента Российской Федерации для талантли-

вой молодежи. 

22. Если у «лучшего проекта» несколько авторов, комитет предлагает ав-

торам данного проекта самим выбрать из своего числа претендента на присуж-

дение премии Президента Российской Федерации для талантливой молодежи.

Глава 5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ РАБОТЫ ЛАГЕРЯ

23. Итоги работы лагеря подводятся комитетом в течение 15 рабочих дней 

после окончания лагеря.

24. Информация об итогах работы лагеря размещается на официальном 

сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

www.irksportmol.ru до 30 августа текущего года. 

Начальник управления по молодежной политике министерства 

по физической культуре, спорту и молодежной политике Иркутской области                  

                                            Т.А. Шеметова

Приложение 1 к Положению

о международном молодежном лагере 

«Байкал-2020»

АНКЕТА

участника международного молодежного лагеря «Байкал-2020»

Направление

Фамилия, имя, отчество

Дата рождения

E-mail

Адрес места жительства (индекс, республика, край, область, 

город, поселок, село, район, улица, проспект, переулок, дом)

Сотовый телефон

Место работы/учебы

Наличие проекта

Краткое описание проекта (название, цели, задачи, суть, ожидае-

мые результаты, финансирование)

Научные работы и ссылки на них

Достижения в профессиональной деятельности

Приложение 2 к Положению

о международном молодежном лагере 

«Байкал-2020»

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

участника международного молодежного лагеря «Байкал-2020» 

соблюдать правила пребывания в лагере

Я,_____________________________________________________________

проживающий по адресу: _________________________________________

обязуюсь соблюдать все нижеперечисленные правила пребывания на тер-

ритории международного молодежного лагеря «Байкал-2020».

1. ПРАВИЛА ПРЕБЫВАНИЯ

1.1. Общие положения

1.1.1. Все граждане, находящиеся на территории международного моло-

дежного лагеря «Байкал-2020» (далее - лагерь), обязаны знать и соблюдать пра-

вила пребывания на территории лагеря (далее - Правила).

1.1.2. Участники лагеря распределяются по командам. За каждой группой 

закрепляется куратор команды (игротехник).

1.2. Проживание на территории проведения лагеря

1.2.1. На территории проведения лагеря запрещается:

• приносить, хранить, употреблять и распространять наркотические веще-

ства и любые спиртные напитки (включая пиво);  находится в состоянии алко-

гольного опьянения, наркотического состояния; 

• проносить и хранить средства индивидуальной защиты, в т.ч. газовые бал-

лончики и травматическое оружие; 

• изменять местонахождение оборудования на мероприятиях, проводимых 

в рамках лагеря; 

• мешать участию в лагере других участников, делегаций и команд; 

• курить на территории лагеря (за исключением специально отведённых 

мест для курения); 

• размещаться без разрешения администрации лагеря; 

• пользоваться открытым огнем, разводить костры и использовать приборы 

с открытым огнем без разрешения администрации лагеря; 

• портить и уничтожать зеленые насаждения, природные и архитектурные 

памятники на территории лагеря и прилегающей к ней территории; 

• употреблять ненормативную лексику; 

• провозить на территорию домашних питомцев без специального разреше-

ния администрации лагеря; 

• нарушать нормы поведения в общественных местах.

1.2.2. Участники лагеря обязаны:

• быть взаимно вежливыми; 

• присутствовать на обязательных мероприятиях, проводимых в рамках 

лагеря (зарядка, утреннее построение, образовательные мероприятия и другие 

мероприятия в рамках лагеря); 

• выполнять распоряжения куратора, организаторов и администрации ла-

геря, связанные с организацией проживания, дисциплиной, дежурствами и вы-

полнением программы лагеря; 

• постоянно носить бейдж, выданный администрацией лагеря; 

• соблюдать правила личной гигиены; 

• соблюдать меры безопасности при пользовании острыми предметами, 

специальным снаряжением, открытым огнем; 

• не употреблять в пищу испорченные продукты, дикорастущие растения, не 

пить загрязненную и некипяченую воду; 

• справлять естественные надобности в отведенных для этого местах; 

• не совершать действия, вызывающие шум в ночное время: громко раз-

говаривать, петь, играть на гитаре;

• бережно относиться к имуществу администрации лагеря. В случае порчи 

или утраты, возместить администрации причиненный ущерб; 

• запрещается оставлять разведенный костер без присмотра и покидать ко-

стер, пока последний огонек не потушен.

1.2.3. Участники лагеря не имеют права покидать территорию лагеря без 

сопровождения куратора (инструктора, организатора лагеря).

1.2.4. Участники лагеря имеют право:

• делать все, что не запрещено или не ограничено данными Правилами или 

действующим законодательством; 

• принимать участие во всех мероприятиях, проводимых в рамках лагеря; 

• досрочно уехать, написав заявление куратору и поставив в известность 

руководителя своей делегации. 

1.2.5. Гости лагеря, имеющие согласованную с администрацией лагеря про-

грамму пребывания, должны знать и соблюдать настоящие Правила. Гости лаге-

ря перемещаются по территории лагеря только в сопровождении организаторов.

1.3. Меры безопасности и ответственность участников

1.3.1. Во время проведения учебных занятий и участия в мероприятиях ла-

геря участники должны соблюдать меры безопасности и выполнять все распоря-

жения куратора, инструктора или преподавателя.

1.3.2. При передвижении по дорогам общего пользования участники долж-

ны соблюдать правила дорожного движения.

1.3.3. Во время выходов на местность оставлять мусор можно только в спе-

циально отведенных местах. 

1.3.4. В случае ЧП участники лагеря обязаны оказать помощь пострадав-

шему, сообщить о ЧП куратору (администрации лагеря), транспортировать по-

страдавшего самостоятельно или с помощью других участников или спасателей 

в медпункт лагеря.

1.3.5. При отъезде с территории лагеря участники обязаны навести порядок 

на месте своего проживания. 

1.3.6. Участники и организаторы лагеря несут материальную  ответствен-

ность за причиненный оборудованию и снаряжению лагеря материальный ущерб 

или его потерю, а также за ущерб, причиненный зеленым насаждениям и стро-

ениям лагеря.

1.3.7. Участники и гости лагеря, нарушившие настоящие Правила, исключа-

ются из числа участников и гостей лагеря и выдворяются с территории лагеря, 

откуда самостоятельно отправляются к местам постоянного проживания. Персо-

нальные данные исключенных участников и гостей вносятся в Базу данных на-

рушителей - соответствующие лица не допускаются к участию в лагере в после-

дующие годы. Информация о нарушении направляется официальным письмом в 

организацию, направившую участника лагеря.

2. ИНСТРУКЦИИ

2.1. Техника безопасности в пути

При подготовке к лагерю каждый участник должен получить следующую ин-

формацию: дата начала лагеря; дата окончания лагеря; способ транспортировки 

на площадку лагеря; перечень необходимых вещей, инструкция по технике без-

опасности в предстоящем пути.

В день отъезда каждый участник должен прибыть в точно назначенное вре-

мя к месту сбора. При возникновении непредвиденных обстоятельств участник 

должен проинформировать об этом организаторов лагеря.

Прибыв на место сбора, каждый участник должен сообщить о себе. 

Во время следования транспортного средства участник лагеря должен 

оставаться на месте, указанном организатором лагеря, до полной остановки 

транспортного средства. 

При возникновении проблем со здоровьем во время следования к месту 

лагеря участник должен сообщить об  этом организатору лагеря.

На месте временной остановки каждый участник должен внимательно вы-

слушать инструкции организаторов лагеря, организовать безопасное хранение 

личного и группового имущества. Покинуть место временной остановки участ-

ник лагеря может только с разрешения организаторов лагеря. Самовольный 

уход с места временной остановки запрещен. 

По прибытию на место проведения лагеря участник должен покинуть транс-

портное средство и ждать дальнейших указаний организаторов лагеря. 

Самостоятельный уход от транспортного средства без разрешения запрещен. 

2.2. Обеспечение безопасности в лагере

Купание во время проведения лагеря запрещено. 

Выход за территорию лагеря запрещен. Посещение потенциально опасных 

мест, указанных куратором, запрещено. 

Одежда участника лагеря должна соответствовать погоде (головной убор 

при ярком солнце, теплые вещи при прохладной погоде, непромокаемая обувь 

во время дождя). 

Дополнительный инструктаж по технике безопасности проводит куратор 

направления. 

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ИНСТРУКЦИИ ПО ТЕХНИ-

КЕ БЕЗОПАСНОСТИ

В случае нарушения пунктов настоящего Соглашения участник лагеря не-

сет персональную ответственность вплоть до удаления с территории лагеря за 

счет участника с сообщением направляющей организации.

______________________       ____________         «__»________ 2016 года

                 (ФИО)                               (подпись)

Приложение 3 к Положению

о международном молодежном лагере 

«Байкал-2020»

ЭКСПЕРТНЫЙ ЛИСТ 

№ ФИО 
Название 

проекта

Критерии оценки (по пятибалльной шкале)
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Член экспертного совета:     

_____________________________      ______________________

                       (фио)                                    (подпись)    

* Критерии оценки предоставленных проектов:

а) актуальность проекта;

б) качество методического обеспечения проекта;

в) развивающий потенциал проекта;

г) инновационный характер проекта;

д) реалистичность и практическая значимость проекта;

е) экономическая целесообразность проекта.
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Приложение 1

к Порядку составления и утверждения отчета о 

результатах деятельности  областных государственных  

учреждений социального обслуживания и об 

использовании закрепленного за ним государственного 

имущества 

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ

Министр социального развития, опеки и 

попечительства Иркутской области
Руководитель учреждения

____________              В.А. Родионов    ______________                  А.Ю.Савин           

подпись                                              ФИО             подпись                                        ФИО

«_____» ______________2016 г. «__» _______________2016г.

ОТЧЕТ
о результатах деятельности государственного учреждения и об использовании закрепленного за 

ним государственного имущества областное государственное автономное учреждение социально-

го обслуживания «Марковский геронтологический центр» 

(полное наименование  государственного учреждения)

за     2015     год

     

Раздел 1. Общие сведения об учреждении

Наименование показателя Значение показателя

Полное наименование учреждения

областное государственное автономное 

учреждение социального обслуживания 

«Марковский геронтологический центр» 

Сокращенное наименование учреждения ОГАУСО МГЦ

Юридический адрес
664528; Иркутская область; Иркутский район; 

рабочий посёлок Маркова; улица Лесная; дом 2
Сведения о внесении в единый государственный 

реестр юридических лиц (с указанием серии , №, 

даты свидетельства)

свидетельство № 001392490 серия 38 от 03 

февраля 2003г. , присвоен  государственный 

регистрационный номер  1033802454806
Идентификационный номер налогоплательщика 

(ИНН)
3827000771

Код причины постановки на учет учреждения в 

налоговом органе (КПП)
372701001

ФИО руководителя Савин Александр Юрьевич

ФИО главного бухгалтера учреждения Бурдуковская Любовь Анатольевна

Телефон (факс) 493-469, 493-395

1.1 Перечень  видов деятельности, осуществляемых учреждением в соответствии 

учредительными документами:

№
Наименование основных  видов 

деятельности
Наименование иных видов деятельности

1
Предоставление социальных услуг с 

обеспечением проживания ( код 85.31)  

1.2. Перечень услуг (работ), которые оказываются потребителям за плату в случаях, 

предусмотренных нормативными правовыми (правовыми) актами, с указанием потребителей 

указанных услуг (работ):

№ наименование услуг (работ) потребители услуг (работ)

1

Предоставление социальных услуг 

в стационарной форме социального 

обслуживания 

Граждане , признанные  нуждающимися в 

социальном обслуживании в соответствии с 

действующим законодательством 

1.3. Перечень учредительных и разрешительных документов (с указанием №, даты, срока 

действия), на основании которых учреждение осуществляет деятельность:

№
Наименование разрешительного 

документа

Номер 

документа

Дата выдачи 

документа

Срок действия 

документа

1
Сведения  о внесении записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц 
1033802454806 03 февраля 2003г.  

2

Свидетельство о постановке на учет 

российской организации в налоговом 

органе по месту нахождения на 

территории Российской Федерации

серия 38 № 

003338472
20 мая 1994г.  

3 Свидетельство о регистрации 2574 20 декабря 1999 г.  

4
Лицензия на осуществление медицинской 

деятельности

ЛО-38-01-

001514
19 сентября 2013г. бессрочно

5

Распоряжение о создании областного 

государственного автономного 

учреждения социального обслуживания 

«Марковский геронтологический центр»

328/136/7-рп 25 ноября 2009г.  

6 Устав
№ 53-12-149/15-

мп 
09 июня 2015  

1.4. Сведения  о численности и заработной плате работников  учреждения

№ Наименование показателя

На начало 

отчетного 

периода

На конец 

отчетного 

периода

Причины 

изменения

1 Количество штатных единиц учреждения 308 308  

2 Списочная численность работников 224 224 текучесть кадров

3
Число работников, имеющих высшее 

профессиональное образование               
70 62  

4
Число работников, имеющих среднее 

специальное образование    
60 67  

5
Число работников, имеющих среднее 

(полное) общее образование
77 95  

6 Среднегодовая численность работников, чел. 226

7

Средняя заработная плата работников учреждения (без 

учета заработной платы руководителя, его заместителей и 

главного бухгалтера), руб.

22 588,69

1.5.Состав наблюдательного совета автономного учреждения (1)

 Председатель: 

Первый заместитель министра социального развития , опеки 

и попечительства Иркутской области 
Макаров Алексей Сергеевич

Секретарь: 

Начальник отдела кадрово-правовой работы ОГАУСО МГЦ Каймакова Ирина Михайловна

Члены совета: 

Начальник управления по организации социального обслужи-

вания  граждан министерства  социального развития , опеки 

и попечительства Иркутской области 

Мальковская Людмила Александровна

Начальник отдела по работе  с областными государственны-

ми учреждениями министерства имущественных отношений 

Иркутской области 

Сивкова Зинаида Иосифовна

Председатель Иркутской областной организации общерос-

сийской общественной организации «Всероссийское обще-

ство инвалидов»

Шумков Константин Михайлович

Председатель комиссии по социальной защите пенсионеров 

Иркутской областной общественной организации ветеранов 

войны, труда, Вооруженных сил и Правоохранительных орга-

нов

Янкелевич Елена Александровна

Председатель Иркутского областного отделения Общерос-

сийской общественной организации «Российский Красный 

крест»

Давидян Сергей Альбертович 

Главный бухгалтер ОГАУСО МГЦ Бурдуковская Любовь Анатольевна

Главная медсестра ОГАУСО МГЦ Замагулова Лидия Владимировна

 Раздел II. Результат деятельности учреждения

2.1. Изменение балансовой (остаточной) стоимости нефинансовых активов 

№ п/п Наименование показателя
Ед. 

измерения

За 

предыдущий  

2014год

За отчетный 

2015 год

Изменение по 

отношению    к 

предыдущему 

году, в %

1
Балансовая стоимость 

нефинансовых активов 
 руб. 276 272 318,98 244 952 980,36 -11,34

2
Остаточная стоимость 

нефинансовых активов 
 руб.

93 728 375,05 91 120 090,55
-2,78

2.3. Изменения (увеличение, уменьшение) дебиторской и кредиторской 

задолженности учреждения
 

№ п/п Наименование показателя
Ед. 

измерения

За 

предыдущий  

2014год

За отчетный 

2015год

Изменение по 

отношению к 

предыдущему 

году, в %

3

 Дебиторская задолженность 

по выданным авансам, 

полученным за счет средств 

областного бюджета, всего:

 руб. 547,11 49 316,41 8 913,98

3.1.
 по выданным авансам на 

услуги связи
 руб. 547,11 0,00 0,00

4

Дебиторская задолженность 

по выданным авансам за 

счет доходов, полученных от 

платной и иной приносящей 

доход деятельности, всего:

 руб. 48 697,89 53 663,63 10,20

4.1.
 по выданным авансам на 

услуги связи
 руб. 1 306,21 153,93 -88,22

4.5.
 по выданным авансам на 

прочие услуги
 руб. 47 391,68 53 509,70 12,91

6

 Кредиторская 

задолженность по 

расчетам с поставщиками 

и подрядчиками за счет 

средств областного 

бюджета, всего:

 руб. 3 118,31 1 742,06 -44,13

6.13.
 по прочим расчетам с 

кредиторами
 руб. 3 118,31 1 742,06 -44,13

7

 Кредиторская 

задолженность по 

расчетам с поставщиками 

и подрядчиками за счет 

доходов, полученных от 

платной и иной приносящей 

доход деятельности, всего:

 руб. 15 008 176,67 15 269 721,40 1,74

7.2. по оплате услуг связи  руб. 417,95 2 658,50 536,08

7.4. по оплате коммунальных услуг  руб. 67 973,68 102 473,72 50,75

7.12. по платежам в бюджет  руб. 1 469,10 8 190,09 457,49

2.4. Сумма доходов от оказания платных услуг (выполненных работ)

Сумма доходов от оказания 

платных услуг (выполнения работ) 

- всего

 руб. 44 319 701,50

2.5. Цены(тарифы) на платные услуги (работы), оказываемые потребителям

Прейскурант цен со всеми изменениями представлен на сайте учреждения

2.6. Количество потребителей,  воспользовавшихся услугами (работами) учреждения

№ п/п Наименование показателя
Ед. 

измерения
За предыдущий 2014год

За отчетный 

2015год

1

Количество потребителей, 

воспользовавшихся 

услугами (работами)  

учреждения - всего

чел. 1 482 2 624

1.1.

Предоставление 

социальных услуг с 

обеспечением проживания

чел. 374 395

1.2.
Прочие социально-бытовые 

услуги 
чел. 949 515

1.3.
Медицинские , 

реабилитационные услуги
чел. 112 67

1.4.
Содействие в организации 

ритуальных услуг
чел. 18 37

1.5.
Предоставление комнат 

повышенной комфортности
чел. 27 70

1.6.

Прокат бытовых изделий 

и предметов личного 

пользования

чел.  63

1.7
Предоставление  

персональных услуг
чел.  1 475

1.8. Аренда помещений юр.лицо 2 2

3

Количество потребителей, 

воспользовавшихся 

частично платными для 

потребителей услугами 

(работами) - всего

чел. 373 379

3.1.

Предоставление 

социальных услуг с 

обеспечением проживания

чел. 340 379

3.2.
Медицинские , 

реабилитационные услуги
чел. 33  

4

Количество потребителей, 

воспользовавшихся 

полностью платными для 

потребителей услугами 

(работами) - всего

чел. 1 109 2 245

4.1.

Предоставление 

социальных услуг с 

обеспечением проживания

чел. 34 16
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4.2.
Прочие социально-бытовые 

услуги 
чел. 949 515

4.3.
Медицинские , 

реабилитационные услуги
чел. 79 67

4.4.
Содействие в организации 

ритуальных услуг
чел. 18 37

4.5.
Предоставление комнат 

повышенной комфортности
чел. 27 70

4.6.

Прокат бытовых изделий 

и предметов личного 

пользования

чел.   63

4.7.
Предоставление  

персональных услуг
чел.   1 475

4.8. Аренда помещений юр.лицо 2 2

2.7. Информация об объеме финансового обеспечения и об исполнении государственного 

задания 

№ п/п Наименование показателя
Ед. 

измерения
За предыдущий 2014год

За отчетный 

2015год

1

Объем финансового 

обеспечения государственного 

задания 

 руб. 90 870 000,00 80 328 000,00

2
Исполнение государственного 

задания % 100,00 100,00

2.8. Объем финансового обеспечения государственного учреждения в рамках целевых программ 

и программ развития

№ п/п

Объем финансового 

обеспечения, полученного 

в рамках целевых 

программ и программ 

развития, установленных 

для учреждения в 

установленном порядке 

Ед. 

измерения

За 

предыдущий  

2014 год

За отчетный 

2015 год

Изменение по 

отношению к 

предыдущему 

году, в %

1
Программа «Пожарная 

безопасность»
 руб. 709 000,00 0,00 0,00

2 Программа «Доступная среда»  руб. 309 000,00 100 000,00 -67,64

 № 

п/п
Наименование показателя

Код опе-
рации 

сектора 
государ-

ственного 
управле-

ния

Ед. изме-
ре-ния

за отчетный  2015 год испол-

нение 

по отно-

шению 

к плану, 

в %

плановое зна-

чение

кассовое ис-

полнение

1 2 3 4 5 6 7

2.9. Поступления учреждения (2)

1 Поступления, всего:   руб. 124 747 701,50 124 747 701,50 100

1.1.
Субсидии на выполнение 

государственного задания
  руб. 80 328 000,00 80 328 000,00 100

1.2. Целевые субсидии   руб. 100 000,00 100 000,00 100

1.4.

Поступления от 

оказания учреждением 

(подразделением), услуг 

(выполнения работ), 

предоставление которых для 

физических и юридических 

лиц осуществляется на 

платной основе, всего

  руб. 43 594 349,68 43 594 349,68 100

в том числе:
Услуга № 1(Стационарное 

социальное обслуживание 

граждан пожилого возраста , 

в т.ч.инвалидов)

  руб. 37 096 173,02 37 096 173,02 100

Услуга № 2(Арендная 

плата за пользование 

имуществом)

  руб. 359 524,75 359 524,75 100

Услуга № 3(Прочие 

платные услуги)
  руб. 6 138 651,91 6 138 651,91 100

1.5.

Поступления от иной 

приносящей доход 

деятельности, всего:
  руб. 725 351,82 725 351,82 100

в том числе:
благотворительные , иные 

поступления
  руб. 635 119,11 635 119,11 100

2.10. Выплаты учреждения (2)

1. Выплаты, всего   руб. 126 954 576,72 126 298 511,25 99,48

Оплата труда и начисления на 

выплаты по оплате труда, всего 210  руб. 85 197 250,20 85 197 250,20 100

из них:

Заработная плата 211  руб. 65 700 168,67 65 700 168,67 100

Прочие выплаты 212  руб. 111 020,86 111 020,86 100

Начисления на выплаты по 

оплате труда
213  руб. 19 386 060,67 19 386 060,67 100

Оплата работ, услуг, всего
220  руб. 9 664 804,92 9 541 804,92 99

из них:

Услуги связи 221  руб. 139 523,58 135 523,58 97

Транспортные услуги 222  руб. 31 135,00 31 135,00 100

Коммунальные услуги 223  руб. 4 017 670,88 3 898 670,88 97,04

Работы, услуги по содержанию 

имущества
225  руб. 3 674 794,85 3 674 794,85 100

Прочие работы, услуги 226  руб. 1 801 680,61 1 801 680,61 100

Прочие расходы 290  руб. 623 574,03 623 574,03 100

Поступление нефинансовых 

активов, всего 300  руб. 31 468 947,57 30 935 882,10 98,31

из них:
Увеличение стоимости 

основных средств
310  руб. 1 695 574,41 1 695 574,41 100

Увеличение стоимости 

материальных запасов
340  руб. 29 773 373,16 29 240 307,69 98,21

2.

Выплаты за счет 

субсидий на выполнение 

государственного задания

  руб. 80 328 000,00 80 328 000,00 100

Оплата труда и начисления на 

выплаты по оплате труда, всего 210  руб. 80 328 000,00 80 328 000,00 100

из них:

Заработная плата 211  руб. 62 025 801,40 62 025 801,40 100

Начисления на выплаты по 

оплате труда
213  руб. 18 302 198,60 18 302 198,60 100

3.

Выплаты за счет 

использования целевых 

субсидий

  руб. 100 000,00 100 000,00 100

Поступление нефинансовых 

активов, всего 300  руб. 100 000,00 100 000,00 100

из них:
Увеличение стоимости 

основных средств
310  руб. 100 000,00 100 000,00 100

Раздел III. Об использовании имущества, закрепленного за учреждением

№     

п/п
Наименование показателя

Ед. 

измере-

ния

на начало 

отчетного 

периода 

на конец 

отчетного 

периода

1 2 3 4 5

3.1.Общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества  учреждения 

3.1.1.

Общая балансовая стоимость недвижимого 

имущества, находящегося у учреждения на праве 

оперативного управления:

   

- первоначальная стоимость  руб. 121 928 871,92 121 638 906,08

- остаточная стоимость  руб. 87 229 791,08 85 521 568,28

3.1.2.

Общая балансовая стоимость недвижимого 

имущества, находящегося у учреждения на праве 

оперативного управления, и переданного в аренду

   

- первоначальная стоимость  руб. 442 468,77 103 641,33

- остаточная стоимость  руб. 342 008,92 79 313,74

3.2. Общая балансовая (остаточная) стоимость движимого имущества  учреждения 

3.2.1.

Общая балансовая  стоимость движимого 

имущества, находящегося у учреждения на праве 

оперативного управления

   

- первоначальная стоимость  руб. 52 222 540,87 53 344 289,44

- остаточная стоимость  руб. 6 498 583,97 5 598 522,27

3.2.4.

Балансовая стоимость особо ценного движимого 

имущества, находящегося у учреждения на праве 

оперативного управления (2)

   

- первоначальная стоимость  руб. 37 705 456,61 37 331 565,72

- остаточная стоимость  руб. 3 544 874,00 3 077 964,82

3.3.

Общая площадь объектов недвижимого 

имущества, находящегося у учреждения на 

праве оперативного управления 

кв.м. 19 663,70 19 691,30

1. здания кв. м. 12 124,00 12 151,60

2. сооружения кв. м. 7 539,70 7 539,70

3.4.

Общая площадь объектов недвижимого 

имущества, находящегося у учреждения 

на праве оперативного управления, и 

переданного в аренду 

кв.м. 55,50 13,00

1. здания кв. м. 55,50 13,00

3.6.

Общая площадь земельных участков, 

находящихся у учреждения в постоянном 

бессрочном пользовании 

га. 4,83 4,83

3.7.

Общее количество недвижимого имущества, 

находящегося у учреждения на праве 

оперативного управления 

шт. 23,00 22,00

1. здания шт. 11,00 10,00

2. сооружения шт. 12,00 12,00

3.8.

Объем средств, полученных от распоряжения  

в установленном порядке имуществом, 

находящимся на праве оперативного 

управления

руб. 359 524,75

3.10.

Общая балансовая (остаточная) стоимость 

имущества, приобретенного учреждением (2) тыс. руб. 3301,15/  756,17 1695,57 / 277

в том числе 

 Руководитель  учреждения  Савин А.Ю.

 «______» ____________ 2016_ год расшифровка подписи

 Главный бухгалтер  учреждения  Бурдуковская Л.А.

 «______» ____________ 2016  год расшифровка подписи

 Исполнитель (Ф.И.О., телефон)   

 Бурдуковская Л.А. тел..493-395   

ГРАФИК
приема граждан в министерстве жилищной политики, энергетики и транспорта Иркутской области на апрель 2016 года

Исполнительный орган 

государственной власти
Ф.И.О. должностного лица Число, день недели Адрес приема Запись по телефону

Министерство жилищной по-

литики, энергетики и транспорта 

Иркутской области

Капитонов Андрей Петрович, 

министр

8 апреля 2016 года

(с 11.00 до 13.00 часов)
г. Иркутск, ул. Горького, 31 21-48-01, 21-48-00

Никитин Андрей Олегович, 

заместитель министра (транспорт)

15 апреля 2016 года

(с 10.00 до 13.00 часов)
г. Иркутск, ул. Горького, 31 21-48-01, 21-48-00

Трифонов Александр Александрови, 

заместитель министра (коммунальные системы)

22 апреля 2016 года

(с 10.00 до 13.00 часов)
г. Иркутск, ул. Горького, 31 21-48-01, 21-48-00

Малинкин Сергей Михайлович, 

заместитель министра (энергетика)

28 апреля 2016 года

(с 10.00 до 13.00 часов)
г. Иркутск, ул. Горького, 31 21-48-01,  21-48-00
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ИНФОРМАЦИЯ 
по подключению объектов капитального строительства 

к сетям инженерно-технического обеспечения ПАО «Иркутскэнерго»

Теплоснабжение

Показатель

Теплоисточники

Т
Э

Ц
-6

У
Т

С
 Т

Э
Ц

-9

Т
Э

Ц
-1

1

Т
Э

Ц
-1

2

Т
Э

Ц
-1

6

Н
З

Т
Э

Ц

Н
И

Т
Э

Ц

Ш
У

-Н
И

Т
Э

Ц

У
-И

 Т
Э

Ц

И
то

го

а)  количество поданных заявок на подключение (технологи-

ческое присоединение) к системе теплоснабжения в течение 

квартала

14 3 1 5 0 0 28* 3 3 57

б) количество исполненных заявок на подключение (техно-

логическое присоединение) к системе теплоснабжения в те-

чение квартала

15*** 2 0** 2** 0 0 19** 3 2** 43

 в) количество заявок на подключение (технологическое при-

соединение) к системе теплоснабжения, по которым принято 

решение об отказе в подключении (технологическом присо-

единении) (с указанием причин) в течение квартала

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Холодное водоснабжение

Показатель
Количество 

заявок
а) количество поданных заявок о подключении к централизованной системе холодного 

водоснабжения в течение квартала
10

б) количество исполненных заявок о подключении к централизованной системе холодного 

водоснабжения в течение квартала
2**

в) количество заявок о подключении к централизованной системе холодного водоснаб-

жения, по которым принято решение об отказе в подключении (с указанием причин), в 

течение квартала

0

Водоотведение

Показатель
Количество 

заявок
а) количество поданных заявок о подключении к централизованной системе водоотве-

дения
9

б) количество исполненных заявок о подключении к централизованной системе водоот-

ведения
2**

в) количество заявок о подключении к централизованной системе водоотведения, по кото-

рым принято решение об отказе в подключении (с указанием причин) в течение квартала
0

*- в том числе одна заявка аннулирована заявителем;

**- заявки находятся в обработке;

***- исполнены заявки 4 квартала 2015.

ОБЪЯВЛЕНИЕ О ВАКАНСИЯХ
В соответствии с Законом Российской Федерации от 26 июня 1992 года № 3132-1 «О статусе судей в 

Российской Федерации» Квалификационная коллегия судей Иркутской области объявляет об открытии 

вакантных должностей: 

- заместителя председателя Усть-Илимского городского суда Иркутской  области – 1 вакансия;

- заместителя председателя Свердловского районного суда г. Иркутска – 1 вакансия;

- мирового судьи судебного участка № 21 Ленинского района г. Иркутска;

- мирового судьи судебного участка № 24 Ленинского района г. Иркутска;

- мирового судьи судебного участка № 28 г. Ангарска и Ангарского района Иркутской области;

- мирового судьи судебного участка № 29 г. Ангарска и Ангарского района Иркутской области;

Заявления и документы, перечисленные в пункте 6 статьи 5 вышеназванного Закона, принимаются 

от претендентов по рабочим дням с 10.00 до 16.00 по адресу: г. Иркутск, ул. Сухэ-Батора, 17а, каб. 208. 

Заявления и документы, поступившие после указанного срока, к рассмотрению не принимаются.

Последний день приема документов – 11 мая 2016 года.

О времени и месте рассмотрения заявлений кандидатам будет сообщено дополнительно.

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

о проведении общественных обсуждений проектной документации намечаемой 

хозяйственной и иной деятельности, включая материалы оценки воздействия 

на окружающую среду

В соответствии с Федеральным законом от 23 ноября 1995 года № 174-ФЗ «Об экологической экс-

пертизе» и «Положением об оценке воздействия намечаемой хозяйственной деятельности на окружаю-

щую среду в Российской Федерации», утвержденным приказом Госкомэкологии РФ № 372 от 16.05.2000 

г., организованы общественные обсуждения (в форме слушаний) проектной документации по объекту 

государственной экологической экспертизы: «Тепловая сеть от ТК-8Д до границы  земельного участ-

ка с кадастровым номером 38:36:000034:1415».

Заказчик: филиал ПАО «Иркутскэнерго» Ново-Иркутская ТЭЦ, адрес: 664043 г. Иркутск, бульвар 

Рябикова, д. 67.

Место расположения объекта: Иркутская область, г. Иркутск, Правобережный округ, ул. Карла 

Либкнехта, 1. Под размещение выделены земельные участки c кадастровыми номерами 38:36:000034, 

38:36:000000:3444, 38:36:000034:1337.

Основные характеристики объекта. Тепловая сеть от ТК-8Д до границы  земельного участка с 

кадастровым номером 38:36:000034:1415, 57х4, общей протяженностью 26 м. Виды деятельности: 

предназначена для обеспечения теплоснабжением двухэтажного нежилого здания, расположенного по 

адресу: г. Иркутск, ул. Карла Либкнехта, 1 (38:36:000034:1415).

Разработчик проектной документации: ЗАО «СибЭнергоГруп», адрес: г. Иркутск, ул. 1-ая Со-

ветская, д. 3, оф. 501.

Разработчик тома ОВОС: ЗАО «СибЭнергоГруп», адрес: г. Иркутск, ул. 1-ая Советская, д. 3, оф. 501.

Организаторами слушаний являются: Отдел экологической безопасности и контроля Управления 

экологии комитета городского обустройства администрации г. Иркутска (г. Иркутск, ул. Марата, д. 14, 

каб. 207, тел. 8 (3952) 52-04-24), совместно с ЗАО «СибЭнергоГруп».

С проектной документацией для рассмотрения и подготовки замечаний и предложений можно оз-

накомиться с 11 апреля 2016 г. по адресу: г. Иркутск, ул. 1-ая Советская, д. 3, оф. 503А, время приема с 

09.00 до 18.00, телефон для справок: (3952) 208-714.

Проведение общественных обсуждений проектной документации намечаемой хозяйственной и 

иной деятельности, включая материалы ОВОС, назначено на 10 мая 2016 г. в 11.00 в Управлении эко-

логии комитета городского обустройства администрации г. Иркутска по адресу: г. Иркутск, ул. Марата, 

д. 14, каб. 401.

Прием от граждан и общественных организаций письменных замечаний и предложений по материа-

лам ОВОС осуществляется по факсу 8 (3952) 208-714 и по e-mail: pnb@sibenergogroup.ru. 

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

о проведении общественных обсуждений проектной документации намечаемой хо-

зяйственной и иной деятельности, включая материалы оценки воздействия 

на окружающую среду

В соответствии с Федеральным законом от 23 ноября 1995 года № 174-ФЗ «Об экологической экс-

пертизе» и «Положением об оценке воздействия намечаемой хозяйственной деятельности на окружаю-

щую среду в Российской Федерации», утвержденным приказом Госкомэкологии РФ № 372 от 16.05.2000 

г., организованы общественные обсуждения (в форме слушаний) проектной документации по объекту 

государственной экологической экспертизы: «Тепловая сеть от ТК-32Д*-2 до земельного участка с 

кадастровым номером 38:36:000022:7672».

Заказчик: филиал ПАО «Иркутскэнерго» Ново-Иркутская ТЭЦ, адрес: 664043 г. Иркутск, бульвар 

Рябикова, д. 67.

Место расположения объекта: Иркутская область, г. Иркутск, Октябрьский округ, ул. Карла Либ-

кнехта. Под размещение выделены земельные участки c кадастровыми номерами 38:36:000022:7671, 

38:36:000000:3444.

Основные характеристики объекта. Тепловая сеть от ТК-32Д*-2 до земельного участка с када-

стровым номером 38:36:000032:7672, 89х6, общей протяженностью 29 м. Виды деятельности: пред-

назначена теплоснабжением здания лабораторного корпуса ОГАУЗ «Иркутский областной клинический 

консультативно-диагностический центр», расположенного по адресу: г. Иркутск, проезд Амурский, 14 

(38:36:000022:7672).

Разработчик проектной документации: ЗАО «СибЭнергоГруп», адрес: г. Иркутск, ул. 1-ая Со-

ветская, д. 3, оф. 501.

Разработчик тома ОВОС: ЗАО «СибЭнергоГруп», адрес: г. Иркутск, ул. 1-ая Советская, д. 3, оф. 501.

Организаторами слушаний являются: отдел экологической безопасности и контроля Управления 

экологии комитета городского обустройства администрации г. Иркутска (г. Иркутск, ул. Марата, д. 14, 

каб. 207, тел. 8 (3952) 52-04-24), совместно с ЗАО «СибЭнергоГруп».

С проектной документацией для рассмотрения и подготовки замечаний и предложений можно оз-

накомиться с 11 апреля 2016 г. по адресу: г. Иркутск, ул. 1-ая Советская, д. 3, оф. 503А, время приема с 

09.00 до 18.00, телефон для справок: (3952) 208-714.

Проведение общественных обсуждений проектной документации намечаемой хозяйственной и 

иной деятельности, включая материалы ОВОС, назначено на 10 мая 2016 г. в 11.00 в Управлении эко-

логии комитета городского обустройства администрации г. Иркутска по адресу: г. Иркутск, ул. Марата, 

д. 14, каб. 401.

Прием от граждан и общественных организаций письменных замечаний и предложений по материа-

лам ОВОС осуществляется по факсу 8 (3952) 208-714 и по e-mail: pnb@sibenergogroup.ru. 

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
Организатор торгов – ООО «АукционТоргЦентр» (664007 г. Иркутск, ул. Поленова, 35, корп. Б, оф. 

5, ИНН 3849034911, КПП 384901001, ОГРН 1143850012063, тел.: 89842714427, atc38@list.ru), сообщает, 

что торги по реализации имущества ОАО «Братскдорстрой-1» (ИНН 3803101410, ОГРН 1023800916182, 

665702 Иркутская область, г. Братск, ул. 25 лет Братскгэсстроя, 49б), назначенные на 25.03.2016 г., со-

стоялись. Победителем торгов по лоту № 1 признан Целешюс Геннадий Витасович (ИНН 380500214338, 

Иркутская область, г. Братск, ул. Юбилейная, д. 37, кв. 58). Предложенная цена составила: лот № 1 – 

464000,00 руб. Заинтересованность победителя торгов по отношению к должнику, кредиторам должника 

и конкурсному управляющему отсутствует, в капитале победителя торгов конкурсный управляющий и са-

морегулируемая организация арбитражных управляющих, членом которой является конкурсный управля-

ющий, не участвуют. С победителем торгов по лоту № 1 Целешюсом Геннадием Витасовичем 01.04.2016 

заключен договор купли- продажи имущества, цена приобретения имущества составила 464 000,00 руб.

ИЗВЕЩЕНИЕ О СОГЛАСОВАНИИ ГРАНИЦ 

ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ
Кадастровым инженером Лутфуллиной Дарьей Александровной, квалификационный аттестат 

от 20.10.2014 г. № 38-14-708, почтовый адрес: 664047 Иркутская область, г. Иркутск, ул. Трилиссера, 

д. 69, кв. 71,  e-mail: stal_das@mail.ru, тел: 20-68-33, в отношении земельного участка с кадастровым 

номером 38:06:000000:319, расположенного по адресу: Иркутская область, Иркутский район, КСХП «50 

лет Октября», выполняются кадастровые работы по подготовке проекта межевания земельного участка. 

Заказчиком кадастровых работ является Бушков Александр Александрович, проживающий: Иркут-

ская область, Иркутский район, д. Ширяева, ул. Ал. Малых, д. 5, кв. 2. 

Местоположение образуемого земельного участка: Иркутская область, Иркутский район, 16 км юго-

западнее д. Ширяева. Размер образуемого земельного участка: 156600 кв.м.

Ознакомиться с проектом межевания и направить возражения относительно размера и местополо-

жения границ выделяемого земельного участка можно в течение тридцати дней со дня опубликования 

извещения по адресу: 664007 Иркутская область, г. Иркутск, ул. Партизанская, д. 3, каб. 302; понедель-

ник-четверг с 9 до 14 часов.

При проведении согласования проекта межевания при себе иметь документ, подтверждающий лич-

ность, а также документы о правах на земельную долю.

При отсутствии возражений  размеры и местоположение границ земельного участка считаются со-

гласованными.

МИНИСТЕРСТВО ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З
12.02.2016                                                                              № 4-мпр

Иркутск

О внесении изменений в административный регламент предоставления государственной услуги 

«Заключение договоров о передаче в собственность граждан жилых помещений, находящихся в 

государственной собственности Иркутской области» 

В целях приведения в соответствие с Федеральным законом от 13 июля 2015 года № 218-ФЗ «О государ-

ственной регистрации недвижимости», руководствуясь Правилами разработки и утверждения административ-

ных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти 

Иркутской области, утвержденными постановлением Правительства Иркутской области от 1 августа 2011 года 

№  220-пп, Положением о министерстве имущественных отношений Иркутской области, утвержденным постанов-

лением Правительства Иркутской области от 30 сентября 2009 года  № 264/43-пп, статьей 21 Устава Иркутской 

области, приказываю:

1. Внести в административный регламент предоставления государственной услуги «Заключение договоров о 

передаче в собственность граждан жилых помещений, находящихся в государственной собственности Иркутской 

области», утвержденный приказом министерства имущественных отношений Иркутской области от 30 июля 2014 

года № 24/пр, следующие изменения:

1) в  подпункте «г» пункта 8:

а) слово «правовой» заменить  словом «жилищный»;

б) цифры «29-42-31» заменить  цифрами «29-85-29»;

2) в подпункте «б» пункта 28 слова «прав на недвижимое имущество и сделок с ним» заменить словом «не-

движимости»;

3)  в пункте 59 слова «правового отдела (кабинет № 1)» заменить словами «жилищного отдела (кабинет 

№ 5)»;

4) в пункте 62 слова «прав на недвижимое имущество и сделок с ним» заменить словом «недвижимости»;

5)  абзаце пятом пункта 63 слова «прав на недвижимое имущество и сделок с ним» заменить словом «не-

движимости»;

6) в пункте 67:

а) в абзаце втором:

слово «правовым» заменить словом «жилищным»;

слова «правовой отдел» заменить  словами «жилищный отдел»;

б) в абзаце третьем слова «правовой отдел» заменить  словами «жилищный отдел». 

2. Настоящий приказ вступает в силу через десять календарных дней со дня его официального опубликова-

ния, за исключением подпунктов 2, 4, 5 пункта 1 настоящего приказа, вступающих в силу с 1 января 2017 года.

Министр В.А. Сухорученко


